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Saksbehandler: Jan Ove Berdahl
Biblioteksjef i Afjord kommune

Sakens bakgrunn og innhold:

Afjord kommunes biblioteksjef har levert sin oppsigelse, og gir av med alderspensjon
den 01.12.17. I den forbindelse starter prosessen med & finne en ny medarbeider som
kan ha det bibliotekfaglige ansvaret i kommunen.

Afjord folkebibliotek er pr i dag lokalisert i sokkelen p4 Stjern-bygget, med en filial ved
Stoksund oppvekstsenter.

Dagens bibliotekressurser er fordelt pa felgende méte:
Biblioteksjef: 63%
Bibliotekassistent i Afjord: 20%

Bibliotekar Stoksund: 13%

Roan kommune driver pr i dag sitt folkebibliotek med en stillingsstoerrelse pa 40%.

Det planlegges ogsa et nytt og innholdsrikt aktivitetshus der biblioteket vil ha en sentral
rolle, bide som meteplass, kultur- og formidlingsarena.

Kommunal bibliotekdrift reguleres gjennom bibliotekloven:

Kapittel I. Folkebibliotekenes formal og virksomhet.

§ 1.Malsetting

Folkebibliotekene skal ha til oppgave a fremme opplysning, utdanning og annen kulturell virksomhet,
gjennom aktiv formidling og ved & stille bgker og andre medier gratis til disposisjon for alle som bor i
landet.

Folkebibliotekene skal vaere en uavhengig mateplass og arena for offentlig samtale og debatt.

Det enkelte bibliotek skal i sine tilbud til barn og voksne legge vekt pa kvalitet, allsidighet og aktualitet.

Bibliotekenes innhold og tienester skal gjares kjent.

Folkebibliotekene er ledd i et nasjonalt biblioteksystem.



§ 2.Lovens virkeomrade

Loven gjelder for den offentlige folkebibliotekvirksomheten, herunder de lokale folkebibliotekene som
kommunen har ansvaret for (lovens kap. Il), fylkeskommunens bibliotekoppgaver (lovens kap. lll), og
seerlige bibliotekformal som staten har ansvaret for (lovens kap. 1V).

Folkebibliotekvirksomheten omfatter bibliotektjenester for alle som har spesielle vansker med & bruke
biblioteket.

§ 3.Lanesamarbeid, registrering mv.

Bibliotekene skal fglge felles regler om lanesamarbeid og registrering, og for innlevering av statistikk.
Departementet kan gi neermere forskrift.

Kapittel Il. Kommunale folkebibliotek.
§ 4.Generelt
Til formal nevnt i kapittel | skal alle kommuner ha et folkebibliotek.

Folkebiblioteket kan drives av kommunen alene, eller i helt eller delvis driftsfellesskap med annen
kommune, fylkeskommunen eller statlig institusjon.

Kommunen fastsetter reglement for folkebiblioteket.

§ 5.Kompetanse

Alle kommuner skal ha fagutdannet biblioteksjef.

Departementet kan dispensere fra bestemmelsen i seerskilte tilfeller og gir neermere forskrifter om

kvalifikasjonskrav.

Utdrag fra forskrift om kvalifikasjonskrav for ansatte i folkebibliotek:

§ 1.Virkeomrade

Forskriften gjelder folkebibliotek i kommunen og fylkeskommunen jf. lov 20. desember 1985 nr. 108
om folkebibliotek.

§ 2.Kvalifikasjonskrav

Biblioteksjefen er den faglige og administrative leder for kommunens samlede
folkebibliotekvirksomhet.

Nar stillingen som biblioteksjef i kommunen lyses ut skal det stilles krav om fagutdanning.

Fagutdannet biblioteksjef i kommunen og bibliotekfaglig leder i fylkeskommunen skal ha en av
falgende utdanninger:

a) bachelor- eller hgyere grad med minst 120 studiepoeng i bibliotekspesifikke fag
b) bachelor- eller hgyere grad med minst 60 studiepoeng i bibliotekspesifikk pabygning
c) tilsvarende utdanning.

§ 3.Unntak fra kravet om fagutdannet biblioteksjef i kommuner

Kommuner med bred bibliotekfaglig kompetanse kan ansette biblioteksjef uten bibliotekfaglig
utdanning. Med bred bibliotekfaglig kompetanse menes bibliotek med minst fem arsverk som
oppfyller kvalifikasjonskravene i § 2.



§ 4.Dispensasjon fra kravet om fagutdannet biblioteksjef i kommuner

Nasjonalbiblioteket kan dispensere fra kravet om fagutdannet biblioteksjef dersom kommunen
dokumenterer at det etter offentlig utlysning ikke har meldt seg noen kvalifisert sgker. Ved
avgjerelsen skal det legges vekt pa om interkommunalt samarbeid med nabokommunen er vurdert og
om kompetansekravet vil bli oppfylt gjennom etter- eller videreutdanning.

En innvilget dispensasjon oppherer nar arbeidsforholdet til biblioteksjefen avsluttes.

Vurdering:
Fylkesbiblioteket er kommunenes ridgivende organ nir det gjelder bibliotekfaglige
saker.

Afjord kommune har vert i dialog med fylkesbiblioteket, og de bekrefter utfordringen
med i fi kvalifiserte sokere til denne jobben, seerlig hvis man ikke kan tilby en full
stilling.

Det er ogsa sendt forespersel til Bjugn kommune, der man ensker a se pa mulighetene
for et interkommunalt samarbeid. Det er ikke gjennomfert samtaler rundt dette i
pavente av resultatene av en offentlig utlysning.

Med bakgrunn i at Afjord kommune skal bygge et nytt bibliotek, er det betimelig 4
vurdere en ekning av biblioteksjefstillingen. Biblioteket skal ha en sentral rolle i det nye
bygget, og man far na muligheten til 4 gi folkebiblioteket et betydelig loft. En ny
Biblioteksjef bor innga som en del av driftsstaben i det nye aktivitetshuset.

Framtidas bibliotek skal fremme opplysning, utdanning og annen kulturell virksomhet,
gjennom aktiv formidling. Bibliotekene skal i storre grad enn for vere en meteplass og arena
for offentlig samtale og debatt. Dersom man skal lykkes med & skape dette, er det viktig a ha
kvalifisert personell som kan planlegge og iverksette nye tilbud og aktiviteter. Okt ressurs vil
ogsa bedre tilbudet 1 de ulike filialene.

Afjord og Roan kommuner er i gang med kommunesammensliing. Vi har informert
Roan kommune om prosessen, og vil holde dem oppdatert om videre arbeid.

Sakens vurdert i folkehelseperspektiv:
Biblioteket er et lavterskeltilbud som skal tilby kunnskap og informasjon til alle, pa
tvers av alder og sosial/kulturell bakgrunn.

Framtidas bibliotek vil vaere en viktig integreringsarena. Her vil man oppné folkehelsegevinst
ved at minoritetsspraklige bruker biblioteket som en ressurs i sprakopplaringen, og at
biblioteket fungerer som et motested som bidrar til trivsel og sosial tilherighet.

Kulturopplevelser og aktivitet skal vare sentrale elementer i et moderne bibliotek.
Biblioteket skal kunne tilby ulike kulturopplevelser i form av konserter, utstillinger, foredrag
og aktivitet. Forskningen viser gjentatte ganger at kulturopplevelser og kulturaktivitet bidrar
til & fremme god fysisk og psykisk helse.

Oppsummering:

Afjord kommune har behov for en ny biblioteksjef, som skal ivareta det bibliotekfaglige
ansvaret i kommunen. Det er signalisert at det kan veere utfordrende a rekruttere
kvalifiserte medarbeidere.

Det planlegges bygging av et nytt folkebibliotek, og man ensker a gi biblioteket et loft,
slik at dette blir en spennende og attraktiv arena.



Det er naturlig & tenke at Biblioteksjefen vil fi ekt ansvarsomriade som en felge av
kommunereformen, og sammenslaingsprosesser.

Réadmannens innstilling:
Formannskapet gir fullmakt til 4 eke dagens biblioteksjefstilling til 100%, og ber om at
dette innarbeides i budsjetter for 2018.
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