
 
 

Møteinnkalling 

 
Utvalg: Åfjord - Komite for livsløp 
Møtested: Åfjord Helsesenter, Møterom FoRum 
Møtedato: 22.11.2017 
Tid: 08:30 

 
 
 
Forfall meldes til servicetorget som sørger for innkalling av varamedlemmer.  
Varamedlemmer møter kun ved spesiell innkalling. 
 
 
 
Innkalling er sendt til:   
Navn Funksjon Representerer 
Gunnar Singsaas Leder ÅF-FRP 
Sten Aaknes Nestleder ÅF-AP 
Faten Farhan Medlem ÅF-AP 
Eva Berdal Nygård Medlem ÅF-AP 
Else Britt Humstad Medlem ÅF-H 
Hilde Blix Medlem ÅF-SP 
Geir Berdahl Medlem ÅF-SP 
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Saksnr Sakstittel  Lukket 
 Referatsaker komite for livsløp  
RS 26/17 Møteprotokoll komite for livsløp 01.11.2017  
RS 27/17 Bosetting av flyktninger i 2018  
   
 Saker til behandling  
PS 15/17 Budsjett 2018 og Økonomiplan 2018-2021 sektor helse og 

velferd 
 

PS 16/17 Satser og egenbetaling for Helse og velferdstjenester 2018  
PS 17/17 Budsjett og økonomiplan for sektor oppvekst 2018  
PS 18/17 Satser for foreldrebetaling i sektor oppvekst 2018  
 
 
 
Drøftingssak: 
 

 Møtedatoer og innhold 2018 
 
 
 
 
 
 
 
    Gunnar Singsaas 
    komiteleder 
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Møteprotokoll 

 
Utvalg: Åfjord - Komite for livsløp 
Møtested: Møterom FoRum, Åfjord Helsesenter 
Dato: 01.11.2017 
Tid: 08:30 – 15:30 

 
Faste medlemmer som møtte: 
Navn Funksjon Representerer 
Gunnar Singsaas Leder ÅF-FRP 
Sten Aaknes Nestleder ÅF-AP 
Faten Farhan Medlem ÅF-AP 
Eva Berdal Nygård Medlem ÅF-AP 
Hilde Blix Medlem ÅF-SP 
Geir Berdahl Medlem ÅF-SP 

 
Faste medlemmer som ikke møtte: 
Navn Funksjon Representerer 
Else Britt Humstad Medlem ÅF-H 
   

 
Varamedlemmer som møtte: 
Navn Møtte for Representerer 
Anne Rånes Lian Else Britt Humstad ÅF-H 
   

 
Fra administrasjonen møtte: 
Navn Stilling 
Eli Braseth Sektorsjef helse og velferd 
Reidun Momyr Sektorsjef oppvekst 

 
Andre tilstede: 
Pleie- og omsorgssjef Laila Refsnes 
Avdelingsleder Sissel Rånes Braseth 
Folkehelsekoordinator Linda Strøm Nilssen 
Leder Fosen barneverntjeneste Therese Guddingsmo 
  
 

3



 
 
Saksnr Sakstittel  Lukket 
   
 Referatsak, komite for livsløp  
RS 25/17 Møteprotokoll komite for livsløp 06.10.2017  
 
Orienteringssaker : 
 
Orientering om utfordringer i budsjett sektor helse, v/Eli Braseth 
 

 Se eget vedlegg 
 

Orientering om satsing på velferdsteknologi v/Laila Refsnes 
 

 Se eget vedlegg 
 
Orientering om utfordringer og satsinger i sektor oppvekst v/Reidun Momyr 

 
 Utfordringene ligger i barnehagesektoren med etterslep på ansettelser og 

stadig økende antall barn i barnehagene.  
 Skolene er tilnærmet i balanse. 
 Kulturskolen øker budsjettet grunnet etterslep på allerede ansatt fast stilling 

og øker med ressurs til undervisning av Lydløst. 
 Investeringsbudsjettpost om opprusting av dataparken i våre to skoler. 
 Innlegg fra elever og lærere fra Åset skole om bruken av data og den nye 

læringsplattformen Zokrates sett i lys av investeringsbudsjett om data i skolen. 
Utfordringer knyttet til for dårlig kapasitet på nett og for gammelt datautstyr. 

 
Orientering om barnehagestruktur v/Reidun Momyr 
 

 Kort oppsummering etter møtet mellom Åfjord kommune og representanter 
fra NLM barnehagene både lokalt og sentralt. 

 Planlegging av dialogmøte for alle ansatte i barnehagene  
mandag 6. november kl. 18. 

 
Orientering om status i Åfjord kulturskole v/Reidun Momyr 
 

 Vi har kjørt en prosess og involvert alle i kulturskolen på utredning av 
kulturskolens innhold og arbeid. 
Det har vært en god prosess og vi har lagt en ny struktur som gjør at 
samarbeidslinjene blir mer hensiktsmessige. 

 
Orientering fra Fosen barneverntjeste v/Therese Guddingsmo 
 
 Se eget vedlegg 

 
 

 
   Gunnar Singsaas 
   komiteleder 
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Referatsak komite for livsløp 
 
RS 25/17 Møteprotokoll komite for livsløp 06.10.2017  
 
Saksprotokoll i Åfjord - Komite for livsløp - 01.11.2017  
 
Behandling: 
 
Tatt til orientering. 
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Åfjord kommune  
 
Brevet bes distribuert til: 
Ordfører 
Rådmann  
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Vår ref:16-04071      

  
 
 
 
 
 
 
 
Dato: 
6.11.2017 

  

 

Bosetting av flyktninger i 2018 
 
 
Norske kommuner har de siste årene gjort en formidabel innsats med bosetting og kvalifisering av 
flyktninger. Bosetting er første skritt i integreringsprosessen i kommunen. Integrerings- og 
mangfoldsdirektoratet (IMDi) takker kommunen for deres innsats i dette arbeidet. 
 
De siste prognosene viser at det er behov for å bosette 4 400 flyktninger i Norge i 2018, inkludert 
150 enslige mindreårige. Årsaken til redusert behov for bosetting er at færre søker asyl i Norge. 
 
Det betyr at kun om lag halvparten av kommunene som har bosatt flyktninger de siste årene, er 
bedt om å bosette flyktninger i 2018. Kommunene som får anmodning om bosetting er spurt om å 
bosette langt færre enn tidligere.   
 
På bakgrunn av nåværende prognoser og lavere bosettingsbehov, er det ikke behov for å anmode 
kommunen om å bosette flyktninger i 2018. 
 
Avgjørelsen er tatt i samråd med KS. 
 
Det er forventet 27 000 deltakere i introduksjonsprogram mot slutten av 2017. Antallet er historisk 
høyt. Flyktningene skal raskt over i arbeid eller utdanning og bli aktive deltakere i deres 
lokalsamfunn. Skal vi lykkes i dette arbeidet har kommunene en helt sentral rolle. IMDi ser derfor 
fram til fortsatt godt samarbeid med kommunen om integrering av flyktninger. 
 
 
Med hilsen 
for lntegrerings- og mangfoldsdirektoratet 
 
 
Marit Elin Eide 
Regiondirektør IMDi Midt-Norge  
   
 
Dokumentet er godkjent elektronisk og trenger derfor ikke signatur.
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ÅFJORD KOMMUNE 
 

Arkivsak: 2017/971 
Dato:   13.11.2017 

 

SAKSFRAMLEGG 

 

Saksnr Utvalg Møtedato 
15/17 Åfjord - Komite for livsløp 22.11.2017 
 
Saksbehandler: Eli Johanne Braseth 
 
BUDSJETT 2018 OG ØKONOMIPLAN 2018-2021 SEKTOR HELSE OG VELFERD  
 
Vedlegg: 
1. Sak –Gratis vaksine mot hjernehinnebetennelse 
2. Notat vedrørende foreldreforberedende tiltak i Åfjord 

3. Veien mot voksenlivet – skriv fra spes.ped. teamet ved Åfjord vgs. 
 
Sakens bakgrunn og innhold: 
Det vises til rådmannens forslag til budsjett 2018 og økonomiplan 2018-2021 som ligger til 
grunn for sektorens rammer og satsinger. Det vises i dette saksframlegget utfordringer for 
sektoren i 2018 og fram 2021. 
Rådmannens forslag til budsjett gir sektor helse og velferd en ramme på 81 189 000, i dette 
ligger 2,5 % lønnsvekst noe som i realiteten gir en vekst i hele sektoren på kun 1,6%. 
Det er lagt inn bruk av fond på til sammen 1 900 000, for å dekke opp helårsvirkning på Kjør 
for Livet, kommunale akutte døgnplasser ved Fosen DMS og til hjemmebaserte tjenesten. I 
tillegg er Åfjord kommunes tilskudd til Utviklingssenteret, kr 500 000, finansiert med fond. 
I tillegg er det lagt inn økt tilskudd på ressurskrevende tjenester på kr 1 000 000. Totalt kr. 
7 688 000. 

Ansvar Tjen Tekst   Budsjett 2017 Budsjett 2018 
300   Sektorsjef helse og sosial 2 235 000  2 063 000  
310   Leder helse- og hjelpetj.  7 659 000  7 830 000  
311   Leder sosialtjenester 1 468 000  1 482 000  
312   Leder barnevern 3 871 000  3 937 000  
313   Leder helse og familie 4 059 000  4 069 000  
320   Leder institusjonstjenestene 31 052 000  31 531 000  
330   Leder hjemmetjenestene 29 519 000  30 277 000  

        79 863 000  81 189 000  
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Vurdering: 
Den økonomiske rammen for sektoren er stram og det betyr stram økonomisk styring. Nye 
tiltak som gir økonomiske utfordringer, ut over rett på helsehjelp, må vurderes nøye og bygge 
på et omforent utfordringsbilde.   
Det er områder som er underfinansiert og det er lagt inn en økning på ressurskrevende 
tjenester tilsvarende 1 mill. 
Følgende områder og tjenester er ikke reelt budsjettert og hvor sektoren derfor har en stor 
risiko for overforbruk: 
Ansvar 300: 
Lønnskostnader til administrative støttefunksjoner.  
Tilskudd til Fosen Helse IKS, sengeposten ved Fosen DMS pga at Roan ikke deltar i det 
tiltaket lenger. Videre tiltak med interkommunal kommunepsykolog og rask psykisk helse 
fullfinansiert etter at statlige tilskudd er opphørt. 
Ansvar 312: 
Evt nye omsorgsovertakelser i 2018 og kostnader til sakkyndig- og advokatbistand   
Ansvar 313: 
Vi har pukkeleffekt på lønnskostnader på helsestasjon og psykisk helse for å sikre 
kompetanse og robuste tjenester over tid, ca kr 300 000 
Ansvar 320:  
Sykehjemmet med kostnader på avtalefestede tillegg, samt sikre 24/7 tjenester hele året 
Ansvar 330: 
Familiestøttene tiltak som omsorgslønn og avlastning, behov ut fra igangsatte vedtak: kr 581 
000 
Brukerstyrt personlig assistanse (BPA). Her ligger den største utfordringen, uten at tjenesten 
er styrket. Beregnet årskostnad vil utgjøre vel 2 mill over budsjett. Dette kan finansieres noe 
med tilskudd ressurskrevende tjenester, men der vil kommunen kun få tilskudd tilsvarende 
80% av kostnader over 1,235 mill. Dersom tjenesten gis til utviklingshemmede er 
kommunens egenandel på kr 1 890 000. Kostnadene blir uansett stor, med en svært usikker 
inntekt. 
Lønnskostnader som følge av økte stillingsandeler ihht Arbeidsmiljøavtalen og avtalefestede 
tillegg og drift 24/7 hele året. Har økt tilskudd med ressurskrevende tjenester med 1 mill for å 
dekke noe av kostnadene. 
Utfordringer i økonomiplanperioden er beskrevet i rådmannens forslag til Økonomiplan.  

 

Sakens vurdert i folkehelseperspektiv: 
Budsjettet er utgangspunktet for de lovpålagte helse og velferdstjenester som skal ytes til 
befolkningen. Ved reduserte rammer vil vi kun kunne utføre behandling av syke og eldre, all 
forebyggende og helsefremmende tiltak blir redusert. Det settes store krav til befolkningens 
ivaretakelse av egen helse, og bidrag til fellesskapet. 
 
Oppsummering: 
Hovedfokus er å sikre riktig kompetanse og bemanning til å møte samfunnsoppdraget med å 
gi helse og velferdstjenester til befolkningen, og utøve de oppgaver etter kommunale og 
statlige føringer. Kommunens oppgave med å gi alle brukergrupper et tilpasset arbeids- og 
aktivitetstilbud må videreutvikles innenfor en bærekraftig modell. 
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Styrking av rehabiliteringstjenesten blir foreslått ut fra at en oppnår større kapasitet og et 
robust fagmiljø ved å avvikle 50% driftstilskuddshjemmel til privat fysioterapi og oppretter 
100% fastlønnsstilling for fysioterapeut. Stillingen finansieres ved ledig driftstilskudd, 
fastlønnstilskudd og egenandel fra pasienter. Det forutsettes at fastlønnede fysioterapeuter 
som arbeider med behandling, også skal ta oppgaver innenfor hjelpemiddeltjenester i lag med 
ergoterapeut. 
 
 
Forebyggende og helsefremmende tiltak må bygge på utfordringsbilde og forankres i 
planverk. Åfjord kommune satser videre på Foreldreveiledning innenfor ICDP, der vi har 
sertifiserte veiledere. Viser til eget skriv til komite for livsløp som vedlegges. 
Vaksine mot hjernehinnebetennelse som komite for livsløp foreslo å innføre som fast tiltak til 
VG2 og VG3, ble utvidet til å gjelde 4 årskull. Det er en fordobling av kostnadene. 
Administrasjonen står fast på at det innføres som først anbefalt og ber komite for livsløp 
drøfte dette på nytt. Legge ved saksframlegget. 
 
 
Rådmannens innstilling: 
Saken legges fram uten innstilling til vedtak 
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ÅFJORD KOMMUNE 
 

Arkivsak: 2017/822 
Dato:   27.09.2017 

 

SAKSFRAMLEGG 

 

Saksnr Utvalg Møtedato 
13/17 Åfjord - Komite for livsløp 06.10.2017 
67/17 Åfjord kommunestyre 26.10.2017 
 

 
 
Saksbehandler: Sissel Rånes Braseth 
 
GRATIS VAKSINE MOT HJERNEHINNEBETENNELSE  
 
 
Sakens bakgrunn og innhold: 
Smittsom hjernehinnebetennelse forårsakes av en bakterietype som kalles meningokokker. 
Meningokokksykdom skyldes infeksjon med meningokokkbakterier og opptrer i flere former, 
hvor hjernehinnebetennelse og blodforgiftning er de mest alvorlige sykdomsformene.  
Rundt 10 – 20 prosent av pasientene får varige følgetilstander etter meningokokksykdom. 
Blodforgiftning kan føre til at pasienten må amputere for eksempel fingre, tær, ben eller arm. 
Etter hjernehinnebetennelse kan det oppstå hørselskader og mer diffuse nevrologiske skader 
som konsentrasjonsvansker og trøtthet. 
Friske ungdommer har oftere meningokokker i halsen enn andre. Få av disse blir syke, men 
de kan smitte andre. Sykdommen utvikler seg raskt, og rundt 10 prosent av de som får 
sykdommen dør.  
Høsten 2011 anbefalte Folkehelseinstituttet (FHI) at ungdom som skal delta aktivt i 
russefeiring vurderer å vaksinere seg mot meningokokksykdom. Senere har denne 
anbefalingen blitt endret til å gjelde ungdom i alderen 16 – 19 år.  
Vaksinen må, på lik linje med andre vaksiner som ikke tilbys i 
barnevaksinasjonsprogrammet, betales av den enkelte. Vaksinen koster ca. 400 kr. per 
person.  
FHI anbefaler at vaksinasjonen utføres i god tid før russefeiring eller annen festing begynner. 
Beskyttelsen varer i ca. 5 år og en vaksinasjon i begynnelsen av videregående skole vil gi 
beskyttelse i russetiden og ved reiser senere i ungdomstiden.  
 
Vurdering: 
Selv om forekomsten av meningokokksykdom i Norge er lav, er ungdom i alderen 16 – 19 år 
en av de aldersgruppene som har høyest forekomst av denne sykdommen. En kombinasjon av 
tett samvær med andre ungdommer, festing med høyt alkoholinntak, deling av flasker og 
sigaretter, aktiv eller passiv røyking og lite søvn kan både øke risikoen for smitte og for at 
sykdommen får et alvorlig forløp.  
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I Åfjord har helsesøster hvert år siden anbefalingen kom vært rundt i klassene og gitt 
informasjon om sykdommen og tilbudet om vaksinering. Det har blitt informert direkte til 
elevene, både skriftlig og muntlig, i tillegg til at informasjonen har blitt gjort tilgjengelig for 
foreldre/foresatte. Til tross for dette har vaksinasjonsdekningen for denne vaksinen vært lav, 
mellom 10 – 20 elever har valgt å la seg vaksinere hvert skoleår. Egenbetaling og pris har 
vært brukt som en av årsakene til at få velger å la seg vaksinere. 
Elever ved Åfjord VGS må betale vaksinen selv. 
Elever ved Fosen VGS arrangerer ulike arrangement, der overskuddet betaler vaksinen for 
avgangselevene, altså ingen egenbetaling for elevene. Ledende helsesøster i Bjugn opplyser 
at 50-60 elever vaksinerer seg hvert år, noe som tilsvarer i overkant av halvparten av 
avgangselevene. 
Elever ved Rissa VGS får dekt vaksinen med penger fra Saniteten. Ledende helsesøster i 
Rissa opplyser at vaksinasjonsdekningen er veldig lav, selv om vaksinen er gratis for elevene. 

 

Sakens vurdert i folkehelseperspektiv: 
De fleste vaksiner gjør mer enn å beskytte den som er vaksinert.  
I de fleste tilfeller vil en liten andel av befolkningen ikke være immune selv om det er 
etablert et velfungerende og akseptert vaksineprogram. Nyfødte barn vil ikke være vaksinerte 
ennå, mens andre ikke kan ta vaksinen grunnet alder, medfødte sykdommer, nedsatt 
immunforsvar eller lignende. I tillegg vil noen få av dem som vaksineres ikke bli immune 
fordi ingen vaksiner gir full immunitet hos 100 % av dem som vaksineres. Ved at de aller 
fleste i befolkningen er vaksinert mot en sykdom, er de også med på å beskytte de som ikke 
kan få vaksine. 
 
Oppsummering: 
Skoleåret 2017/2018 er det ca. 110 elever ved vg2 og vg3 ved Åfjord VGS.  
Ved 100 prosent oppslutning om vaksinen vil dette gi en total kostand på ca. kr. 50 000,- 
inkludert medisinsk forbruksmateriell. Dette forutsetter at selve vaksineringen gjennomføres 
av helsesøster i skolehelsetjenesten og at det ikke tilkommer ekstra utgifter til annet 
personell.  
 
Komiteens innstilling til kommunestyret: 
Kommunestyret ber rådmannen innarbeide tiltaket med finansiering av vaksine mot 
hjernehinnebetennelse til elever i VG2 og VG3 ved Åfjord videregående skole, med virkning 
fra 2018. 
 
Saksprotokoll i Åfjord - Komite for livsløp - 06.10.2017  
 
Behandling: 
Det ble drøftet alternative finansiering av vaksinasjonen. Det kan arbeides med alternative 
finansiering, men viktig at Åfjord kommune finansiere dette til våren for å få fokus på 
viktigheten av vaksinasjon.  
 
Det blir gitt informasjon til elever og foreldre, både i skriv og på It’s Learning. 
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Komite for Livsløps forslag til vedtak: 
Kommunestyret ber rådmannen innarbeide tiltaket med finansiering av vaksine mot 
hjernehinnebetennelse til elver i VG2 og VG3 ved Åfjord videregående skole, med virkning 
fra 2018 
 
 
Endelig vedtak: 
 
Kommunestyret ber rådmannen innarbeide tiltaket med finansiering av vaksine mot hjernehinnebetennelse til 
elver i VG2 og VG3 ved Åfjord videregående skole, med virkning fra 2018. 
 
Vedtaket var enstemmig. 
 
 

 

Saksprotokoll i Åfjord kommunestyre - 26.10.2017  
Behandling: 
Liv Hugdal (KrF) la fram forslag til nytt vedtak: 
Kommunestyret ber rådmannen innarbeide tiltaket med finansiering av vaksine mot hjernehinnebetennelse til 
ungdom i alderen 16 – 19 år i Åfjord, med virkning fra 2018. 
 
Forslaget ble enstemmig vedtatt. 
 
Endelig vedtak: 
 
Kommunestyret ber rådmannen innarbeide tiltaket med finansiering av vaksine mot 
hjernehinnebetennelse til ungdom i alderen 16 – 19 år i Åfjord, med virkning fra 2018. 
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ÅFJORD KOMMUNE 
 

Arkivsak: 2015/6161 
Dato:   15.11.2017 

 

SAKSFRAMLEGG 

 

Saksnr Utvalg Møtedato 
16/17 Åfjord - Komite for livsløp 22.11.2017 
 
Saksbehandler: Eli Johanne Braseth 
 
SATSER OG EGENBETALING FOR HELSE OG VELFERDSTJENESTER 2018  
 
Vedlegg : 
1 Retningslinjer for satser og egenbetaling for helse og velferdstjenester 2018 

 
Sakens bakgrunn og innhold: 
Viser til vedlagte retningslinjer som omhandler kommunens satser og egenbetaling innenfor 
helse og velferd. Flere områder er underlagt statlige forskrifter og retningslinjer. 
I rådmannens budsjettforslag for 2018 er det lagt til grunn en lønnsøkning på 2,5 %.  
Satsene kommunen kan fastsette foreslås framskrevet med 3%. fordi det også omhandler 
driftskostnader i tillegg til lønn. 
Vurdering: 
Kommunen bestemmer følgende priser/ satser selv innenfor prinsippet om at det ikke skal 
overstige kostpris, dette gjelder tjenestene:  

 Trygghetsalarm   
 Matombringing  
 Opphold på Aktivitets- og dagsenteret     
 Middag på trygdepensjonatet i Stokksund og omsorgsboliger ved Helsesenteret 
 Egenbetaling for praktisk bistand: Staten fastsetter ihht Forskrift om egenandel for 

kommunale helse- og omsorgstjenester kap 2, §§ 8,9,10 tak for egenbetaling for de 
med inntekt under 2G. Kommunen kan fastsette satsen for øvrige inntektsgrupper, 
dog ikke ut over kostpris.  

 
Beregning av max timepris for praktisk bistand: 
Tekst  Årslønn Årstimer Pr. time 

   gjennomsnitt  
Gjennomsnittlønn:   401 200 35,5  217,30 
Tilleggslønn  0   
Feriepengetillegg 2,3 %   5,00  
Pensjon 23 %    51,10 

    273,40 
Arbeidsgiveravgift 5,1%    13,90 

    287,30  
Administrasjonskostnader 10 %  28,70 
Total kostnad  316,00 
MAX timepris   316,00   
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I tillegg har helse og velferd felleslokaler som leies ut til private arrangement og privat 
virksomhet. Det foreslås ingen økning. Lag og organisasjoner har i utgangspunktet gratis leie 
av kommunale lokaler.  
  
Vederlag for institusjon, langtids og korttidsopphold er regulert i Forskrift om egenandel 
for kommunale helse- og omsorgstjenester kap. 1. 
Dette omfatter langtidsplass, korttidsplass og dag/ nattplass, faste satser kommer i eget 
sentralt runskriv. 
Ved langtidsopphold gis fradrag for boutgifter i hovedregel for 3 måneder. 
 
Vederlag for langtidsopphold skal ikke overskride kurdøgnpris på kr ….. pr. døgn og  
kr ………blir beregnet etter vedtatt budsjett for 2018. 
 
Videre følger Åfjord kommune statens veiledende satser for økonomisk sosialhjelp ihht til 
Lov om sosiale tjenester i NAV. Barnetrygd beholdes i sin helhet i familien, den holdes 
utenfor beregning. Det er innført aktivitetsplikt for sosialhjelpsmottakere under 30 år.  
 
Timelønn til støttekontakt, tiltak i hht Lov om helse og omsorgstjenester i kommunene og/ 
eller Lov om barnevern, er ikke tariff-festet. Kommunene fastsetter selv timelønn. Det 
foreslås en økning på 2,5%  til 152,- pr. time fra 01.01.2018. 
 
Når det gjelder avlastningshjem/ besøkshjem følges statens veiledende satser. Satsene 
justeres årlig. 
 
Abonnement på hjemmehjelp/ praktisk bistand/ miljøarbeid 
Egenbetaling styres av Forskrift om egenandel for kommunale helse- og omsorgstjenester 
kap 2.   
Egenandel for de med inntekt inntil 2G (G er lik folketrygdens grunnbeløp) reguleres ut fra 
sentral bestemmelse i egen forskrift. 
Ut over inntekt på 2 G foreslås 3% økning. 
Ingen skal betale ut over kommunens maxpris pr. time på kr. 316,-. 
 
Trygghetsalarm, egenbetaling er den kostnaden Åfjord kommune betaler for tilknytning pr. 
alarm til SOS, Trygghetssentralen, altså selvkost. 
Dersom trygghetsalarm er en erstatning for pleie og omsorgstjeneste skal den være gratis. 
Tilknytningsavgift for trygghetsalarm justeres ikke i 2018, den blir fortsatt kr. 400,-, dette er 
et engangsbeløp. 
  
Tjenester fra kjøkkenet, middag og matombringing økes med 3% 
«Åges matkasse»: innhold frokost, middag, ettermiddag og kvelds: kr 4000 pr. mnd. Ingen 
prisøkning. 
Priser til politisk møter og annen møteservering økes med 10%. 
Priser i Kaffestua og kantinen på rådhuset økes med 10%  
 
Velferdsteknologi: 
Utleie av GPS: det skal utarbeides egen tjenestebeskrivelse, der egenandel beskrives, det 
kommer statlig veiledende. 
Prinsippet er også der dersom dette erstatter pleie og omsorgstjeneste skal dette være gratis 
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På grunnlag av dette revideres retningslinjene for satser og egenbetaling for helse og 
velferdstjenester med virkning fra 01.01.2018 
 
 
Sakens vurdert i folkehelseperspektiv: 
Saken har ingen betydning for  Folkehelseperspektivet 
 
 
Rådmannens innstilling: 
Åfjord kommunestyre vedtar retningslinjer for satser og egenbetaling / vederlag for helse og 
velferdstjenester for 2018. 
Matsalg fra kaffestua og kantina på rådhuset økes med 10% fra 01.01.2018 
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Åfjord kommune 
Sektorsjef Helse/sosial 

 

 

Postadresse Øvre Årnes 7 Telefaks 72532301 

    7170 Åfjord E-post postmottak@afjord.kommune.no 

Besøksadresse Åfjord rådhus Internett www.afjord.kommune.no 

Telefon 72532317                                   Bankgiro   

 

 
 
Deres ref. Vår ref. Dato 
 72/2017/G00/8EBR 04.01.2017  
 

RETNINGSLINJER FOR SATSER OG EGENBETALING FOR HELSE- OG 
VELFERDSTJENESTER 2018 
 
 

Kommunen bestemmer følgende priser/ satser selv innenfor prinsippet om at det ikke skal 
overstige kostpris, dette gjelder tjenestene:  

 Trygghetsalarm   
 Matombringing  
 Opphold på Aktivitets- og dagsenteret     
 Middag for beboere på trygdepensjonatet i Stokksund og i omsorgsboliger ved 

Helsesenteret 
 Egenbetaling for praktisk bistand: Staten fastsetter ihht Forskrift om egenandel for 

kommunale helse- og omsorgstjenester kap 2, §§ 8,9,10 tak for egenbetaling for de med 
inntekt under 2G. Kommunen kan fastsette satsen for øvrige inntektsgrupper, dog ikke ut 
over kostpris. 

 
Vederlag for institusjon, langtids og korttidsopphold er regulert i Forskrift om egenandel for 
kommunale helse- og omsorgstjenester kap. 1. 
Dette omfatter langtidsplass, korttidsplass og dag/ nattplass 
Ved langtidsopphold gis fradrag for boutgifter i hovedregel for 3 måneder. 
Vederlag for langtidsopphold skal ikke overskride kurdøgnpris på kr ….  
pr. døgn og kr. …. 
Korttidsplass: kr…… 
Dag/nattplass: kr….. 
 
Åfjord kommune statens veiledende satser for økonomisk sosialhjelp ihht til Lov om sosiale 
tjenester i NAV. Barnetrygd beholdes i sin helhet i familien, den holdes utenfor beregning. Det 
innføres aktivitetsplikt for sosialhjelpsmottakere under 30 år.  
 
Timelønn til støttekontakt: kr.  152,- pr. time. 
 
Avlastningshjem/ besøkshjem følger statens veiledende satser. Satsene justeres årlig. 
Arbeidstid avtales ihht til Forskrift om arbeidstid for avlastere av 01.07.2017.  
 
Abonnement på hjemmehjelp/ praktisk bistand/ miljøarbeid 
Egenbetaling styres av Forskrift om egenandel for kommunale helse- og omsorgstjenester kap 2.   
Egenandel for de med inntekt inntil 2G (G er lik folketrygdens grunnbeløp) reguleres ut fra 
sentral bestemmelse i egen forskrift. 
Inntil 2G: kr. 200,00 pr. mnd 
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For inntekt ut over 2G økes satsen med 3% 
2-3G: kr 633,00 pr. mnd 
3-4: G kr 808,00 pr. mnd 
4-5G: kr 1267,00 pr. mnd 
5G og over: kr 1621,00 pr. mnd 
Ingen skal betale ut over kommunens maxpris pr. time på kr. 309,90 
 
Trygghetsalarm, egenbetaling er den kostnaden Åfjord kommune betaler for tilknytning pr. 
alarm til SOS, Trygghetssentralen. 
Trygghetsalarm kr. ….   
Dersom trygghetsalarm er en erstatning for pleie og omsorgstjeneste skal den være gratis. 
Tilknytningsavgift for trygghetsalarm justeres ikke i 2018, den blir fortsatt kr. 400,-, dette er et 
engangsbeløp. 
 
Matombringing: kr. 110,00 pr. porsjon, det ligger dekning av utkjøring i prisen. 
Opphold på Aktivitets- og dagsenteret, kr 135,00 pr. uke, inkl. enkel servering.     
Middag for beboere på trygdepensjonatet i Stokksund og ved Helsesenteret kr. 92,- pr porsjon. 
«Åges matkasse»: innhold frokost, middag, ettermiddag og kvelds: kr 4000 pr. mnd. 
 
Velferdsteknologi: 
Utleie av GPS: det skal utarbeides egen tjenestebeskrivelse, der egenandel beskrives, det 
kommer statlig veiledende satser. 
Prinsippet er også der dersom dette erstatter pleie og omsorgstjeneste skal dette være gratis. 
 
Utleie av lokaler:  
Pårørenderom: kr. 500,- pr. døgn, kr. 3000,- for hele uker. 
Pårørende til døende pasienter bor gratis. 
Utleie av lokaler til private arrangement, privat virksomhet, kurs og lignende: kr. 300,- 
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ÅFJORD KOMMUNE 
 

Arkivsak: 2017/986 
Dato:   15.11.2017 

 

SAKSFRAMLEGG 

 

Saksnr Utvalg Møtedato 
17/17 Åfjord - Komite for livsløp 22.11.2017 
 

 
 
Saksbehandler: Reidun Momyr 
 
BUDSJETT OG ØKONOMIPLAN FOR SEKTOR OPPVEKST 2018  
 

 

Vedlegg : 
1 Investeringsbehov- datautstyr - Åset skole 
 
 
Sakens bakgrunn og innhold: 
Sektor oppvekst forholder seg til Rådmannens forslag til budsjett 2018 og økonomiplan 
2018-2021, men ønsker å komme med en redegjøring for de ulike utfordringene innen 
sektoren.  
 

 

Vurdering: 
Barnehage:  
De siste års økning av barn i våre barnehager fører til stor økning i lønnsbudsjettet for 
barnehagene. By barnehage har et etterslep på lønnsbudsjett på 1 760 000kr inneværende år. 
Dette er foreslått dekket opp i budsjett 2018 med fondsmidler. De andre barnehagene har 
budsjett i tilnærmet balanse. Maribo har utfordringer i forhold til leie av brakkeløsning. Dette 
er ikke løst i neste års budsjett og vil komme som overforbruk også i 2018. I tillegg vil alle 
barnehagene få økning i lønnsbudsjett på grunn av ny økning av barn fra 1.januar 2018. Dette 
er det ikke tatt høyde for i budsjett 2018.  
 

Kulturskole: 
Kulturskolen har over lang tid hatt et overforbruk på ca 150 000kr. Dette skyldes en 30% 
stilling som ikke har vært tilført i tidligere budsjett. Dette er foreslått tatt inn som økning i 
budsjett 2018. I tillegg er det forslag om å beholde prosjektstillingen til Lydløsst og legge den 
inn som fast post i lønnsbudsjettet. Dette er lagt inn med økning på 180 000kr.  
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Skole: 
Åset skole har i inneværende år kuttet med ca 2,5mill kr. Det styres mot et merforbruk på ca 
700 000kr i 2017. Dette skyldes 5/12 virkning av noen av kuttene. Stokksund styrer mot 
balanse inneværende år. Begge skolene styrer mot balanse i 2018.  
Det er lagt inn forslag i investeringsbudsjett på å få fornyet dataparken til begge skolene. 
700 000kri 2018 og 170 000kr hvert år fra 2019. Komite Livsløp fikk redegjørelse fra elever, 
lærere og ledelse ved Åset skole i komitemøtet den 1.november. Sektor oppvekst mener at 
dette er essensielt for å etterleve kravet om kompetanse i digitale verktøy. Slik situasjonen er 
nå, vil ikke elevene kunne oppnå ønsket kompetanse. Det er laget plan for investering i data. 
Se vedlegg. 

 

 

 
Sakens vurdert i folkehelseperspektiv: 
At barn har det forutsigbart og trygt i oppveksten er viktig for den generelle folkehelsen. Vi 
ønsker å gi alle barn de rettigheter de har krav på både i barnehager og i skoler. God og 
fremtidsrettet faglig og pedagogisk oppfølging er viktig for å gi barna danning og utdanning. 
Dette er avgjørende for framtidig god folkehelse.  

 

 

Oppsummering: 
 
Sektor oppvekst har som hovedmandat å tilrettelegge slik at alle barn i kommunen skal ha 
best mulig utgangspunkt for utvikling og læring. Det er derfor viktig at budsjettet styrkes slik 
at alle barn i barnehagene får den faglige og sosiale oppfølgingen som er lovfestet og i tråd 
med de normer som er vedtatt. Vi er glade for at barna strømmer til barnehagene våre, men 
ser at det er utfordringer i forhold til kompetanse og fysiske rammer.  
Å kunne bruke digitale verktøy defineres som en grunnleggende ferdighet i kunnskapsløftet. 
Elevenes utvikling av grunnleggende ferdigheter skal prioriteres i alle fag. I klartekst betyr 
det at arbeidet med digitale ferdigheter skal være integrert i skolens daglige arbeid. Slik 
situasjonen på skolene er i dag med infrastruktur og datateknisk utstyr, vil vi ikke kunne tilby 
elevene i Åfjord denne grunnleggende rettigheten. Vi mener derfor at det er viktig å få på 
plass denne investeringen i Åfjordsskolene.  
 
 
Rådmannens innstilling: 
Sektor oppvekst forholder seg til Rådmannens forslag til budsjett 2018 og økonomiplan 
2018-2021. Saken legges frem uten innstilling.  
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Investeringsbehov – datautstyr – Åset skole 
Faglig begrunnelse/bakgrunn: 

 

1. Kunnskapsløftet om grunnleggende ferdigheter: 
”Å kunne bruke digitale verktøy” defineres som en grunnleggende ferdighet i Kunnskapsløftet. 
Elevenes utvikling av grunnleggende ferdigheter skal prioriteres i alle fag. I klartekst betyr det at 
arbeidet med digitale ferdigheter skal være integrert i skolens daglige arbeid 
 
Sitat fra Kunnskapsløftet: 
"Hva er digitale ferdigheter? 

Digitale ferdigheter er en viktig forutsetning for videre læring og for aktiv deltakelse i et arbeidsliv 
og et samfunn i stadig endring. Den digitale utviklingen har endret mange av premissene for 
lesing, skriving, regning og muntlige uttrykksformer. Derfor er digitale ferdigheter en naturlig del 
av grunnlaget for læringsarbeid både i og på tvers av faglige emner. Dette gir muligheter for nye 
læringsstrategier, men stiller også økte krav til dømmekraft." 

 

2. Krav til datautstyr 
For å lykkes med å gi den enkelte den digitale kompetansen læreplanene krever, må elever og 
ansatte ha datamaskiner som fungerer tilfredsstillende. Det vil blant annet si at man må kunne 
logge seg på datamaskina og læringsplattformen (Zokrates) uten å måtte vente fryktelig lenge. 
Maskinene må takle bruk av ulike programmer uten at de låser seg og "går i stå".  Noen mener at 
det er fornuftig å regne med en ”levetid” på 3 til 5 år for ei datamaskin, mens andre vurderer at 5 
til 6 år går fint. Dette vil blant annet være avhengig av bruken. Slitasjen vil trolig bli mindre hvis 
det er færre brukere på hver datamaskin.    

 

3. Nasjonale prøver og eksamen 
      Alle nasjonale prøver gjennomføres digitalt. Det gjelder både 5., 8. og 9. trinn. 

Lokalgitt muntlig eksamen og sentralgitt skriftlige eksamen er IKT-basert. 
Dette setter også krav til datautstyret vi har.  
 

 

4.  Zokrates – ny læringsplattform 
De fleste kommunene på Fosen har tatt i bruk Zokrates som ny læringsplattform denne høsten.  
Zokrates gir skolen gode muligheter til å utvikle elevenes digitale kompetanse og økt 
læringsutbyttet i fagene ved hjelp av elevenes digitale ferdigheter. Vi opplever også at dette 
virker positivt inn på motivasjonen for skolearbeidet.  

Zokrates er laget rundt Office 365. Det medfører at elevene arbeider med onlineversjon av f.eks 
word, excel og power-point. Filene lagres i OneDrive som er en skyløsning. De får lett tak i de 
dokumentene ved å logge seg på Zokrates hjemme. Elevene har lov til å laste ned O-365 på 
private maskiner. 

      

5. Status datamaskiner for elever 
Etter at vi har tatt i bruk Zokrates, ser vi enda tydeligere at de eldste elevene har behov for en PC 
hver. Status i dag er at alle elever fra 7. til 10. trinn har hver sin datamaskin, men det er bare 
elevene på 10. trinn som har ny PC. 31 elever på 10. trinn fikk ny datamaskin til skolestart i år. Det 
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ble kjøpt inn et parti Lenovo yoga 11e via Fosen-IKT som del av et større parti med PCer til flere 
skoler, blant annet i Roan. Prisen var ca. kr. 5000 pr. maskin. Datamaskina er beregnet for 
skolebruk, den er liten og lett, har vanlig skjerm og nettbrettmodus. Elevene på 10. trinn sier at 
de er godt fornøyd denne PCen, og bruker den daglig i nesten alle fag. De andre elevene har 
datamaskiner som er fra 4 til 7 år gamle. Fra 3. til 6. trinn deler elevene på datamaskinene med 
fra 2 til 4 elever pr. PC. I 1. og 2. trinn bruker de både Ipad og noen datamaskiner. Det er alt i alt 
mye gammelt utsyr som ikke virker tilfredsstillende og som krever mye av 
oppdateringer/formateringer/reparasjoner. Elevene blir frustrerte av å vente fordi utstyret er 
tregt. Det virker ikke motiverende for hverken elever eller pedagoger. 

 

6. Ansatte 
Alle pedagoger har hver sin PC. Noen assistenter/fagarbeidere deler datamaskin. Vi har et totalt 
behov på 42 maskiner (her er ikke administrasjonen medregnet). 9 av disse datamaskinene er fra 
2016 eller 2017. Alle de andre PCene er 4 til 7 år gamle. Her er det også stort behov for en 
fornying.   

  

7. Forslag til ”PC-tetthet” for elever 
     5. til 10. trinn: egen PC til alle elever. 
     3.-4. trinn: 15 datamaskiner (dvs. ca 2-3 elever pr. PC) 

1.-2. trinn:  Ipad og 5-8 datamaskiner 

     Rotasjon: 
Nye PCer til 10. trinn hvert år. Maskinene sendes videre til 5. trinn. De brukes da i 6., 7., 8. og 9. 
trinn. Da har de vært i bruk i 6 år.  
1.- 4. trinn fornyes med PCer som blir ledig pga endring i elevtall. 

 

Forslag til investeringsplan 
     
 
 2018 2019 2020 2021 
10. trinn  34 34 25 
   kr 170 000,00   kr 170 000,00   kr 125 000,00  
7.-9. trinn 93       

 kr 465 000,00      
      
Ansatte     

     
Trådløst 
nett Kr 70 000,00    

 

Rotasjon:  
2018: Ny PC til  7. , 8., og 9. trinn  (93 stk) 
2019: Ny PC 10. Trinn  
2020: Ny PC 10. trinn 
2021: Ny PC 10. trinn 

……………… 
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Plan for rotasjon av datamaskiner 

       

2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2022/2023 
10. Trinn (31) 34 34 25 27 29  
9. trinn (34)       
8. trinn (34)       
7. trinn (25)       
6. trinn (27)       
5. trinn (29) gjenbruk      
       

 

Grønn og mørk blå fornyer PC i 3. og 4. trinn 
PCer som blir "ledig" pga ulike elevtall brukes til fornying på 1.-4. trinn 

Ansatte 
42 stk PCer.  
Skiftes hvert 6. år. 

Investering : 42 x 5000 kr = Kr. 210 000,00 

Nytt trådløst nett 
Åset trenger oppgradering av det trådløse nettet. Det hjelper ikke at datamaskinene er nye, hvis det 
trådløse nettet ikke har kapasitet til å takle bruken og antall enheter som logger seg på. Vi har 
innhentet tilbud på ny løsning fra Fosen-IKT. Flere andre kommuner på Fosen har foretatt samme 
oppgradering.  

Total kostnad er stipulert til kr.  

Viser ellers til vedlegg. 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Elevtall Åset 

 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 
1. trinn 20     
2. trinn 17 20    
3. trinn 16 17 20   
4. trinn 21 16 17 20  
5. trinn 29 21 16 17 20 
6. trinn 27 29 21 16 17 
7. trinn 25 27 29 21 16 
8. trinn 34 25 27 29 21 
9. trinn 34 34 25 27 29 
10. trinn 31 34 34 25 27 
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ÅFJORD KOMMUNE 
 

Arkivsak: 2016/6614 
Dato:   14.11.2017 

 

SAKSFRAMLEGG 

 

Saksnr Utvalg Møtedato 
18/17 Åfjord - Komite for livsløp 22.11.2017 
 
 
Saksbehandler: Hilde Engen 
 
SATSER FOR FORELDREBETALING I SEKTOR OPPVEKST 2018  
 
Sakens bakgrunn og innhold: 
 

Foreldrebetaling i sektor oppvekst omfatter: 

 brukerbetaling av opphold i SFO 
 betalingssatser for elever i kulturskolen 
 foreldrebetaling i barnehagen 

Disse betalingssatsene vedtas av kommunen og justeres vanligvis årlig i forbindelse 
med budsjettbehandlingen. 
Det foreslås en generell økning for alle satsene basert på en forventet lønns og prisvekst på  
2,6 % i 2018.  
 

 
Brukerbetaling av opphold i SFO  
Satsene ble sist justert for 2017, og ble økt med ca. 2,5 %. 
 
De nye satsene for 2018 blir som følger: 
            satser 2017 
Opphold til og med 7 timer   kr      52,- pr. time      kr      50,-  

Opphold over 7 timer,  
til og med 13 timer pr. uke   kr 1 685,- pr. mnd  kr 1 640,- 

Opphold over 13 timer pr. uke  kr 2 015,- pr. mnd  kr 1 965,- 

Ekstradag, inkl. mat    kr    240,- pr. dag  kr    230,- 

Søskenmoderasjon: 
30 % moderasjon for barn nr. 2 og 50 % moderasjon fra og med det 3. barnet. 
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Betalingssatsene for elever i kulturskolen  
Disse satsene ble også sist justert for 2017. De ble økt med ca. 2,5 % i forhold til  
2016-satsene. 

De nye satsene for 2018 blir som følger:       
          satser 2017 
Faste tilbud: kr 1 090,- pr. halvår (semester) pr. elev   kr 1 060,- 

Småkultur (8 uker pr. semester): kr 580,- pr. semester pr. elev  kr    565,- 
 
Kurs og kortere prosjekter/workshops prises ut fra prosjektets varighet og innhold. 

Søskenmoderasjon gis til elever under 18 år på faste tilbud. 
 
Søsken-/flerfagsmoderasjon: 2. barn (elevplass)/2.tilbud – 25% moderasjon 
        3. barn (elevplass)/3. tilbud – 50% moderasjon 
      Utover 3. barn(elevplass) gis 50% moderasjon 
      Utover 3. tilbud pr. barn gis ingen moderasjon 

Familier med lav inntekt kan søke om friplass, eventuell reduksjon av satsene i kulturskolen. 
Grensen for å kunne søke om dette følger inntektsgrensen for ordningen med gratis kjernetid 
for 3-,4- og 5-åringer i barnehagene. 
 

 

Foreldrebetaling i barnehagen. 
Kommunestyret vedtok 11.12.2013 at satsene for foreldrebetaling for opphold i barnehagen 
til enhver tid skal følge gjeldende nasjonal makspris for heltidsplass. 
Forslag til ny makspris for 2018 er kr 2 910,- . 
Prisen for en heltidsplass er pr. i dag kr 2 730,- pr. måned. 

Kostpengene reguleres i tråd med ordinær prisvekst, og ble for 2017 økt med ca. 2,5 %. 

De nye satsene for 2018 blir som følger: 

Satsene for foreldrebetaling for opphold i barnehagen følger til enhver tid gjeldende nasjonal 
makspris for heltidsplass, for 2018 er makspris kr 2 910,-. 
Satsene for opphold i 2 til 4 dager beregnes i forhold til dette. 

Søskenmoderasjon:  
30% reduksjon for barn nr. 2 og 50% reduksjon fra og med det 3. barnet 

Kostpenger justeres til følgende satser: 
         satser 2017 
Opphold i 5 dager pr. uke: kr 340,-    kr 330,- 

Opphold i 4 dager pr. uke: kr 280,-    kr 270,- 

Opphold i 3 dager pr. uke: kr 200,-    kr 195,- 

Opphold i 2 dager pr. uke: kr 140,-    kr 135,- 

Ekstra dag, inkl. kost:  kr 200,-    kr 190,- 
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Rådmannens innstilling: 
 
Åfjord kommunestyre vedtar følgende satser for foreldrebetaling i sektor oppvekst 2018: 

Brukerbetaling av opphold i SFO  
Opphold til og med 7 timer    kr      52,- pr. time       

Opphold over 7 timer, til og med 13 timer pr. uke kr 1 685,- pr. mnd  

Opphold over 13 timer pr. uke   kr 2 015,- pr. mnd   

Ekstradag, inkl. mat     kr    240,- pr. dag  

Søskenmoderasjon: 
30 % moderasjon for barn nr. 2 og 50 % moderasjon fra og med det 3. barnet. 

 
Betalingssatsene for elever i kulturskolen 

Faste tilbud: kr 1 090,- pr. halvår (semester) pr. elev     

Småkultur (8 uker pr. semester): kr 580,- pr. semester pr. elev   
 
Kurs og kortere prosjekter/workshops prises ut fra prosjektets varighet og innhold. 

Søskenmoderasjon gis til elever under 18 år på faste tilbud. 
 
Søsken-/flerfagsmoderasjon: 2. barn (elevplass)/2.tilbud – 25% moderasjon 
        3. barn (elevplass)/3. tilbud – 50% moderasjon 
      Utover 3. barn(elevplass) gis 50% moderasjon 
      Utover 3. tilbud pr. barn gis ingen moderasjon 

Familier med lav inntekt kan søke om friplass, eventuell reduksjon av satsene i kulturskolen. 
Grensen for å kunne søke om dette følger inntektsgrensen for ordningen med gratis kjernetid 
for 3-,4- og 5-åringer i barnehagene. 

 

Foreldrebetaling i barnehagen. 
Satsene for foreldrebetaling for opphold i barnehagen følger til enhver tid gjeldende nasjonal 
makspris for heltidsplass, for 2018 er makspris kr 2 910,-. 
Satsene for opphold i 2 til 4 dager beregnes i forhold til dette. 

Søskenmoderasjon:  
30% reduksjon for barn nr. 2 og 50% reduksjon fra og med det 3. barnet 

Kostpenger justeres til følgende satser: 
           
Opphold i 5 dager pr. uke: kr 340,-     

Opphold i 4 dager pr. uke: kr 280,-     

Opphold i 3 dager pr. uke: kr 200,-     

Opphold i 2 dager pr. uke: kr 140,-     

Ekstra dag, inkl. kost:  kr 200,-     
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De nye satsene gjøres gjeldende fra 01.01.2018. 
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