
 
 
 

Møteinnkalling 

Utvalg: Åfjord - Komite for livsløp 
Møtested: Kommunestyresalen, Åfjord Rådhus 
Møtedato: 23.01.2018 
Tid: 08:30 

 
 
 
Forfall meldes til servicetorget,  som sørger for innkalling av varamedlem.  
Varamedlemmer møter kun ved spesiell innkalling. 
 
 
 

Innkalling er sendt til:   
Navn Funksjon Representerer 
Gunnar Singsaas Leder ÅF-FRP 
Sten Aaknes Nestleder ÅF-AP 
Faten Farhan Medlem ÅF-AP 
Eva Berdal Nygård Medlem ÅF-AP 
Else Britt Humstad Medlem ÅF-H 
Hilde Blix Medlem ÅF-SP 
Geir Berdahl Medlem ÅF-SP 
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Saksnr Innhold Lukket 

 Referatsaker komite for livsløp  
RS 1/18 Møteprotokoll komite for livsløp 22.11.2017  
RS 2/18 Rundskriv A-1/17 - Retningslinjer for økonomisk 

stønad for 2018 
 

RS 3/18 Rundskriv  I-1/2018 om endring av fribeløp og 
egenandeler for kommunale helse- og 
omsorgstjenester 

 

 Saker til behandling  
PS 1/18 Sommeråpen barnehage  
 
 
 
Orientering: 

 Orientering om Nord-Fosen modellen  
v/Astrid Mathilde Petterson og Hilde Løkling 

 
 
Info: 

 Ny bibliotekar kommer og presenterer seg – Line Ursula Helgar 
 Info om endring av barnehagevedtekter, Drømmehagen Friluftsavdeling 

blir lagt under Heggli i søknadsskjema 
 Info om tilstandsrapporten for grunnskolene våren 2018 
 Info om logopedstilling i Åfjord kommune 
 Info om høringsuttalelse om St. Olavs utviklingsplan 2018 – 2022/2035 

se tre stk. vedlegg 
 Info om høring om transporttjenesten 
 Info fra møtet mellom Åfjord kommune og spes.ped. teamet ved 

Åfjord videregående skole, se vedlegg 
 Info om støyskjerm og ballbinge ved Stokksund oppvekstsenter 

 
 
 
Drøftingssaker: 

 Svømmeopplæring for grunnskolene i Åfjord 
 Møteplan og innhold for 2018 
 
 
 
 

Gunnar Singsaas 
komiteleder
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Referatsaker komite for livsløp

RS 1/18 Møteprotokoll komite for livsløp 22.11.2017



 

 

Åfjord kommune 
 

 

  

 

 

Møteprotokoll 

 
Utvalg: Åfjord - Komite for livsløp 
Møtested: Møterom FoRum, Åfjord Helsesenter 
Dato: 22.11.2017 
Tid: 08:30 – 15:00 

 
 
Faste medlemmer som møtte: 
Navn Funksjon Representerer 
Gunnar Singsaas Leder ÅF-FRP 
Sten Aaknes Nestleder ÅF-AP 
Faten Farhan Medlem ÅF-AP 
Eva Berdal Nygård Medlem ÅF-AP 
Hilde Blix Medlem ÅF-SP 

 
Faste medlemmer som ikke møtte: 
Navn Funksjon Representerer 
Geir Berdahl Medlem ÅF-SP 
Else Britt Humstad Medlem ÅF-H 

 
Varamedlemmer som møtte: 
Navn Møtte for Representerer 
Nina Edvardsen Geir Berdahl ÅF-KRF 
   

 
Fra administrasjonen møtte: 
Navn Stilling 
Eli Braseth 
Reidun Momyr 

Sektorsjef helse og velferd 
Sektorsjef oppvekst 
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Åfjord kommune 
 

 

  

 
 
 
Saksnr Sakstittel  Lukket 
 Referatsaker komite for livsløp  
RS 26/17 Møteprotokoll komite for livsløp 01.11.2017  
RS 27/17 Bosetting av flyktninger i 2018  
   
 Saker til behandling  
PS 15/17 Budsjett 2018 og Økonomiplan 2018-2021 sektor helse og 

velferd 
 

PS 16/17 Satser og egenbetaling for Helse og velferdstjenester 2018  
PS 17/17 Budsjett og økonomiplan for sektor oppvekst 2018  
PS 18/17 Satser for foreldrebetaling i sektor oppvekst 2018  
 
 
Møtet startet med befaring i Heggli barnehage, avd. Drømmehagen. 
Vann og avløp er ønsket i Drømmehagen. 
Må ta det med inn i komiteen i løpet av 2018 
 
 
Drøftingssak: 
 

 Første komitemøte i 2018 blir tirsdag 9. januar. 
 
 
 
 
 
 
 
    Gunnar Singsaas 
    komiteleder 
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Åfjord kommune 
 

 

  

 
Referatsaker komite for livsløp 

RS 26/17 Møteprotokoll komite for livsløp 01.11.2017  

Saksprotokoll i Åfjord - Komite for livsløp - 22.11.2017  
 
Behandling: 
 
Tatt til orientering. 
 
 

RS 27/17 Bosetting av flyktninger i 2018  

Saksprotokoll i Åfjord - Komite for livsløp - 22.11.2017  
 
Behandling: 
 
Bosetting av flyktninger, brev fra IMDI om at vi ikke får tildelinger i 2017 og 2018.  
Vi jobber med å få tak i bosetting på flere fronter. Nettverksgruppa skal ha framlegg på KS 
samling i neste uke og fortelle om Nord-Fosen modellen sammen med Osen kommune.  
Vi har fått satt av god tid til vårt innlegg.  
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Åfjord kommune 
 

 

  

Saker til behandling i komite for livsløp 

PS 15/17 Budsjett 2018 og Økonomiplan 2018-2021 sektor helse og velferd 

Rådmannens innstilling: 
Saken legges fram uten innstilling til vedtak 
 
 
Saksprotokoll i Åfjord - Komite for livsløp - 22.11.2017  
 
Behandling: 
Redegjørelse fra Eli om utfordringene i budsjett og økonomiplan for sektor Helse og Velferd.  
Se saksframlegg. 
 
Sak om gratis vaksine mot smittsom hjernehinnebetennelse: 
Komiteen skal se på denne saken på nytt og gå tilbake til opprinnelig forslag til innstilling.  
Det nye forslaget er mye mer omfattende enn det som var tenkt i opprinnelig innstilling og 
kostnaden vil øke og omfanget blir over doblet.   
  
Forlag til nytt vedtak: Komiteen går tilbake til opprinnelig forslag til innstilling.  
Komiteen anmoder om at kommunestyret går tilbake til opprinnelig forslag fra komiteen 
som ble forelagt kommunestyret. Enstemmighet fra komiteen.  
 
Notat angående foreldreforberedende tiltak i Åfjord kommune: 
Viser til vedlagt notat fra sektorsjef helse. Komiteens sender notatet som sitt svar på 
henvendelse fra kommunestyret om å innføre godt samliv som program for foreldre i 
kommunen. Åfjord kommune ønsker å satse på ICDP og få utdannet flere som veiledere i 
programmet. Det vil bli for ressurskrevende å starte opp med enda et nytt program mot de 
samme foreldrene som vi sliter med å få rekruttert i ICDP.  
 
Veien til voksenlivet, brev fra Wenke Børmark og spes.ped teamet på Åfjord  
videregående skole. 
Opplever ungdom med utviklingshemming, å ha et meningsfylt hverdags og yrkesliv i Åfjord? 
 • Skal det være kommunal jobb til denne gruppen? 
 • Differensiert tilbud til den enkelte må gjøres i dialog med de ulike aktuelle instanser.  
 • Private bedrifter bør også ansvarligjøres  
 • Eli skriver svar til ÅVS og setter av tid til et møte. 
 
Innspill fra Gunnar Singsaas: bedriftshelsetjeneste i kommunal sektor.  
Hvordan kan man ivareta helsesjekk av ansatte i kommunal sektor?  
På lik linje med privat sektor? 
 • Kommunen ivaretar de utsatte yrkesgruppene med helsesjekk jevnlig.  
 • Åfjord kommune har avtale med Klinikk 5 
 • Ansattes egenansvar må løftes opp, alle har mulighet til fastlege i Åfjord og  
              tilgang til helsesjekk gjennom fastlegen 
 • Helsekontroll er ikke i beregningen for kommunalt ansatte lenger.  
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Åfjord kommune 
 

 

  

 
Komiteen stiller seg bak rådmannens forslag til innstilling for budsjett og økonomiplan for 
Helse og Velferd med de tillegg som ligger ved.  
 
 
Endelig vedtak: 
 
Komiteen stiller seg bak rådmannens forslag til innstilling for budsjett og økonomiplan for 
Helse og Velferd med de tillegg som ligger ved.  
 
Vedtaket var enstemmig. 
 

PS 16/17 Satser og egenbetaling for Helse og velferdstjenester 2018 

Rådmannens innstilling: 
Åfjord kommunestyre vedtar retningslinjer for satser og egenbetaling/ vederlag for helse og 
velferdstjenester for 2018. 
Matsalg fra kaffestua og kantina på rådhuset økes med 10% fra 01.01.2018 
 
Saksprotokoll i Åfjord - Komite for livsløp - 22.11.2017  
 
 
Behandling: 

• Mye er likt som i fjor 
• Hva ligger prisen på støttekontakt på i kommunene rundt oss?  
   Eli sjekker ut og kommer med tilbakemelding på dette.  

 • Utleie av lokaler, økes til kr 500 
 
Komiteen stiller seg bak forslaget til innstilling med følgende endringer:  
 • Utleie av lokaler økes til kr 500 
 
 
Endelig vedtak: 
Åfjord kommunestyre vedtar retningslinjer for satser og egenbetaling / vederlag for helse og 
velferdstjenester for 2018 med følgende endringer: 

 Utleie av lokaler økes til kr 500 
Matsalg fra kaffestua og kantina på rådhuset økes med 10% fra 01.01.2018 
 
Vedtaket var enstemmig. 
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Åfjord kommune 
 

 

  

PS 17/17 Budsjett og økonomiplan for sektor oppvekst 2018 

Rådmannens innstilling: 
Sektor oppvekst forholder seg til Rådmannens forslag til budsjett 2018 og økonomiplan 2018-
2021. Saken legges frem uten innstilling.  
 
 
Saksprotokoll i Åfjord - Komite for livsløp - 22.11.2017  
 
Behandling: 
Sektorsjef redegjør for hovedtrekkene i budsjett 2018 og økonomiplan 2018-2021. 
Utfordringene ligger i lønnsutgifter til barnehagene, spesielt By. Det påpekes at det vil komme 
ytterligere økninger i løpet av året etter at nytt inntak av barn skjer fra 01.01.18. I tillegg 
kommer midler til datautstyr i Åfjordsskolene på investeringsbudsjett. 
 
Komiteen stiller seg bak forslaget til innstilling 
 
Spørsmål til budsjettbehandlingen: 
Trygg skolevei:  
Komiteen har fått innspill fra kommunens innbyggere om utfordringer knyttet til trygg skolevei, 
spesielt busslommer. De ønsker en redegjørelse for hvordan trafikksikkerhetsutvalget jobber 
med disse sakene og hvordan framdriften er. Utfartsårene begynner å bli sterkt trafikkerte og de 
fleste barna står i veibanen og venter på bussen. Hva kan kommunen gjøre med dette? 
Trafikksikkerhetsutvalget skal utfordre utbygger av vindkraft, Statkraft, i forhold til midler til 
utbygging av busslommer i utfartsårene til vindkraftanleggene.  
Vi vet at Roan kommune har fått lignende godtgjørelse på sine trafikkutsatte områder.  
 
Det ligger 3 søknader om busslommer inne i systemet, Aksjon skolevei 2017, disse er innvilget, 
men utsatt til 2018 på grunn av dårlig kapasitet til utbygger. Komiteen ønsker fortgang i de tre 
søknadene som ligger inne på busslommer for 2017 og en redegjørelse i forhold til når dette er 
tenkt gjennomført. 
 
Komiteen ønsker redegjørelse fra trafikksikkerhetsutvalget i neste kommunestyre angående 
arbeid og framdrift med trygg skolevei.  
Komiteen ønsker at referat fra trafikksikkerhetsutvalget sendes til komitemedlemmer og 
kommunestyremedlemmer.  
Komiteen ønsker også svar på hvem som betaler for skoleskyss til barn uten rettighet i 
Stokksundområdet og hvilket vedtak som ligger til grunn.   
 
Støyskjerming på Stokksund oppvekstsenter: 
Saken har vært oppe flere ganger og støyskjerm er planlagt i forbindelse med utbygging av ny 
Fv723. I dag kom det innspill på at oppvekstsenter ikke ønsker støyskjerm allikevel. Vi har ikke 
fått en formell henvendelse på dette og kan derfor ikke behandle saken på dette møtet.  
Komiteen ber om at saken kommer opp på første møte etter jul og at saken sluttstilles på dette 
tidspunkt.  
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Åfjord kommune 
 

 

  

 
Endelig vedtak: 
Komite for livsløp forholder seg til Rådmannens forslag til budsjett 2018 og økonomiplan  
2018-2021.  
 
Vedtaket var enstemmig. 
 
 
 

PS 18/17 Satser for foreldrebetaling i sektor oppvekst 2018 

Rådmannens innstilling: 
 
Åfjord kommunestyre vedtar følgende satser for foreldrebetaling i sektor oppvekst 2018: 

Brukerbetaling av opphold i SFO  
Opphold til og med 7 timer    kr      52,- pr. time       

Opphold over 7 timer, til og med 13 timer pr. uke kr 1 685,- pr. mnd  

Opphold over 13 timer pr. uke   kr 2 015,- pr. mnd   

Ekstradag, inkl. mat     kr    240,- pr. dag  

Søskenmoderasjon: 
30 % moderasjon for barn nr. 2 og 50 % moderasjon fra og med det 3. barnet. 

 
Betalingssatsene for elever i kulturskolen 

Faste tilbud: kr 1 090,- pr. halvår (semester) pr. elev     

Småkultur (8 uker pr. semester): kr 580,- pr. semester pr. elev   
 
Kurs og kortere prosjekter/workshops prises ut fra prosjektets varighet og innhold. 

Søskenmoderasjon gis til elever under 18 år på faste tilbud. 
 
Søsken-/flerfagsmoderasjon: 2. barn (elevplass)/2.tilbud – 25% moderasjon 
        3. barn (elevplass)/3. tilbud – 50% moderasjon 
      Utover 3. barn(elevplass) gis 50% moderasjon 
      Utover 3. tilbud pr. barn gis ingen moderasjon 

Familier med lav inntekt kan søke om friplass, eventuell reduksjon av satsene i kulturskolen. 
Grensen for å kunne søke om dette følger inntektsgrensen for ordningen med gratis kjernetid for 
3-,4- og 5-åringer i barnehagene. 
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Åfjord kommune 
 

 

  

Foreldrebetaling i barnehagen. 
Satsene for foreldrebetaling for opphold i barnehagen følger til enhver tid gjeldende nasjonal 
makspris for heltidsplass, for 2018 er makspris kr 2 910,-. 
Satsene for opphold i 2 til 4 dager beregnes i forhold til dette. 

Søskenmoderasjon:  
30% reduksjon for barn nr. 2 og 50% reduksjon fra og med det 3. barnet 

Kostpenger justeres til følgende satser: 
           
Opphold i 5 dager pr. uke: kr 340,-     

Opphold i 4 dager pr. uke: kr 280,-     

Opphold i 3 dager pr. uke: kr 200,-     

Opphold i 2 dager pr. uke: kr 140,-     

Ekstra dag, inkl. kost:  kr 200,-     
      

De nye satsene gjøres gjeldende fra 01.01.2018. 

 
Saksprotokoll i Åfjord - Komite for livsløp - 22.11.2017  
 
Behandling: 
Komiteen stiller seg bak rådmannens innstilling med følgende endringer:  

• Sats for søsken 1 moderasjon i kulturskolen endres fra 25% til 30% slik at       
   søskenmoderasjonen blir lik barnehage. 

 • Kostpenger i barnehagene økes til 350kr 
 • Kostnad for kjøp av ekstradager i barnehagene økes til 250kr 
 
 
Endelig vedtak: 
Åfjord kommunestyre vedtar følgende satser for foreldrebetaling i sektor oppvekst 2018: 

Brukerbetaling av opphold i SFO  
Opphold til og med 7 timer    kr      52,- pr. time       

Opphold over 7 timer, til og med 13 timer pr. uke kr 1 685,- pr. mnd  

Opphold over 13 timer pr. uke   kr 2 015,- pr. mnd   

Ekstradag, inkl. mat     kr    240,- pr. dag  

Søskenmoderasjon: 
30 % moderasjon for barn nr. 2 og 50 % moderasjon fra og med det 3. barnet. 
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Åfjord kommune 
 

 

  

Betalingssatsene for elever i kulturskolen 

Faste tilbud: kr 1 090,- pr. halvår (semester) pr. elev     

Småkultur (8 uker pr. semester): kr 580,- pr. semester pr. elev   
 
Kurs og kortere prosjekter/workshops prises ut fra prosjektets varighet og innhold. 

Søskenmoderasjon gis til elever under 18 år på faste tilbud. 
 
Søsken-/flerfagsmoderasjon: 2. barn (elevplass)/2.tilbud –  30% moderasjon 
        3. barn (elevplass)/3. tilbud – 50% moderasjon 
      Utover 3. barn(elevplass) gis 50% moderasjon 
      Utover 3. tilbud pr. barn gis ingen moderasjon 

Familier med lav inntekt kan søke om friplass, eventuell reduksjon av satsene i kulturskolen. 
Grensen for å kunne søke om dette følger inntektsgrensen for ordningen med gratis kjernetid for 
3-,4- og 5-åringer i barnehagene. 

 

Foreldrebetaling i barnehagen. 
Satsene for foreldrebetaling for opphold i barnehagen følger til enhver tid gjeldende nasjonal 
makspris for heltidsplass, for 2018 er makspris kr 2 910,-. 
Satsene for opphold i 2 til 4 dager beregnes i forhold til dette. 

Søskenmoderasjon:  
30% reduksjon for barn nr. 2 og 50% reduksjon fra og med det 3. barnet 

Kostpenger justeres til følgende satser: 
           
Opphold i 5 dager pr. uke: kr 350,-     

Opphold i 4 dager pr. uke: kr 280,-     

Opphold i 3 dager pr. uke: kr 200,-     

Opphold i 2 dager pr. uke: kr 140,-     

Ekstra dag, inkl. kost:  kr 250,-     
      

De nye satsene gjøres gjeldende fra 01.01.2018. 

 

Vedtaket var enstemmig 
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Postadresse 
Postboks 8019 Dep 
0030 Oslo  
postmottak@asd.dep.no 
 

Kontoradresse 
Akersgata 64 
 
www.asd.dep.no 
 

Telefon* 
22 24 90 90 
Org no. 
983 887 457 

Avdeling 
Velferdspolitisk 
avdeling 

Saksbehandler 
Bjørn Dølvik 
22 24 85 96 

Rundskriv A-1/17 - Statlige veiledende retningslinjer for økonomisk 
stønad for 2018 

Sosial- og helsedepartementet ga 13. februar 2001 veiledende retningslinjer for utmåling av 

stønad til livsopphold etter sosialtjenesteloven. Det vises til rundskriv fra Arbeids- og 

velferdsdirektoratet (Hovednummer 35 – 2012), hvor det redegjøres for alle bestemmelsene i 

lov om sosiale tjenester i arbeids- og velferdsforvaltningen, også de som gjelder økonomisk 

stønad. Dette rundskrivet har erstattet tidligere rundskriv til sosialtjenesteloven.  

 

De veiledende retningslinjene for økonomisk stønad til livsopphold er justert årlig siden 2006. 

 

Satsene i de veiledende retningslinjene prisjusteres i 2018 i tråd med anslaget for vekst i 

konsumprisene i nasjonalbudsjettet for 2018 ( pst.1,6). De veiledende retningslinjene er 

fastsatt med følgende satser per måned fra 1. januar 2018 (satser gjeldende fra 1. januar 2017 i 

parentes):  

 

 

Enslige kr  6 050 (kr  5 950) 

Ektepar/samboere kr  10 100 (kr  9 950) 

Person i bofellesskap kr  5 050 (kr  4 950) 

Barn 0-5 år kr  2 350 (kr  2 300) 

Barn 6-10 år kr  3 050 (kr  3 000) 

Barn 11-17 år kr  3 950 (kr  3 900) 

 

De veiledende retningslinjene omfatter utgifter til helt grunnleggende behov, som mat, klær, 

kommunikasjon, husholdningsartikler og hygiene med mer, og tar videre hensyn til andre 

sider av dagliglivet, som fritid og sosiale behov. Utgifter til andre nødvendige ting, som bolig, 

Landets kommuner og landets fylkesmenn  

 

 

Deres ref Vår ref 

11/5713 

Dato 

20. desember 2017 
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Side 2 
 

strøm og oppvarming, bolig- og innboforsikring og innbo og utstyr inngår i livsoppholdet, 

men er ikke inkludert ved fastsettelse av de veiledende retningslinjene, da dette er utgifter 

som varierer mye.  

 

Se rundskriv fra Arbeids- og velferdsdirektoratet, Hovednummer  35 – 2012 punkt 4.18. 

 

Økonomisk stønad etter lov om sosiale tjenester i arbeids- og velferdsforvaltningen er en 

skjønnsmessig ytelse, jf. lovens § 18 første ledd. De kommunale sosiale tjenestene i NAV-

kontoret har både rett og plikt til å utøve skjønn når de vurderer om det skal ytes 

stønad, og ved utmåling av stønaden. Satsene i de veiledende retningslinjene må derfor 

betraktes som et veiledende utgangspunkt for det skjønn som skal utøves. Dersom 

stønadsbeløpet til arbeidsfør mottaker er på nivå med, eller over, hva mottakeren kan 

forventes å få gjennom arbeid, må det foretas en særskilt vurdering av nivået og krav til 

aktivitet. Det vises for øvrig  til rundskriv, Hovednummer 35 – 2012 punkt 4.18.1.5 om 

forholdet mellom individuell behovsprøving, kommunale normer og statlige veiledende 

retningslinjer. 

 

 

 

Med hilsen 

 

 

Ulf Pedersen(e.f.) 

ekspedisjonssjef 

 

Bjørn Dølvik 

avdelingsdirektør 

 
Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke håndskrevne signaturer 
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Postadresse 
Postboks 8011 Dep 
0030 Oslo 
postmottak@hod.dep.no 

 

Kontoradresse 
Teatergt. 9 
 
www.hod.dep.no 

 

Telefon* 
22 24 90 90 
Org no. 
983 887 406 

Avdeling 
Kommunetjenesteavdelingen 

Saksbehandler 
Kjersti Sandem 
22 22 22 48 71 4 

Rundskriv I-1/2018 om endring av fribeløp og egenandeler for 

kommunale helse- og omsorgstjenester 

Med bakgrunn i Prop. 1 S (2017–2018) for Helse- og omsorgsdepartementet og Stortingets 

vedtak gjøres følgende endringer i forskrift om egenandel for kommunale helse- og 

omsorgstjenester (FOR 2011-12-16-1349): 

 

Fribeløpet før beregning av vederlag for langtidsopphold i institusjon settes til kroner 8 200. 

Fribeløpet før beregning av vederlag for langtidsbeboere i institusjon som, uten selv å ønske 

det, legges på dobbeltrom settes til kroner 39 300. For korttidsopphold på institusjon endres 

den maksimale egenandelen kommunen kan kreve av tjenestemottaker fra kroner 155 til 

kroner 160 per døgn. Satsen for dag/ nattopphold beholdes på 80 kroner. 

 

Maksimal samlet egenandel per måned for praktisk bistand og opplæring utenfor institusjon i 

husholdninger med samlet skattbar nettoinntekt før særfradrag under 2 G endres fra kroner 

200 til kroner 205. 

 

Endringene gjøres gjeldende fra 1. januar 2018. 

 

 

Med hilsen 

 

Petter Øgar (e.f.) 

ekspedisjonssjef 

 

 

Kjersti Sandem 

rådgiver 
 

Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke håndskrevne signaturer  

Ifølge liste   

 

 

Deres ref 

 

Vår ref 

17/5112- 

Dato 

20. desember 2017 
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Side 2 

 

Adresseliste 

Funksjonshemmedes 

fellesorganisasjon 

Mariboesgate 13 0183 OSLO 

Landets fylkesmenn    

Landets kommuner    

Pensjonistforbundet Postboks 6714 St. 

Olavs plass 

0130 OSLO 

Samarbeidsforumet 

av 

funksjonshemmedes 

organisasjoner 

Postboks 8953 

Youngstorget 

0028 OSLO 
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Saker til behandling

PS 1/18 Sommeråpen barnehage



 

ÅFJORD KOMMUNE 
 

Arkivsak: 2018/49 
Dato:   15.01.2018 

 

SAKSFRAMLEGG 

 

Saksnr Utvalg Møtedato 
1/18 Åfjord - Komite for livsløp 23.01.2018 
 

 
 
Saksbehandler: Reidun Momyr 
 
SOMMERÅPEN BARNEHAGE  
 
 
 
Sakens bakgrunn og innhold: 

 

I forbindelse med utredningen av barnehagestruktur, har behovet for å se på sommeråpne 
barnehager kommet fram. I våre tre kommunale og en privat barnehage har man hatt ulike 
løsninger for åpning over år. Se siste årene er det bare Maribo og Heggli som har hatt tilbud 
om sommeråpent. Noen av disse årene har de andre barnehagene hatt tilbud om sambruk med 
Maribo, men de to siste årene har vi valgt å ta bort dette tilbudet. Årsaker til dette er blant 
annet at det blir sårbart for barn fra andre barnehager hvis det blir levert før kjent personell er 
på plass. Alle blir bedt om å levere inn ønsket tidsrom barnet skal være i barnehagen og 
styrere setter opp bemanning tilpasset behov, men ikke alle foreldre tar hensyn til dette og da 
vil barnet bli levert på fremmed plass med fremmede voksne. Vi mener at dette ikke er til 
barnets beste. I tillegg har vi mange erfaringer med at foreldrene skriver opp at barnet skal 
være i barnehagen, men at barnet ikke dukker opp, av ulike årsaker.  

 

Det vi ser av dagens situasjon er at alle våre barnehager har økt barnetall. Vi får flere 
forespørsler fra foreldre om muligheter for tilbud gjennom hele sommeren og vi ser at det 
skaper utfordringer for enkelte foreldre hvis barnehagen har sommerstengt. Vi ser også 
utfordringer med å ha alle barnehagene åpne gjennom hele sommeren. I lys av at alle våre 
barnehager begynner å huse mange barn, mener vi at det er en forutsetning at regelverket 
gjelder for alle barnehager. Hvis man går for å ha åpent på sommeren, må alle barnehager 
holde åpent. Hvis man velger å stenge må alle holde stengt. Regelverket sier at barna har krav 
på minst 3 uker sammenhengende ferie mellom 1.mai og 1.september.  
 
Vurdering: 
I samarbeid med økonomisjef har vi gjort en beregning over kostnader sommeråpning fører 
med seg. Vi har regnet ut fra den største enheten, Maribo, og kommer fram til at 4 uker med 
åpen barnehage på sommeren koster kommunen ca 450 000kr i ekstrautgifter til blant annet 
vikarer. I denne kostnaden har vi ikke beregnet kostnader for vikarbruk i forbindelse med 
uttak av ferie resten av året. Å ha åpent hele sommeren gir, naturlig nok, et behov for ansatte 
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til å avvikle ferier ut over hele året. På Maribo betyr dette i praksis at det stort sett er folk ute 
i ferie alle uker barnehagen er i drift. I henhold til forsvarlig drift og pedagognormen, må vi 
sette inn vikar i de aller fleste tilfeller. Et grovt overslag viser oss at vi nesten kan doble 
utgiftene for sommeråpen barnehage til ca 800 000kr. Det ligger i sakens natur at den 
økonomiske situasjonen vil bli bedre og mer forutsigbar med sommerstenging.  

 

En annen konsekvens av å ha åpent er at barnehagene må kjøre med «feriebemanning» fra 
begynnelsen på juni til ut august. Dette fører til dårligere kvalitet på tilbudet i barnehagene i 
3 av årets måneder. Faglig sett, er tilbudet i sommerdelen av året, mer å regne som tilsyn av 
barn enn barnehage med et godt pedagogisk tilbud. I tillegg har vi problematikken med 
oppstart og innkjøring av nye barn, 1.august, som kommer midt inne i ferieavviklingen. Det 
betyr at nye, spesielt med tanke på de aller minste, ikke opplever stabil bemanning før etter 
ca 1mnd med innkjøring. For noen av disse barna vil det bety at innkjøringsfasen blir lang. 
Faglig sett ser vi at sommeråpne barnehager vil forringe kvaliteten på tilbudet vi skal levere. 

 

Ved å stenge barnehagene i 3 eller 4 uker vil man styre ferieavvikling for ansatte, slik at man 
unngår mye av problematikken skissert over. Da vil alle måtte avvikle ferie i den stengte 
perioden og restuker vil bli kraftig redusert. I tillegg vil det meste av den faste bemanningen 
være på plass ved barnehageårets begynnelse 1.august. For personalet vil sommerstengte 
barnehager bety at man mister ønskemuligheten for ferieavvikling.  
 
Å velge å ha åpent på sommeren vil være mer i tråd med den utviklingen vi ser i 
Åfjordssamfunnet generelt. Vi får stadig flere tilflyttere som ikke har stort nettverk rundt seg. 
For denne gruppen vil det gi langt større fleksibilitet å kunne velge når barna skal ha ferie. Vi 
ser at det vil være en stor fordel for foreldre å kunne avvikle ferie sammen. Konsekvensen for 
mange vil være å dele på ferien for å få det til å gå opp med barnepass.  

 

Vi har også fått signaler fra helsesektoren om at sommerstenging vil gi utfordringer for en 
stor gruppe ansatte innen den sektoren. Her er mange avhengig av at barnehagen er åpen hele 
sommeren, fordi denne sektoren har 2 delt ferie og ikke ønskeferie. Vi vet også at mange 
innbyggere har deler av husstanden i pendlervirksomhet, noe som også skaper utfordringer 
ved at vi stenger barnehagene.  

 

For arbeidstakere vil sommeråpen barnehage føre til større fleksibilitet i valg av ferie. Vi 
tenker allikevel at sommeråpen barnehage vil føre til noen endringer i forhold til fleksibilitet i 
uttak av ferie. Det vil være hensiktsmessig å innføre ferieavvikling etter mal fra helse, med 2 
delt eller 3 delt ferie. Da får ansatte velge mellom perioder med ferie og rullere fra år til år. 
Det vil være vanskelig å fortsette med ønskeferie hvis alle barnehagene går for å holde åpent. 
Leder vil ha mer styring på at det til enhver tid er kjent personale på avdeling og at 
kompetansen blir spredt på forskjellig ferie. På dette punktet vil det være en forutsetning å ha 
dialog med fagforeningene, og denne kontakten er allerede etablert.  

 

Oppsummering: 
Saksframlegget forsøker å belyse fordeler og ulemper med både sommeråpne- og stengte 
barnehager. Fra et barnehagefaglig perspektiv er det helt klart å anbefale sommerstengte 
barnehager. På denne måten får vi opprettholdt god kvalitet alle dager barnehagen er åpen til 
barnets beste. Samtidig vil vi også sette fokus på barnets beste i lys av at familien kan få 
avviklet ferie sammen. Dette er også av stor viktighet for både barn og foreldre.  

 

Økonomisk vil sommerstengte barnehager gi oss et helt annet bilde enn hvis vi åpner alle 
barnehagene. Vi vet at Maribo alene koster ca 800 000kr ekstra i året med tanke på 
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ferievikarer og da kan vi stipulere en pris på nesten det dobbelte for de 2 andre barnehagene. 
Vi har tidligere drøftet årsaker til høye kostratall i Åfjord kommune på barnehageområdet; 
sommeråpne barnehager er en viktig årsak til dette.  

 

Så langt er det bare Åfjord kommune på Fosen som har tilbud til barn gjennom hele 
sommeren. Vi ser av Fosna-Folket at Ørlandet har bestemt seg for å åpne de to kommunale 
barnehagene førstkommende sommer. Begrunnelsen for Ørlandet er den økte tilflyttingen og 
behovet som oppstår når nye innbyggere bosetter seg uten nettverk. Dette argumentet er i 
høyeste grad relevant for Åfjord kommune også. Hvis vi ønsker å være en fremoverlent 
kommune som vil legge til rette for nye innbyggere, tror jeg vi vil fremstå mer attraktiv hvis 
tilbud om barnehage løper gjennom hele året.  

 

Vi vil anbefale at vedtaket gjøres gjeldende fra sommeren 2019. Det vil skape utfordringer 
for både foreldre, ansatte og ledelse om man skal endre dette fra sommeren 2018.  

 

Saken vurdert i et folkehelseperspektiv: 
Denne saken har, uansett innstilling, betydning for folkehelsen. Å gi et bredt og godt tilbud til 
barna våre, fremmer god helse for befolkningen. Foreldre har muligheten til å stå i jobb, med 
visshet om at barna er i de beste hender. Det vil være av betydning at hele befolkningen, 
uansett hvilken barnehage de er tilknyttet, får like muligheter.  
 
 
Rådmannens innstilling: 
Saken legges frem uten innstilling 
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