Mgateprotokoll

Utvalg: Afjord - Komite for livslap
Motested: Kommunestyresalen, Afjord Radhus
Dato: 05.10.2018

Tid: 11:30 — 15:30

Faste medlemmer som motte:

Navn Funksjon Representerer
Gunnar Singsaas Leder AF-FRP

Sten Aaknes Nestleder AF-AP

Eva Berdal Nygard Medlem AF-AP

Else Britt Humstad Medlem AF-H

Hilde Blix Medlem AF-SP

Geir Berdahl Medlem AF-SP

Faste medlemmer som ikke meotte:

Navn Funksjon Representerer
Faten Farhan Medlem AF-AP
Varamedlemmer som motte:

Navn Motte for Representerer
Arne Nervik Faten Farhan AF-AP

Fra administrasjonen motte:

Navn Stilling

Reidun Susanne Momyr
Laila Refsnes
Camilla Hestmo Berdal

Sektorsjef oppvekst
Sektorsjef helse og velferd
Enhetsleder barnehage



Saksnr Sakstittel Lukket

Referatsaker komite for livsiep

RS 8/18 Mgteprotokoll komite for livslgp 22.08.2018

Saker til behandling

PS 8/18 Forslag til plan for Habilitering og rehabilitering "Sammen for

mestring og livskvalitet"

Oppmagate og besgk pa Vassneset Bo- og oppfalgingstjeneste for omvisning og
redegjoring rundt tjenestetilbud. Vi ble hyggelig mottatt av gruppeansvarlig Renate Bye som
orienterte om tilbudet, hvordan tjenesten var organisert og hvem som jobbet der. Informerte
ogsa om fremtidige behov for boliger og viktigheten av en felles sosial arena ved Vassneset.

DROFTING:

Budsjett og skonomiplan —kort redegjgrelse for hva som er utfordringene i neste ars
budsijett.

Sektor oppvekst:

For oppvekst er de starste budsjettutfordringene ressurskrevende brukere.

En av skolene har det siste aret fatt flere barn som krever tett oppfalging.

Dette betyr at vi gar utover budsjettert grunnbemanning for & imgtekomme behovene
til den enkelte. Vedtakene styres av sakkyndig vurdering.

Det vil veere ngdvendig med den ny utvidelse pa By barnehage ved inntak i november.
Per dags dato har vi 7 nye barn som gnsker seg barnehageplass.
Sentrumsbarnehagene er fulle og da blir By bufferen nok en gang. Som saksframlegget
om ny barnehagestruktur viser vil det ga ut flere barn av barnehagene hgsten 2019 og
da vil kapasiteten i sentrum gke noe. Men det vil kreve gkning av bemanning og noe
budsjett pa tilrettelegging av bygninger.

Prosjektering av ny barnehage kommer inn i budsjettet for 2019.

Her er prosessen i gang.

Oppvekstsektoren har behov for styrking av IKT-kompetanse i
kommunesammenslaingsprosessen og etter at kommunen er slatt sammen.
Roan har per tiden vakanse pa IKT og Afjord har et gkende behov. Vi diskuterer i
lapet av budsjettprosessen om det er mulig a opprette en stilling pa IKT oppvekst.

a. Tiltak uteomrade pa Aset.
Aset skole har gjennom bade elevrad og ungdomsréad forsgkt & komme med innspill
til uteomradet. Dette har, sa langt, ikke fart fram. Derfor er det gnskelig at man
starter prosessen ved & innvilge noen av gnskene allerede pa budsjettaret 2018.
For noen av barna har viktig uteomrade blitt borte i forbindelse med bygging av
kaldhall. Det vil komme en utredning/prioritert anskeliste fra Aset til neste
komitemgte i slutten av oktober.

b. Investering IKT barnehage v/Camilla Hestmo Berdal, se eget vedlegg




Sektor Helse og velferd:

De kommunale helse- og omsorgstjenestene star overfor betydelige utfordringer i arene
fremover. Spesielt fire omrader som vil kreve fokus.

Vi blir flere, og vi blir eldre. Grupper i den yngre befolkningen som representerer et gkt
helse- og omsorgsbehov. Flere syke og pleietrengende som trenger mer avansert
behandling i de kommunale helse- og omsorgstjenestene Flere behandlingslgp flyttes ut
av sykehusene som krever faglig, organisatorisk, teknisk kompetanse

Medisinske fremskritt gir gkt behov for kommunale helse- og omsorgstjenester (barn,
flere lever med sykdom som trenger kontinuerlig behandling)

Stadig mer komplekse faglige utfordringer, nye lgsninger og ulike miljgterapeutiske
metoder utfordrer de ansatte i helse- og velferdstjenestene.

Overforbruk i sektoren viser i overkant av 3mill for 2018.

Familie-stgttende tiltak som avlastning og omsorgslgnn med 1.5mill

Ekstratiltak barn i hjemmet med 1 mill

Ngdvendig kompetansetiltak i hjemmetjenesten og gkning av sykepleierressurs 900
BPA (brukerstyrt personlig assistanse som er rettighetsbestemt) har vi 3 tiltak

2,5 mill pr. tiltak (far statsrefusjon med 80% av stillingsressurs)

Barnevernstiltak vil i tillegg fa et overforbruk pa 1,2 mill

Overforbruket er forarsaket av lovpalagte igangsatte tiltak som ikke ligger inn i
budsjettet.

Kommunesammenslaing — Samkjgring Helse og velferdstjeneste og IKT —tilpasninger i
Ny kommune vil fa en gkende kostnad i 2019.

Onskede fremtidige tiltak i budsjett og skonomiplan for sektoren 2019- 2021:

v Korrigering av arlig kostnad i budsjett 2019 for igangsatte familie-stettende tiltak

v @kt samarbeid med vekstbedrift, etablere lavterskeltilbud 400 000. En felles satsing
for oppvekst og helse

v Ekstratiltak i hjiemmet for barn som er igangsatt og vedvarende frem i tid.

v’ Effektiviseringstiltak etablering av forvaltningsenhet for a spisse saksbehandling.
Sikre likeverd, kvalitet og innbyggernes rettigheter for nye Afjord kommune

v' Etablering av folkehelsekoordinator i 50% i nye Afjord kommune

v Bygging av nytt legekontor

v' Etablering av landingsplass legehelikopter

v' Bygging av nye tilrettelagte boliger for personer med omfattende behov for

tjenester er et tiltak som ma prioriteres i 2019

Tilgjengelig 24/7-tjenester med kontinuerlig tilgang pa spisskompetanse er viktig

sett fra en faglig vurdering. Her er det viktig a lytte til bade brukere og familier med

gnske om trygghet for sine ungdommer samt sentralt botilbud i et sosialt fellesskap.
v" Jordmordressurs- vaktberedskap er utfordring. Nedsatt en regional gruppe for a se

pa muligheten for interkommunal tjeneste

Barnehagesturktur

Valg av representant fra komite Livslgp i arbeidsgruppa:

Eva Berdahl Nygard og Gunnar Singsaas ble valgt som representanter fra komite
livslop.

Sten Aaknes ble valgt som vara.



e Legekontor

Saksprotokoll i Afjord kommunestyre - 30.08.2018 Endelig vedtak:
1. Arbeidet med a utrede og prosjektere nytt legekontor vedtas med oppstart snarest.
2. Det opprettes en bred sammensatt prosjektgruppe som gis mandat for & utarbeide
forprosjekt til nytt legekontor herunder plassering og innhold.
3. Kostnadene dekkes innenfor disposisjonsfond Helse med kr 200 000.

Vedtaket var enstemmig.

Prosjektgruppa vil ha representanter fra arbeidstakerorganisasjon, ansatte legetjenesten,
sektorsjef Lars Helge Kolmannskog, sektorsjef Helse og velferd, samt to politiske
representanter fra komite Livslap

Valg av to representanter fra komite Livslgp inn i arbeidsgruppa:
Valgt ble leder Gunnar Singsas AK- Frp og nestleder Sten Aaknes AK- Ap

INFO:
e Nye flyktninger

Informerte kort om antall flyktninger pa ca.65.
Likeledes at kommunen skal bosette nye 6 damer i lgpet av hgsten 2018.
Kommunestyrevedtak pa mottak av 10 flyktninger i 2018 er det siste politiske vedtak nar det
gjelder bosetting.
Draftet spgrsmal om komiteen gnsket a fremme et nytt forslag om bosetting i 2019.
Komiteen gnsket en grundigere orientering fra Flyktningkonsulent Hilde Lakling om hva har
lyktes og hvilke fremtidige utfordringer ut over det med sterre boenheter.

o Bosatte 2014: 6 personer
Bosatte 2015:16 personer
Bosatte 2016:19 personer
Bosatte 2017:15 personer
Hittil i &r er det bosatt 3 personer,eks de 6 som kommer far jul.

Vi har bosatt 50 voksne og 17 barn fra hgsten 2014.
6 har flyttet pga. jobb eller skole. 1 er dad.
Alle er innen 5 ars perioden.

Komiteen ber radmann fremlegge en sak om forlengelse av tidligere vedtak om
mottak av flyktninger for 2019

e Frivilligstrategi

Informerte om at det er utarbeidet forslag til frivilligstrategi

| forslag til Kommuneplanens samfunnsdel 2018-2030 som rulleres i disse dager star det at:
«Aktiviteten i frivillige lag og organisasjoner skal vaere grunnmuren i det lokale kulturlivet og
skal derfor ha forutsigbare rammer» samt «Arbeidet med mobilisering av frivillighet ligger
foran oss og vil veere et viktig utviklingsomradet.

Frivillig arbeid bidrar til & gjere Afjord til et bedre sted & bo i.
Frivillig arbeid er en ressurs for kommunen sine innbyggere.
Frivillig arbeid bidrar til & styrke lokal tilhgrighet, engasjement og fellesskap.



Frivillig arbeid gir det enkelte menneske mulighet til personlig utfoldelse, sosial kontakt, &
vise sosialt ansvar og medmenneskelighet.

Frivillig arbeid som supplement til kommunale tjenester gir gkt kvalitet pa tjenestene, og okt
livskvalitet for brukerne.

Informasjon til komiteen om at:
Lokal frivillighetsstrategi utarbeides og legges frem for komiteen 2018

e Helseplattform
Presentasjon av helseplattformen tas med til neste komitemeote 31.10.18

e Lavterskeltilbud i Fosen vekst

Afjord kommune gnsker & ha fokus p& alle med saerskilt behov for bistand og aktivt
medbvirke til & fremme livskvalitet og deltakelse i lokalsamfunnet. Vi har en stor utfordring i a
imgtekomme alle individuelle behov.

Bade sektor helse og oppvekst har tatt kontakt med kommunens Vekstbedrift med gnske
om et samarbeid for & etablere et lavterskeltilbud for en liten gruppe brukere.

| dag kan vi gi tilbud om VTA, arbeidspraksis og kommunale plasser som kommunen kjgper
til brukere som ikke kommer inn under de andre tiltakene eller de som star pa venteliste til
de andre tiltaksplassene.

Lavterskeltilbud: vil veere tilbud til personer som ikke klarer a tilpasse seg kravene de
gvrige tiltakene setter til arbeid og oppmagate.

Tiltaket skal motivere deltakerne til & leve et liv som er preget av aktivitet, endring av
livskvalitet og en strukturert hverdag, uten tunge krav til oppmate.

Komiteen ber om at saken beskrives godt i forhold til behov og brukergrupper. Samt
et kostnadsoverslag for oppstart og legges om mulig frem pa neste mote 31.10.18

e Legesituasjonen

Utlyst legestilling hvor det er kommet 5 sgknader.

1 sgknad er forkastet da sgker ikke hadde godkjent utdanning som lege.
Det er foretatt 4 1.g.intervju og er i gang med 2 gangs intervju.

En haper a fa fast lege pa plass innen jan/feb 2019 i ledig hjemmel.

Komiteen tar saken til orientering.

e Dialogmote hos Fylkesmannen

Informasjon om gjennomfart Dialogmgte med Fylkesmannen 13. september med politisk
tilstedeveerelse ved Geir Berdal og Hilde Bugge

Tema som spesielt ble vektlagt i dialogmgte var blant annet Helsefremmende og
forebyggende arbeid, kompetanse, kommunal planlegging av tjenestene jf. oversikt fra
analyseverktgy, eldre og rus og vold i naere relasjoner.

Utfordringer med rekruttering av fagprofesjoner ble lagt frem fra kommunene med gnske
om desentralisert deltidsstudier innen vernepleie og sykepleie.

Informasjonen tas til orientering.



e Stopp oktober - raykestoppkampanje

Kort informasjon om at Afjord kommune er med i kampanjen som et folkehelsetiltak.
Stopptober 2018 er lansert av Helsedirektoratet Stopptober — en 28-dagers
masseoppfordring om a slutte med rayk og snus.

Malet med Stopptober er a motivere dem som rgyker og snuser til & gjare et slutteforsgk
fra 1. oktober og klare seg gjennom 28 dager.

Dersom man kommer gjennom de 28 fagrste dagene uten rgyk, har man fem ganger sa stor
sjanse for a lykkes i & slutte for godt.

Vi gnsker a inspirere til a slutte i fellesskap, og at omgivelsene skal stagtte de som gnsker a
slutte.

Komiteen tar saken til orientering.

Gunnar Singsaas
komiteleder



Vedlegg - Investering IKT barnehage v/Camilla Hestmo Berdal

AFJORD KOMMUNE
Oppvekst

IKT — behov barnehage 2019

Rammeplan for barnehagen vektlegger i sin nyeste utgave hvordan barnehagen skal jobbe med
ulike arbeidsmetoder og her har digital praksis fatt en stgrre rolle. Barn liker a utforske og finne
ut hvordan ting fungerer. Ved a skape, leke og laere med teknologi, far barna bruke sin
nysgjerrighet og kreativitet. Teknologi preger samfunnet vart, og kan vaere med pa a berike
barnehagehverdagen. For a kunne henge med i tiden ma ogsa barnehagene la barna fa
kjennskap til det a bruke digitale hjelpemidler. | skolens laereplaner defineres digitale
ferdigheter som en av fem grunnleggende ferdigheter. | barnehageloven star det at
barnehagen skal utvikle grunnleggende kunnskaper og ferdigheter. | et moderne
kunnskapssamfunn er det a beherske digitale verktgy blitt en viktig ferdighet. Grunnskolen
bruker IKT som en viktig laeringsarena og det blir derfor viktig at barnehagebarna har kunnskap
om dette f@r skolestart.

For personalet blir det viktig a laere barna digital demmekraft og bidra til at barna utvikler en
begynnende etisk forstaelse knyttet til digitale medier. Personalet ma spgrre barna hva de tror
egner seg og ikke, og reflektere rundt hvorfor de mener dette. De ma lzere at de har rett til a si
nei og at de har rett til bade personvern og at deres mening har betydning. Barna skal vite at
de selv skal fa veere med pa a godkjenne hva som deles og legges ut. Her er det ogsa viktig med
god dialog med foreldrene i forhold til hva de samtykker til.

Rammeplan for barnehagen legger vekt pa pedagogisk dokumentasjon og sammen med barna
kan man ta med seg kamera og Ipad bade inne pa avdelingen og ute pa tur. Ut ifra det man
opplever sammen med barna kan man for eksempel lage fotofortellinger og videoer hvor man
hgrer barnets stemme og barnets opplevelse. Dette gir rom for gode refleksjoner og lzering. |
hgst fikk alle barnehagene tilgang til Gyldendals pedagogiske program «Salaby barnehage».
Her lzerer barna om alt fra tall, former, sortering, bokstaver, tanker og fglelser. Mye av den
digitale opplaeringen kan knyttes inn mot sprakoppleering for barna.

For at personalet skal ha muligheten til 3 veilede og bista barna pa en best mulig mate ser vi
ogsa viktigheten i kompetanseheving blant de ansatte. Her vil man kunne fa kjennskap til bruk
av «nye digitale verktgy», men ogsa grunnleggende ferdighet som man trenger som ansatt i en
barnehage anno 2018. Flere og flere barnehager digitaliserer informasjon til foreldrene og
bidrar til miljgvennlige tiltak. Personalet ma ogsa ha kunnskap om kildekritikk, opphavsrett og
personvern.



For a kunne gi god laering for barna og for fa kjennskap til det a bruke digitale verktgy i eget
arbeid ma barnehagene og de ansatte ha verktgy a jobbe med. Per i dag er det lite av dette ut
pa enhetene og vi gnsker derfor a supplere det vi har, samt @ oppgradere noe gammelt utstyr.

Etter god faglig diskusjon med ansatte har styrerne kommet frem til felgende gnsker:

Barnehage | Utstyr Ant. | Type Pris pr stk. | Pris totalt Totalsum
Maribo Smart Board tavle 1 SMART Board 44.000,- 44.000,-
el. 6265-V2
Beerebar PC 4 Lenovo 5.000,- 20.000,-
Air skriver 1 HP Color 2.500,- 2.500,- 66.500,-
(Utskrift fra Ipad) LaserJet Pro
M452dn
By IPad 6 Apple 9.7-inch 2.800,- 16.800,-
barnehage iPad Wi-Fi - 6.
generasjon
Elektronisk 3 X (ingen avtale | 1000,- 3.000,-
billedramme her, men ca
pris lagt inn)
Hoyttalere for & 3 JBL Charge 3 1.000,- 3.000,- 22.800,-
kunne spille
musikk/hgre
lydbok osv pa hver
avdeling
Stokksund Fotoapparat 3 Sony Cyber- 1.000,- 3.000,-
shot DSC-
W810
Ipad 2 Apple 9.7-inch 2.800,- 5.600,-
iPad Wi-Fi - 6.
generasjon
Heoyttaler (spille av | 1 JBL Charge 3 1.000,- 1.000,- 53.600,-
lyd fra pc og ipad)
Smart-board el. 1 SMART Board | 44.000,- 44.000,-
6265-V2
Felles Kompetanseheving 50.000,-
Felles Uforutsette utgifter 30.000
222.900,-

Afjord 05.10.18

Pa vegne av barnehagene,
Camilla Hestmo Berdal
Virksomhetsleder barnehage, Afjord kommune

Afjord kommune
Levende samfunn med
glad, glede og utvikling



Referatsaker komite for livslgp

RS 8/18 Mgateprotokoll komite for livsiop 22.08.2018
Saksprotokoll i Afjord - Komite for livsigp - 05.10.2018

Behandling:

Tatt til orientering.



Saker til behandling

PS 8/18 Forslag til plan for Habilitering og rehabilitering "Sammen for mestring og
livskvalitet”

Radmannens innstilling:

1.Forslag til plan for Habilitering og rehabilitering «Sammen for mestring og livskvalitet»
2018-2020 for Afjord kommune vedtas som fremlagt.

2.Planen har status som tema/fagplan og skal veere retningsgivende for sektorens
arbeid i planperioden

3.Kostnadskrevende tiltak i planen vurderes i forbindelse med arsbudsjett og
gkonomiplan.

Saksprotokoll i Afjord - Komite for livsiep - 05.10.2018
Behandling:

Endelig vedtak:

1.Forslag til plan for Habilitering og rehabilitering «Sammen for mestring og livskvalitet»
2018-2020 for Afjord kommune vedtas som fremlagt.

2.Planen har status som tema/fagplan og skal veere retningsgivende for sektorens
arbeid i planperioden

3.Kostnadskrevende tiltak i planen vurderes i forbindelse med arsbudsjett og
gkonomiplan.

Vedtaket var enstemmig.



