
  

 

 

Møteprotokoll 

 
Utvalg: Åfjord - Komite for livsløp 
Møtested: Kommunestyresalen, Åfjord Rådhus 
Dato: 20.11.2018 
Tid: 09:00 – 15:00 

 
 
 

Faste medlemmer som møtte: 
Navn Funksjon Representerer 
Gunnar Singsaas Leder ÅF-FRP 
Sten Aaknes Nestleder ÅF-AP 
Hilde Bugge Medlem ÅF-SP deltok til kl. 13.45 
Geir Berdahl Medlem ÅF-SP deltok til kl. 11.00 

            (permisjon kl. 11.00 – 15.00) 
 

Faste medlemmer som ikke møtte: 
Navn Funksjon Representerer 
Faten Farhan Medlem ÅF-AP 
Else Britt Humstad Medlem ÅF-H 
Eva Berdal Nygård Medlem ÅF-AP 

 
 
 

Varamedlemmer som møtte: 
Navn Møtte for Representerer 
Arne Nervik 
Hartly Thun 

Eva Berdal Nygård 
Faten Farhan 

ÅF-AP deltok til kl. 13.45 
ÅF-AP 

   
 
 

Fra administrasjonen møtte: 
Navn Stilling 
Reidun Momyr 
Laila Refsnes 

Sektorsjef oppvekst 
Sektorsjef helse og velferd 

  
 
 
 
 
  



  

 
 
Saksnr Sakstittel  Lukket 
 Referatsaker komite for livsløp  
RS 10/18 Møteprotokoll komite for livsløp 31.10.2018  
   
 Saker til behandling  
PS 10/18 Bosetting av flyktninger  
PS 11/18 Retningslinjer for satser og egenbetaling for helse- og 

velferdstjenester 2019 
 

PS 12/18 Satser for foreldrebetaling i sektor oppvekst 2019  
 
Besøk på Familiesenteret:. 
Det ble gitt god informasjon om tjenestetilbud og fremtidige satsinger og utfordringer ved  
Helse og familiesentret ved Virksomhetsleder Sissel Rånes Braseth 
 
Omvisning av sentrets lokaliteter som etter hvert må vurderes i forhold til utbedringer med flere 
kontorer og skjermet ventearena. En ønsker etter hvert samlokalisering med barnevern.  
(som nå har kontorplass ved Syltern -bygget)  
I forbindelse med vernerunde barnevern vil kommunene forvente pålegg i forbindelse med økt 
fokus på sikkerhet for barnevernets ansatte. 
 
 
ORIENTERINGSAKER: 
 

 Status kommunesammenslåing 
 
Arbeidsgruppe Helse og velferd:  
1. Det jobbes med forslag felles folkehelsekoordinator i 100% stiling som ligger 

overbyggende for alle sektorer i den nye kommunen 
2. Jobbet med organisering /organisasjonskart for sektoren.  

Ferdig forslag gjeldende fra 2020 
3. Det jobbes med ny Visjon for sektor helse og velferd i «Nye Åfjord. En visjon som 

skal være virksomhetens drøm og mål. En visjon som er ambisiøs, spennende og 
inkluderende. Vår visjon vil avhenge av den nye kommunens visjon -så vi håper at 
den etter hvert kommer på plass. 

4. Organisering og innhold i Forvaltningsenheten. Vi drar på kommunebesøk for å 
høste erfaring etter jul 2018 

5. Rollebeskrivelser/stillingsbeskrivelser blir ferdigstilt før jul 2018  
6. Har sett på egenbetaling og sammenstiller det mot ny kommune. Det jobbes godt på 

IKT-siden med de ulike system Gat,Profil, sampro m.fl  
Avtaler med Visma er underskrevet. Legges opp til nye plattformer.  
Etablert arbeidsgrupper som jobber med å operasjonaliser ny plattform, nye maler 
o.l  Etter hver må en forhandle om nye grunnavtaler som skal gjelde for den nye 
kommunen. 

 
 Arbeidsgruppe Oppvekst: 

I starten av november var arbeidsgruppa på samling over to dager på Jegtvolden.  
I tillegg til faste medlemmer i arbeidsgruppe 8a, var mellomledere invitert med på turen.  
 
Agenda for samlingen var: 

 Arbeid med overordna målsettinger og visjon for oppvekst i ny kommune 
 Arbeid med vedtekter for SFO og barnehage 
 Arbeid med stillingsbeskrivelser for ansatte i barnehage og skole 
 Sosiale aktiviteter og bli kjent 



  

Det ble meldt inn en god del fravær før turen, men til tross for dette fikk vi to gode dager 
sammen. Vedtektene ble ferdige og stillingsbeskrivelsene så godt som ferdige. Vi fikk 
jobba oss godt sammen som oppvekst i ny kommune gjennom arbeidet med visjon og 
andre sosiale aktiviteter.  
 
Vedtektene for SFO og barnehage har vært oppe i partssammensatt utvalg den 
16.november og går til fellesnemd den 28.november. Det er viktig med gjensidige 
vedtak i begge kommuners kommunestyrer innen utgangen av januar 2019. Dette for at 
vedtektene skal kunne gjelde for opptak i barnehage i mars 2019.  

 
 Status bygging tilrettelagte leiligheter 

Informert om fremdriften i forhold til planlagt bygging av tilrettelagte leiligheter. Laget 
oversikt over organisering og deltakelse i planprosessen. Neste trinn er 1.møte i 
arbeidsgruppa og befaring på mulig plasseringstomt med arkitekt og prosjektleder. 

 
 Status bygging legekontor 

Informert om fremdriften i forhold til planlagt bygging av legekontor. Laget oversikt over 
organisering og deltakelse i planprosessen. Neste trinn er 1.møte i arbeidsgruppa og 
befaring på mulig plasseringstomt med arkitekt og prosjektleder. 

 
 Rapport Fosen barneverntjeneste  

Lagt ved for informasjon til komiteens medlemmer slik at alle kan være forberedt til 
presentasjon i Fellesnemdas møte den 28.11.2018 for gjennomgå rapporten og belyse 
særskilte forhold knyttet til Roan og Åfjord kommuner.  
Prosjektleder har vært Roald Lysø  
Sakens bakgrunn og innhold: 

 Trøndelag Forskning og Utvikling (TFoU) har på vegne av Fosen Regionråd 
gjennomført en evaluering av Fosen barneverntjeneste.  
Arbeidet ble gjennomført våren og høsten 2018, og hadde en kostnadsramme 
på kr 200.000. Den vedlagte rapporten er en oppsummering av arbeidet og 
inneholder bakgrunnsdata, resultater fra evalueringsarbeidet samt 
oppsummeringer og anbefalinger. Målsettingen med evalueringen har vært å få 
et bilde av hvordan Fosen Barneverntjeneste fungerer, og hvordan man er rigget 
for å møte fremtidige utfordringer og økte krav til barnevernstjenestene. 
Rapporten konkluderer stikkordsmessig med følgende anbefalinger: 
Kommunene på Fosen anbefales å fortsette barnevernssamarbeidet. 

 Fosen Barneverntjeneste anbefales å samle sine ansatte på 3 tjenestesteder; i 
nye Ørland, Indre Fosen og i nye Åfjord. 

 Det må sikres ressurser til overordnet ledelse av tjenestene, f.eks. gjennom å 
etablere en nestlederstilling. 

 Ordningen med kontaktpersoner som bindeledd mellom kommunene og 
barneverns-tjenestene videreføres og tydeliggjøres. 

 Arbeidet innen det forebyggende arbeidet utvikles og styrkes gjennom Bedre 
Tverrfaglig Innsats (BTI) som innebærer:  
 Tidlig identifisering og innsats.  
 Bedre samordning av kommunalt og statlig tjenestetilbud.  
 Medvirkning.  
 Bedre samarbeid med kommunene innen barnevernfaglig kompetanse 

og innkjøpskompetanse. 
 Veksten i behovet for barnevernstjenester begrenses gjennom styrking 

av basistjenestene i kommunene. 
 Bemanningen av tjenesten bør vurderes styrket. 
 Taushetsplikt må settes på dagsorden gjennom en temadag. 
 Det gjennomføres øvelser for å håndtere truende situasjoner. 

Rapporten går ikke inn i mer overordnede forhold ved tjenestene som organisering mv. 
 
 



  

 Tilsyn miljørettet Helsevern sykehjem 
Informasjon om varsel om tilsyn etter forskrift miljørettet helsevern 15.januar 2019 ved 
Åfjord sykehjem og omsorgsboliger. Hensikten med tilsynet er å sikre beboerne gode 
miljømessige forhold på sykehjemmet og i omsorgsboliger. Vurdere om sykehjemmet 
drives i henhold til forskrift om miljørettet helsevern. 
 

 «Med i kampen om kåring av årets kommune» for et mer demensvennlig samfunn 
Åfjord kommune – demensomsorgen har gjennom Nasjonalforeningen meldt seg på for 
å bli årets kommune. 

 
 Barnehagestruktur 

Info om oppstartdag med arkitekt og landskapsarkitekt den 28.november. Befaring på 
barnehager. Arbeidsgruppa deltar, Virksomhetsleder bhg har regien på gjennomføring 
og det har gått ut mail fra virksomhetsleder om dagen. 

 
 Barnehage og SFO vedtekter i nye Åfjord kommune 

Komiteen ble orientert om hvordan de nye vedtektene for barnehage og SFO ser ut. 
Disse kommer til behandling i fellesnemd den 28.november. 

 
 Svar på spørsmål om: 

o Pris på vann og avløp Drømmehagen 
Sektorsjef har innhentet pris på innlagt vann til Drømmehagen friluftsbhg.  
 
1. vann og avløp til toalettbygg, slik det står i dag; vannklosett, muligheter for 
koppvask i tilstøtende rom og montering av utendørs vannkran- kostnad ca. 
30 000kr 
2. vann og avløp til toalettbygg, med flytting av vegg og etterisolering, samt utendørs 
kran- kostnad ca. 60 000kr 
3. vann og avløp innlagt til avdelingen - ca. 300 000kr 
 
Komiteen ønsker at tilbud nr. 1 blir gjennomført innen rimelig tid.  
Kostnadene foreslås tatt over drift. 
 
o Samlivskurs 
Samlivskurset ble debattert i forbindelse med budsjettforhandlingene i 2017.  
Det ble da vedtatt at dette skulle dekkes av allerede eksisterende 
foreldreveiledningsprogram ICDP. Dette tas derfor ut av budsjett 2019 
 
o Støyskjerm Stokksund 
Tegninger for gjerde ved Stokksund bhg ble lagt fram for komite med pristilbud. 
Dette er vedtatt og byggestart blir mars 2019. 
 

 
 Nye møtedatoer våren 2019 

Avtalt første møte 16.01.2019 og vil fortsette planleggingen i det første møte når 
møteplan for kommunestyret er lagt. 
 
 

 
Komite Livsløps behandling: 
All informasjon tatt til etterretning 
 
 
 
 
 
 



  

 
DRØFTING: 
 

 Budsjett og økonomiplan 
 

Økonomi/Budsjett helse  
Ønskede fremtidige tiltak i budsjett og økonomiplan for sektoren 2019- 2021: 
 Korrigering av årlig kostnad i budsjett 2019 for igangsatte familie-støttende tiltak 
 Økt samarbeid med vekstbedrift, etablere lavterskeltilbud 400 000. En felles satsing 

for oppvekst og helse 
 Ekstratiltak i hjemmet for barn som er igangsatt og vedvarende frem i tid. 
 Effektiviseringstiltak etablering av forvaltningsenhet for å spisse saksbehandling. 

Sikre likeverd, kvalitet og innbyggernes rettigheter for nye Åfjord kommune 
 Etablering av folkehelsekoordinator i 100% i nye Åfjord kommune 

 
 

Økonomi/budsjett oppvekst: 
Det kom ingen flere innspill enn de som ble drøftet i komitemøtet den 31.10.18 

 
 

 
 
 
    Gunnar Singsaas 
    komiteleder 
 
 
 
 
 
  



  

Referatsaker komite for livsløp 

RS 10/18 Møteprotokoll komite for livsløp 31.10.2018 
Saksprotokoll i Åfjord - Komite for livsløp - 20.11.2018  
 
Behandling: 
 
Tatt til orientering. 
 
 
 
 
  



  

Saker til behandling 

PS 10/18 Bosetting av flyktninger 
Rådmannens innstilling: 
For perioden 2019 - 2020 gjør Åfjord kommune et rammevedtak på bosetting av ytterligere  
10 flyktninger. Familiegjenforening er ikke inkludert. 
 
Rådmannen sikrer aktuelle fagtjenester ifht organisering av arbeidet, kapasitet og kompetanse. 
Den totale driften skjer innenfor rammen av integreringstilskudd. Budsjett justeres ifht antall 
bosettinger. 
 
Saksprotokoll i Åfjord - Komite for livsløp - 20.11.2018  
 
Behandling: 
Varamedlem Hartly Thun fremmet forslag om å øke antall flyktninger fra 5 til 10 både i 2019  
og for 2020 
Det ble stemt over begge fremlagte forslag.  
 
Rådmannens innstilling ble besluttet med 4 stemmer mot 2 for forsalg to. 
 
Komite Livsløp oversender saken til kommunestyret for endelig behandling. 
 
Endelig vedtak: 
For perioden 2019 - 2020 gjør Åfjord kommune et rammevedtak på bosetting av ytterligere  
10 flyktninger. Familiegjenforening er ikke inkludert. 
 
Rådmannen sikrer aktuelle fagtjenester ifht. organisering av arbeidet, kapasitet og kompetanse. 
Den totale driften skjer innenfor rammen av integreringstilskudd. Budsjett justeres ifht antall 
bosettinger. 
 
 
 

PS 11/18 Retningslinjer for satser og egenbetaling for helse- og velferdstjenester 2019 
Rådmannens innstilling:  
Åfjord kommunestyre vedtar retningslinjer for satser og egenbetaling for helse- og 
velferdstjenester for 2019. 
 
Saksprotokoll i Åfjord - Komite for livsløp - 20.11.2018  
 
Behandling: 
Komite for livsløp slutter seg enstemmig til rådmannens forslag og oversender saken til 
kommunestyret for endelig vedtak. 
 
 
Endelig vedtak: 
Åfjord kommunestyre vedtar retningslinjer for satser og egenbetaling for helse- og 
velferdstjenester for 2019. 
 
Vedtaket var enstemmig 
 
 



  

PS 12/18 Satser for foreldrebetaling i sektor oppvekst 2019 
 
Rådmannens innstilling: 
Åfjord kommunestyre vedtar følgende satser for foreldrebetaling i sektor oppvekst 2019: 
 
Brukerbetaling av opphold SFO: 

Tilbud: Satser 2019: 

Opphold til og med 7 timer pr. uke kr       54,-  pr. time 

Opphold over 7 timer, til og med 13 timer pr. uke kr  1 730,- pr. mnd 

Opphold over 13 timer pr. uke kr  2 065,- pr. mnd 

Ekstra dag, inkludert kost kr     250,- pr. dag 

Søskenmoderasjon: 
30 % moderasjon for barn nr. 2 og 50 % moderasjon fra og med det 3. barnet. 
 
Betalingssatser for elever i kulturskolen: 

Tilbud: Satser 2019: 

Faste tilbud pr. halvår (semester) pr. elev kr  1 120,-  

Småkultur (8 uker pr. semester) pr. semester pr. elev kr     595,- 

Kurs og kortere prosjekter/workshops prises ut fra prosjektets varighet og innhold 

Søskenmoderasjon: 
Søsken-/flerfagsmoderasjon gis til elever under 18 år på faste tilbud 
Søsken-/flerfagsmoderasjon: 2. barn (elevplass)/2. tilbud - 30 % moderasjon 
    3. barn (elevplass)/3. tilbud - 50 % moderasjon 
    Utover 3. barn (elevplass) gis 50 % moderasjon 
    Utover 3. tilbud pr. barn gis ingen moderasjon 
Familier med lav inntekt kan søke om friplass, eventuell reduksjon av satsene i kulturskolen. 
Grensen for å kunne søke om dette følger inntektsgrensen for ordningen med gratis kjernetid 
for 3-, 4- og 5 åringer i barnehagene. 
 
Foreldrebetaling i barnehagen: 
Satsene for foreldrebetaling for opphold i barnehagen følger til enhver tid gjeldende nasjonal 
makspris for heltidsplass. 
Satsene for opphold i 2 til 4 dager beregnes i forhold til dette. 

Kostpenger: Satser 2019: 

Opphold i 5 dager pr. uke kr 370,- 

Opphold i 4 dager pr. uke kr 300,- 

Opphold i 3 dager pr. uke kr 220,- 

Opphold i 2 dager pr. uke kr 150,- 

Ekstra dag, inkludert kost kr 270,- 



  

Søskenmoderasjon: 
30% reduksjon for barn nr. 2 og 50% reduksjon fra og med det 3. barnet. 
 
De nye satsene gjøres gjeldende fra 01.01.2019. 

 
Saksprotokoll i Åfjord - Komite for livsløp - 20.11.2018  
 
Behandling: 
 
Komite livsløp sender saken videre til kommunestyret slik den ligger. 
 
Det ønskes et felles møte med tilsvarende komite i Roan rett over jul for å starte debatten  
for samkjøring av betalingssatser. Vi satser på å få til dette den 16.januar.  
 
Makspris i barnehage ble diskutert og temaet må tas opp igjen i nytt møte. 
 
 
Endelig vedtak: 
Åfjord kommunestyre vedtar følgende satser for foreldrebetaling i sektor oppvekst 2019: 
 
Brukerbetaling av opphold SFO: 

Tilbud: Satser 2019: 

Opphold til og med 7 timer pr. uke kr       54,-  pr. time 

Opphold over 7 timer, til og med 13 timer pr. uke kr  1 730,- pr. mnd 

Opphold over 13 timer pr. uke kr  2 065,- pr. mnd 

Ekstra dag, inkludert kost kr     250,- pr. dag 

Søskenmoderasjon: 
30 % moderasjon for barn nr. 2 og 50 % moderasjon fra og med det 3. barnet. 

 
Betalingssatser for elever i kulturskolen: 

Tilbud: Satser 2019: 

Faste tilbud pr. halvår (semester) pr. elev kr  1 120,-  

Småkultur (8 uker pr. semester) pr. semester pr. elev kr     595,- 

Kurs og kortere prosjekter/workshops prises ut fra prosjektets varighet og innhold 

Søskenmoderasjon: 
Søsken-/flerfagsmoderasjon gis til elever under 18 år på faste tilbud 
Søsken-/flerfagsmoderasjon: 2. barn (elevplass)/2. tilbud - 30 % moderasjon 
    3. barn (elevplass)/3. tilbud - 50 % moderasjon 
    Utover 3. barn (elevplass) gis 50 % moderasjon 
    Utover 3. tilbud pr. barn gis ingen moderasjon 
Familier med lav inntekt kan søke om friplass, eventuell reduksjon av satsene i kulturskolen. 
Grensen for å kunne søke om dette følger inntektsgrensen for ordningen med gratis kjernetid 
for 3-, 4- og 5 åringer i barnehagene. 

 



  

Foreldrebetaling i barnehagen: 
Satsene for foreldrebetaling for opphold i barnehagen følger til enhver tid gjeldende nasjonal 
makspris for heltidsplass. 
Satsene for opphold i 2 til 4 dager beregnes i forhold til dette. 

Kostpenger: Satser 2019: 

Opphold i 5 dager pr. uke kr 370,- 

Opphold i 4 dager pr. uke kr 300,- 

Opphold i 3 dager pr. uke kr 220,- 

Opphold i 2 dager pr. uke kr 150,- 

Ekstra dag, inkludert kost kr 270,- 

Søskenmoderasjon: 
30% reduksjon for barn nr. 2 og 50% reduksjon fra og med det 3. barnet. 
 
De nye satsene gjøres gjeldende fra 01.01.2019. 
 
Vedtaket var enstemmig. 
 
 
 


