
  

 

 

Møteprotokoll 
  

 
Utvalg: 

 
Åfjord - Komite for livsløp 

Møtested: Kommunestyresalen, Åfjord Rådhus 
Dato: 17.01.2019 
Tid: 12:00 – 15:00 

 
 
 

Faste medlemmer som møtte: 
Navn Funksjon Representerer 
Gunnar Singsaas Leder ÅF-FRP 
Sten Aaknes Nestleder ÅF-AP 
Faten Farhan Medlem ÅF-AP 
Eva Berdal Nygård Medlem ÅF-AP 
Hilde Bugge Medlem ÅF-SP 
Geir Berdahl Medlem ÅF-SP 

 
 

Faste medlemmer som ikke møtte: 
Navn Funksjon Representerer 
Else Britt Humstad Medlem ÅF-H 
   

 
 

Varamedlemmer som møtte: 
Navn Møtte for Representerer 
Anne Rånes Lian Else Britt Humstad ÅF-H 
   

 
 

Fra administrasjonen møtte: 
Navn Stilling 
Reidun Momyr 
Laila Refsnes 

Sektorsjef oppvekst 
Sektorsjef helse og velferd 

  
 
  



  

 
 
Felles komitemøte mellom Roan og Åfjord HSOK/KFL.  
 
1.Komiteleder Gunnar Singsaas ønsket alle velkommen. 
Møtet startet kl.09.00 med en kort presentasjon av alle medlemmer/vara fra  
Roan og Åfjord. Samt Sektorsjef oppvekst og helse Åfjord.  
Sektorledere fra Roan var ikke tilstede på møtet. 
 
2.Orientering fra begge Komitéene om organisering, arbeid og satsinger. 
 
3.Gjennomgang og orientering om sfo-vedtekter og barnehagevedtekter for  
Nye Åfjord kommune ved sektorsjef oppvekst.  
Det sendes ut eget notat til kommunestyrene etter drøftingene i disse sakene.  
 
4.Orientering fra sektorsjef Helse om satsing på folkehelse og tilsetting av 
Folkehelsekoordinator i 100% stilling fra 01.01.2020 
Utarbeidet forslag til «overordnet Frivilligstrategi» for den nye kommunen.  
Har vært ute til høring både Åfjord og Roan.  
Saken tas til behandling i partssammensatt og fellesnemd i mars.  
 
 
 
  



  

Saksnr Sakstittel  Lukket 
 Referatsaker komite for livsløp  
RS 1/19 Møteprotokoll komite for livsløp 20.11.2018  
   
 Saker til behandling  
PS 1/19 Egenbetaling helse- og velferdstjenester. Korrigerte satser for 

2019 
 

PS 2/19 Oppjustering lønn for støttekontaktoppdrag  
PS 3/19 Permisjonsreglement for Åfjord-skolen  

 
Orientering: 
 

 Siste nytt fra kommunesammenslåing 
 
Oppvekst: 
 Orientering om betalingssatser for nye barnehage og sfo-vedtekter i nye Åfjord 

kommune.  
 Skoleruta for 2019/2020 er vedtatt lik for begge kommuner 
 Informasjon om rekrutteringskartlegging i webcruiter. Kommer tilbake med info når 

kartleggingen er sortert. 
 Organisasjonskart for sektor oppvekst i ny kommune 

 
Helse:  
Arbeidsgruppa har god fremdrift. 
Utarbeidet statusrapport for året 2018 vedlegg til komiteen 
IKT Status Profil/Gat Arbeidet går etter plan. Avtaler med Visma er gjennomført 
Alle ansatte registrerer seg for en kompetanseoversikt i sektoren 
Folkehelsekoordinator Anbefales å tilsette folkehelsekoordinator i 100% stilling fra 
01.01.2020 
Jobber med visjon for Helse og velferd i ny kommune. Jobber med og har fokus på  
10-faktor som en ledelsesstrategi, Felles årsplangjennomgang Roan/Åfjord med mål om 
felles ledermøter etter hvert 
Forvaltningsenhet Organisering og drift i felles forvaltningsenhet for nye Åfjord kommune. 
Arbeidsgruppa har avtalt besøk i Melhus kommune for å høste erfaringer før utarbeidelse av 
egen enhet. 
Samling for fagarbeidergruppen 
Arrangere en temadag for fagarbeiderne med tema betydningen og behovet for profesjonen. 
Rolleforståelse i ny kommune. Yrkesetiske retningslinjer 
 
Tema for videre arbeid i gruppa 
Ledelse på alle nivå og ansvarsområder 
 Tjenesteområder Ansvar-funksjon, jf. økonomi 
 Egenbetaling/satse samkjøres 
 Tjenesteområder og oppgaver 
 Planer og planverk 
 Beredskap 
 Prosjekter 
 Tjenestekriterier 
 Tjenestetrapp 
 Hjemmesdien 
Vedlegger statusrapport for 2018 til Komite Livsløp 



  

 
 

 Framdrift barnevern 
 
Arrangert første felles møte for kommunenes kontaktpersoner på barnevern.  
Presentert på møte: Status Fosen barnevernstjeneste ang «Redegjørelse av 
kommunen(e)s oppfølging for å sikre forsvarlige barneverntjenester for barn, unge og 
familier på Fosen» 
Kommunenes ansvar i forhold til den interkommunale barnevernstjenestens ansvar (jfr brev 
fra FMST ang forebyggende arbeid fra 2015)  
 
Enighet om å organisere månedlige møter mellom kontaktpersonene og leder for 
barnevernstjenesten. Gjerne fredager i Åfjord.  
Tema for møtene:  
Bestillerbrev 2019, samarbeidsavtale og tydeliggjøring, også ansvarsavklaringer i forhold til 
arbeidsforhold 
BTI, Tverrfaglighet 
Nye oppgaver ifm lov om barnevern- Tiltak mm 
Deltakelse med FM 22.januar i Indre Fosen 
Arbeidstilsynets tilsyn, ansvar osv.  
Kontaktpersonens rolle, regionrådet/rådmannsgruppens forventning? 
Etter kommunereformen? Endringer i organisering? 
Møtepunkter med FBVT og uten FBVT? Møteplan? 
Felles fagdag om taushetsplikt (epost fra leder) 13.mars 2019 

 
 
 

 Felles skoleavslutninger 
 
Gunnar Singsaas spilte inn saken for å kunne løse litt av floken med mange avslutninger for 
den med flere barn. I tillegg har man verdien av at skolene står sammen i arrangementer. 
Stokksund skole har allerede flere av avslutningsarrangementene felles. Åset har gjort et 
forsøk på å ha felles skoleavslutning til sommeren, noe som fungerte veldig bra. Sektorsjef 
tar oppgaven med å prøve å få til flere fellesarrangement fremover. 

 
 
 

 Ny avtale for Nord-Fosen PPT 
 
Orientering om ny avtale for Nord-Fosen PPT fra 01.01.2020. Denne går for behandling i 
partsammensatt utvalg og fellesnemd.  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
Drøfting: 
 

 Møtedatoer våren 2019 ble satt 
 
 
DATO Komitemøte 
14.02.19  UTGÅR!! 
05.04.19  
03.05.19  
04.06.19  
26.08.19  

 
 
 
Eventuelt: 
 
Friluftsbarnehage: 
 
Det skal bygges en friluftabarnehage i tilknytning til nye Maribo bhg. Komiteen diskuterer 
hvordan denne skal utformes i grove trekk. Friluftsavdelingen skal være en egen bygning som 
skal ha «alle fasiliteter» - som toalett/ stellerom og et lite kjøkken.  

Barna med tilhørighet til denne avdelingen skal i hovedsak være ute store deler av dagen, men 
man må også beregne et inneareal hvor barna skal kunne oppholde seg ved «ekstremvær». 

Friluftsavdelingen skal være i rekkevidde til «hovedbygget» og her må man se hvor det er 
hensiktsmessig å plassere det ut i fra området i sin helhet. 

Leike-/ og oppholdsareal på ca 50 km2. Vi ser for oss 12 barn, men med mulighet for 24 barn 
(obs garderobe). Det vil si at vi halverer leike/ og oppholdsarealet ut i fra arealnormen, men at vi 
forsvarer dette med at det vil være mulighet for å benytte seg av hovedbygningen da man har 
egen garderobe og kan bruke fellesområdet der også.  

Vedlagt rundskriv fra 2006 fra Udir. Fra s. 41 står det noe om friluftsbarnehager: 

https://www.udir.no/globalassets/upload/barnehage/rundskriv/f-08-2006.pdf 

 
 
 
 
 
   Gunnar Singsaas 
   komiteleder 
  

https://www.udir.no/globalassets/upload/barnehage/rundskriv/f-08-2006.pdf


  

Referatsaker komite for livsløp 

RS 1/19 Møteprotokoll komite for livsløp 20.11.2018 
Saksprotokoll i Åfjord - Komite for livsløp - 17.01.2019  
 
Behandling: 
 
Tatt til orientering 
 
 
 
  



  

Saker til behandling 

 

PS 1/19 Egenbetaling helse- og velferdstjenester. Korrigerte satser for 2019 
 
Rådmannens innstilling:  
Åfjord kommunestyre vedtar retningslinjer for satser og egenbetaling for helse- og 
velferdstjenester for 2019. (Korrigert ut fra nye nasjonale retningslinjer for 2019) 
 
Saksprotokoll i Åfjord - Komite for livsløp - 17.01.2019  
 
Behandling: 
 
Vedtaket var enstemmig 
 
Endelig vedtak: 
 
Åfjord kommunestyre vedtar retningslinjer for satser og egenbetaling for helse- og 
velferdstjenester for 2019. (Korrigert ut fra nye nasjonale retningslinjer for 2019) 
 
 
 
 

PS 2/19 Oppjustering lønn for støttekontaktoppdrag 
 
Rådmannens innstilling:  
 
Kommunestyret vedtar at godtgjørelsen for støttekontakt økes til kr.160,- pr time og 
differensieres ut fra om oppdragsutfører er over eller under 18 år. 
Økte kostnader fra 2019 og utover legges inn i konsekvensjustert budsjett. 
Under 18 år: kr.-135 pr. time 
Over   18 år : kr.-160 pr. time 
 
Støttekontakter med oppdrag for enkeltpasienter med omfattende hjelpebehov, kan lønnes etter 
individuell vurdering. 
 
 
Saksprotokoll i Åfjord - Komite for livsløp - 17.01.2019  
 
Behandling: 
Sektorsjefen gikk gjennom sakens bakgrunn og konsekvenser for forslaget om å øke 
støttekontaktgodtgjøringen. 
 
Komite for Livsløp kom med forslag om å endre rådmannens innstilling til følgende vedtak: 
 
Støttekontaktgodtgjøring økes til 160 kr.pr time uavhengig av alder. 
Støttekontakter med oppdrag for enkeltpasienter med omfattende hjelpebehov, kan lønnes etter 
individuell vurdering. 
 



  

Økt årlig kostnad for støttekontaktordningen finansieres ved tilleggsbevilgning i 2019 
Oversender saken til kommunestyret for endelig behandling.  
 
Vedtaket var enstemmig. 
 
 
Endelig vedtak: 
Støttekontaktgodtgjøring økes til 160 kr.pr time uavhengig av alder. 
Støttekontakter med oppdrag for enkeltpasienter med omfattende hjelpebehov, kan lønnes etter 
individuell vurdering. 
 
Økt årlig kostnad for støttekontaktordningen finansieres ved tilleggsbevilgning i 2019 
 
 

PS 3/19 Permisjonsreglement for Åfjord-skolen 
Rådmannens innstilling: 
Komite livsløp stiller seg bak saken slik den er fremlagt og ber kommunestyret om å vedta 
følgende innstilling: 
 

Åfjord kommunestyre vedtar permisjonsreglementet slik det er fremlagt med virkning fra 
01.08.2019.  
 
 
Saksprotokoll i Åfjord - Komite for livsløp - 17.01.2019  
 
Behandling: 
Enstemmig vedtatt av komite, sendes med følgende innstilling til kommunestyret: 

Komite Livsløp stiller seg bak saken slik den er fremlagt og ber kommunestyret om å vedta 
følgende innstilling: 

Åfjord kommunestyre vedtar permisjonsreglementet slik det er fremlagt med virkning fra 
01.08.2019 

 
Endelig vedtak: 
Åfjord kommunestyre vedtar permisjonsreglementet slik det er fremlagt med virkning fra 
01.08.2019 

 
 
 
 


