
  

 

 

Møteprotokoll 

 
Utvalg: Fellesnemnda for kommunesammenslåing 
Møtested: Vik/Bessaker Grendahus 
Dato: 06.06.2019 
Tid: 09:00 – 13.30 

 
Faste medlemmer som møtte: 
Navn Funksjon Representerer 
Vibeke Stjern Ordfører ÅF-AP 
Jon Husdal Varaordfører ÅF-SP 
Gro Kristiansen Medlem ÅF-AP 
Bjørn Arne Hosen Medlem ÅF-AP 
Tone Bårdli Medlem ÅF-SP 
Håkan Berdahl Medlem ÅF-H 
Ingrid Gauslaa Hårstad Medlem ÅF-V 
Gunnar Singsaas Medlem ÅF-FRP 
Einar Eian Ordfører RO-H 
Erik Jakobsen Varaordfører RO-AP 
Annlaug Stene Medlem RO-KRF 
Hanne Skjæggestad Medlem  
Synnøve T. Lauritsen Medlem RO-H 
Stian Skjærvik Hansen Medlem RO-AP 
Ola Håvard Krogfjord Medlem RO-SP 
Jan Birger Sandmo Medlem RO-SP 

 
Faste medlemmer som ikke møtte: 
Navn Funksjon Representerer 
Liv Marie Hugdal MEDL ÅF-KRF 
Marianne Strøm MEDL RO-SP 

 
Varamedlemmer som møtte: 
Navn Møtte for Representerer 
Roy Jonny Larsen Liv Marie Hugdal ÅF-SP 
   

 
Fra administrasjonen møtte: 
Navn Stilling 
Per O. Johansen Prosjektleder, Nye Åfjord kommune  
Nina Knutsen Sekretær 
Laila Refsnes Sektorsjef helse og velferd, Åfjord kommune 
Lisbet Nebb Personalsjef, Åfjord kommune 
Kari Helmersen Rådmann, Roan kommune  
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Referatsaker 

RS 1/19 Kommunevalget 2019 - Valgdag(er), valglokaler, elektronisk manntall og 
åpningstider på valgdagen 09. september 2019 Kommunevalget 2019 - Valgdag(er), 
valglokaler, elektronisk manntall og åpningstider på valgdagen 09. september 2019 
 
 
Fellesnemnda slutter seg til Valgstyrets vedtak i sak 1/2019, om at kommunevalget 2019 
gjennomføres med en valgdag.   



  

Saker til behandling 

PS 13/19 Frivilligstrategi for nye Åfjord kommune  
Innstilling: 
 
 

1. Fellesnemnda godkjenner Frivilligstrategi for nye Åfjord kommune.  
2. Fellesnemnda legger Frivilligstrategien til grunn for det videre arbeidet med etablering 

av «Frivilligråd» og viderefører satsingen inn i ny kommune.  
3. Fellesnemnda ber om at administrasjonen prioriterer oppgavene med å definere og 

utvikle rollen som frivillighetskoordinator sett i sammenheng med etablering av 
folkehelsekoordinator. 

4. Kommunestyret skal hvert år i juni få informasjon om status frivillighetsarbeidet – og 
rullere plan/ strategi for frivillig arbeid. Overordnet frivilligstrategi revideres i hver 
valgperiode. 

5. Årlig frivilligpris deles ut i samarbeid med frivilligsentralen. 
6. «Frivillighetens dag» skal markeres, et samarbeid mellom frivilligheten og kommunen. 

 
 
Saksprotokoll i Fellesnemnda for kommunesammenslåing - 06.06.2019  
Behandling: 
 
Forslag fremmet av Ingrid G. Hårstad om utsettelse av saken. 
Ønsker å få igjen saken i siste fellesnemnd i september med tekstmessig redigering.   
 
Forslaget til Ingrid G. Hårstad ble enstemmig vedtatt. 
 
Endelig vedtak: 
 
Saken utsatt. 
 
 

PS 14/19 Etiske retningslinjer for nye Åfjord kommune  
Innstilling: 
 
Fellesnemnda godkjenner utkast til Etiske retningslinjer for nye Åfjord kommune slik de fremgår 
av vedlegg til saken. 
 
De etiske retningslinjene revideres regelmessig etter initiativ fra arbeidsgiver og med vedtak i 
administrasjonsutvalget i nye Åfjord kommune. Retningslinjene revideres hvert 4. år etter 
vedtak i Åfjord kommunestyre. 
 
Saksprotokoll i Fellesnemnda for kommunesammenslåing - 06.06.2019  
Behandling: 
 
Omforent forslag om å utelukke «utkast til» i første avsnitt i innstillingen. 
 
Innstillingen ble enstemmig vedtatt med foreslått endring. 
 
  



  

 
 
 
Endelig vedtak: 
 
Fellesnemnda godkjenner Etiske retningslinjer for nye Åfjord kommune slik de fremgår av 
vedlegg til saken. 
 
De etiske retningslinjene revideres regelmessig etter initiativ fra arbeidsgiver og med vedtak i 
administrasjonsutvalget i nye Åfjord kommune. Retningslinjene revideres hvert 4. år etter 
vedtak i Åfjord kommunestyre. 
 
 

PS 15/19 Lønnspolitisk plan for nye Åfjord kommune  
Innstilling: 
 
Fellesnemnda godkjenner Lønnspolitisk plan for nye Åfjord kommune slik den fremgår av 
vedlegg til saken. 
 
Lønnspolitisk plan revideres regelmessig etter initiativ fra arbeidsgiver og med vedtak i 
administrasjonsutvalget i nye Åfjord kommune. Planen revideres hvert 4. år gjennom vedtak i 
kommunestyret. 
 
Saksprotokoll i Fellesnemnda for kommunesammenslåing - 06.06.2019  
Behandling: 
 
Innstillingen ble enstemmig vedtatt. 
 
Endelig vedtak: 
 
Fellesnemnda godkjenner Lønnspolitisk plan for nye Åfjord kommune slik den fremgår av 
vedlegg til saken. 
 
Lønnspolitisk plan revideres regelmessig etter initiativ fra arbeidsgiver og med vedtak i 
administrasjonsutvalget i nye Åfjord kommune. Planen revideres hvert 4. år gjennom vedtak i 
kommunestyret. 
 
 

PS 16/19 Retningslinjer for forebygging og håndtering av mobbing / trakassering i nye 
Åfjord kommune  
Innstilling: 
 
Fellesnemnda godkjenner Retningslinjer for forebygging og håndtering av mobbing / 
trakassering for nye Åfjord kommune slik den fremgår av vedlegg til saken. 
 
Retningslinjene revideres regelmessig etter initiativ fra arbeidsgiver og med vedtak i 
administrasjonsutvalget i nye Åfjord kommune. Retningslinjene revideres hvert 4. år gjennom 
vedtak i kommunestyret. 
 
Saksprotokoll i Fellesnemnda for kommunesammenslåing - 06.06.2019  
Behandling: 
 
Innstillingen ble enstemmig vedtatt. 
 



  

 
 
 
 
Endelig vedtak: 
 
Fellesnemnda godkjenner Retningslinjer for forebygging og håndtering av mobbing / 
trakassering for nye Åfjord kommune slik den fremgår av vedlegg til saken. 
 
Retningslinjene revideres regelmessig etter initiativ fra arbeidsgiver og med vedtak i 
administrasjonsutvalget i nye Åfjord kommune. Retningslinjene revideres hvert 4. år gjennom 
vedtak i kommunestyret. 
 
 

PS 17/19 Retningslinjer for Forebygging og håndtering av vold og trusler mot ansatte  
Innstilling: 
 
Fellesnemnda godkjenner Retningslinjer for forebygging og håndtering av vold og trusler mot 
ansatte med sjekkliste, for nye Åfjord kommune slik de fremgår av vedlegg til saken. 
 
Retningslinjer for forebygging og håndtering av vold og trusler mot ansatte revideres 
regelmessig etter initiativ fra arbeidsgiver og med vedtak i administrasjonsutvalget i nye Åfjord 
kommune. Retningslinjene revideres hvert 4. år gjennom vedtak i kommunestyret. 
 
Saksprotokoll i Fellesnemnda for kommunesammenslåing - 06.06.2019  
Behandling: 
 
Innstillingen ble enstemmig vedtatt. 
 
Endelig vedtak: 
 
Fellesnemnda godkjenner Retningslinjer for forebygging og håndtering av vold og trusler mot 
ansatte med sjekkliste, for nye Åfjord kommune slik de fremgår av vedlegg til saken. 
 
Retningslinjer for forebygging og håndtering av vold og trusler mot ansatte revideres 
regelmessig etter initiativ fra arbeidsgiver og med vedtak i administrasjonsutvalget i nye Åfjord 
kommune. Retningslinjene revideres hvert 4. år gjennom vedtak i kommunestyret. 
 
 

PS 18/19 Rutinebeskrivelse - Intern varsling i nye Åfjord kommune Rutinebeskrivelse  
Innstilling: 
 
Fellesnemnda godkjenner Rutinebeskrivelse for Intern varsling i nye Åfjord kommune slik den 
fremgår av vedlegg til saken. 
 
Rutinebeskrivelsen for Intern varsling revideres regelmessig etter initiativ fra arbeidsgiver og 
med vedtak i administrasjonsutvalget i nye Åfjord kommune. Rutinebeskrivelsen revideres hvert 
4. år gjennom vedtak i kommunestyret. 
 
Saksprotokoll i Fellesnemnda for kommunesammenslåing - 06.06.2019  
Behandling: 
 
Innstillingen ble enstemmig vedtatt. 
 



  

 
 
 
Endelig vedtak: 
 
Fellesnemnda godkjenner Rutinebeskrivelse for Intern varsling i nye Åfjord kommune slik den 
fremgår av vedlegg til saken. 
 
Rutinebeskrivelsen for Intern varsling revideres regelmessig etter initiativ fra arbeidsgiver og 
med vedtak i administrasjonsutvalget i nye Åfjord kommune. Rutinebeskrivelsen revideres hvert 
4. år gjennom vedtak i kommunestyret. 
 
 

PS 19/19 Kommuneblomst for nye Åfjord kommune  
Innstilling: 
 
Fellesnemnda vedtar røsslyng som kommuneblomst for nye Åfjord kommune. 
 
Saksprotokoll i Fellesnemnda for kommunesammenslåing - 06.06.2019  
Behandling: 
 
Innstillingen ble enstemmig vedtatt. 
 
Endelig vedtak: 
 
Fellesnemnda vedtar røsslyng som kommuneblomst for nye Åfjord kommune. 
 
 

PS 20/19 Ekskursjonsplan og midler til grunnskolene i nye Åfjord kommune  
Innstilling: 
 
Fellesnemda for sammenslåing av Åfjord og Roan kommune vedtar at midler som tidligere ble 
brukt til skoletur for 10.trinn i Åfjord kommune, omprioriteres til å bli midler til ekskursjoner 
gjennom det 10-årige skoleløpet for alle elever i nye Åfjords grunnskoler.  
 
Fellesnemda ber administrasjonen om å utarbeide en plan for overgangen, samt en 
ekskursjonsplan for hver av skolene. 
 
 
Saksprotokoll i Fellesnemnda for kommunesammenslåing - 06.06.2019  
Behandling: 
 
Innstillingen ble enstemmig vedtatt. 
 
Endelig vedtak: 
 
Fellesnemda for sammenslåing av Åfjord og Roan kommune vedtar at midler som tidligere ble 
brukt til skoletur for 10.trinn i Åfjord kommune, omprioriteres til å bli midler til ekskursjoner 
gjennom det 10-årige skoleløpet for alle elever i nye Åfjords grunnskoler.  
 
Fellesnemda ber administrasjonen om å utarbeide en plan for overgangen, samt en 
ekskursjonsplan for hver av skolene. 
 
 



  

 

 

PS 21/19 Møteplan for Fellesnemnda og Partssammensatt utvalg 2. halvår 2019  
 
 
Innstilling: 
 

Utvalg  Dato og tid Sted Tema 
 
Fellesnemnda 
Parts. utvalg 
 

 
02.09.2019, kl. 10.00 
20.08.2019 
 

 
Åfjord 
Roan 
 

 
 

 
Saksprotokoll i Fellesnemnda for kommunesammenslåing - 06.06.2019  
Behandling: 
 
Innstillingen ble enstemmig vedtatt. 
 
Endelig vedtak: 
 
 

Utvalg  Dato og tid Sted Tema 
 
Fellesnemnda 
Parts. utvalg 
 

 
02.09.2019, kl. 10.00 
20.08.2019 
 

 
Åfjord 
Roan 
 

 
 

 
 
 

PS 22/19 Godkjenning av avtale: "Planlegging - videreføring av skredsikringsprosjektet 
FV 6312"  
Innstilling: 
 
Fellesnemnda godkjenner avtale av 2. april mellom Roan kommune og Trøndelag 
fylkeskommune vedrørende «Planlegging – videreføring skredsikringsprosjektet FV 6312», jf 
avtalens punkt 12.  
 
Saksprotokoll i Fellesnemnda for kommunesammenslåing - 06.06.2019  
Behandling: 
 
Innstillingen ble enstemmig vedtatt. 
 
Endelig vedtak: 
 
Fellesnemnda godkjenner avtale av 2. april mellom Roan kommune og Trøndelag 
fylkeskommune vedrørende «Planlegging – videreføring skredsikringsprosjektet FV 6312», jf 
avtalens punkt 12.  
 
 
 
 



  

PS 23/19 Politisk organisering av i nye Åfjord kommune  
Innstilling: 
 
Fellesnemnda vedtar følgende organisering i nye Åfjord kommune: 
 

 Formannskap / planutvalg med 7 representanter. 
 Utvalg for oppvekst og helse med 7 representanter. 
 Utvalg for kultur, idrett og frivillighet med 5 representanter. 
 Utvalg for landbruk og teknisk / LU-nemnd med 7 representanter. 
 Kontrollutvalg med 5 representanter, hvorav 1 fra kommunestyret. 

 
Av øvrige faste råd oppnevnes ungdomsråd, eldreråd og råd for funksjonshemmede. Disse 
rådene bemannes med minst én representant fra de 3 faste sektorvise utvalgene.  
 
Med denne fordelingen vil alle kommunestyrets representanter være engasjert i enten 
formannskap eller faste sektorvise utvalg / kontrollutvalg.  
 
Partssammensatt utvalg ber om at prosjektleder utarbeider skisse til delegasjonsreglement, og 
som er basert på den politiske organiseringen som foreslås og drøftingene i saken så langt. 
 
Saksprotokoll i Fellesnemnda for kommunesammenslåing - 06.06.2019  
Behandling: 
 
Forslag fremmet at Stian Skjærvik Hansen: 
Planutvalg legges til utvalg for landbruk og teknisk/ LU-nemnd, i en prøveperiode på to år i 
påvente på at ny kommune setter seg. 
Forslaget fikk 3 stemmer og falt  
 
 
Forslag fremmet av Hanne Skjæggestad: 
Siste setning i innstilling erstattes av følgende setning: 
Fellesnemnda ber om at prosjektleder utarbeider skisse til delegasjonsreglement med politisk 
vedtaksmyndighet basert på den organiseringen som er skissert, og som er 
basert på den politiske organiseringen som foreslås og drøftingene i saken så langt. 
 
Innstillingen ble enstemmig vedtatt, med endring foreslått av Hanne Skjæggestad 
 
Endelig vedtak: 
 
Fellesnemnda vedtar følgende organisering i nye Åfjord kommune: 
 

 Formannskap / planutvalg med 7 representanter. 
 Utvalg for oppvekst og helse med 7 representanter. 
 Utvalg for kultur, idrett og frivillighet med 5 representanter. 
 Utvalg for landbruk og teknisk / LU-nemnd med 7 representanter. 
 Kontrollutvalg med 5 representanter, hvorav 1 fra kommunestyret. 

 
Av øvrige faste råd oppnevnes ungdomsråd, eldreråd og råd for funksjonshemmede. Disse 
rådene bemannes med minst én representant fra de 3 faste sektorvise utvalgene.  
 
Med denne fordelingen vil alle kommunestyrets representanter være engasjert i enten 
formannskap eller faste sektorvise utvalg / kontrollutvalg.  
 
Fellesnemnda ber om at prosjektleder utarbeider skisse til delegasjonsreglement med politisk 
vedtaksmyndighet basert på den organiseringen som er skissert, og som er 
basert på den politiske organiseringen som foreslås og drøftingene i saken så langt. 



  

 
 

PS 24/19 Valg av avfallshåndteringsselskap for nye Åfjord kommune  
Innstilling: 
 
Fellesnemnda viser til tidligere drøftinger, både i felles kommunestyremøte, i 
Partssammensatt utvalg og i Fellesnemnda, ikke minst gjennom orienteringer fra både 
Fosen Renovasjon IKS og Midtre Namdal Avfallsselskap IKS.   
 
Etter Fellesnemndas oppfatning vil både Fosen Renovasjon IKS og Midtre Namdal 
Avfallsselskap IKS tilby en velfungerende og fremtidsrettet renovasjonsordning for nye 
Åfjord kommune. 
 
Med utgangspunkt ambisjonene knyttet til fremtidig materialgjenvinningsgrad gjennom 
regionalt samarbeid, kildesortering av matavfall og etablering av en lokal og permanent 
gjenvinningsstasjon i Roan, og for å kunne ivareta et langt og godt samarbeid mellom 
Fosenkommunene gjennom blant annet Fosen regionråd, ønsker Fellesnemnda å gå i 
forhandlinger med Fosen Renovasjon IKS med sikte på avtale om å ivareta 
renovasjons-ordningene for nye Åfjord kommune fra og med 1. januar 2020.  
 
Saksprotokoll i Fellesnemnda for kommunesammenslåing - 06.06.2019  
Behandling: 
 
Vurdering av habilitet 
Gro Kristiansen og Håkan Berdahl reiste spørsmål ved sin habilitet i egenskap av være 
henholdsvis styremedlem og varamedlem i Fosen Renovasjon IKS. 
Ingrid G. Haarstad stilte spørsmål ved sin habilitet i egenskap av å være styremedlem i Fosen 
Renovasjon Næring AS. Representantene fratrådte møtet i den påfølgende drøftingen av 
habilitetsspørsmålet. Fellesnemnda kjente enstemmig alle tre medlemmene habile. 
 
 Forslag fra Hanne Skjæggestad: 
 
Innstillingen vedtas med følgende tillegg etter første komma i 3. Avsnitt: 
«og med forutsetning om» 
 
Innstillingen med tilleggsforslag ble enstemmig vedtatt. 
 
 
Endelig vedtak: 
 
Fellesnemnda viser til tidligere drøftinger, både i felles kommunestyremøte, i Partssammensatt 
utvalg og i Fellesnemnda, ikke minst gjennom orienteringer fra både Fosen Renovasjon IKS og 
Midtre Namdal Avfallsselskap IKS.   
 
Etter Fellesnemndas oppfatning vil både Fosen Renovasjon IKS og Midtre Namdal 
Avfallsselskap IKS tilby en velfungerende og fremtidsrettet renovasjonsordning for nye Åfjord 
kommune. 
 
Med utgangspunkt ambisjonene knyttet til fremtidig materialgjenvinningsgrad gjennom regionalt 
samarbeid, og med forutsetning om kildesortering av matavfall og etablering av en lokal og 
permanent gjenvinningsstasjon i Roan, og for å kunne ivareta et langt og godt samarbeid 
mellom Fosenkommunene gjennom blant annet Fosen regionråd, ønsker Fellesnemnda å gå i 
forhandlinger med Fosen Renovasjon IKS med sikte på avtale om å ivareta renovasjons-
ordningene for nye Åfjord kommune fra og med 1. januar 2020.  



  

 
 
 

PS 25/19 Orientering - Søknad om omstillingsstatus for Roan kommune Orientering -  
Innstilling: 
 
Fellesnemnda tar redegjørelsen om arbeidet med å søke om omstillingsstatus for Roan 
kommune til foreløpig orientering, og ber om at prosjektleder fremmer sak til 
Fellesnemnda eller kommunestyret for nye Åfjord i løpet av høsten 2019 om kommunal 
medfinansiering i et mulig omstillingsprosjekt.   
 
Saksprotokoll i Fellesnemnda for kommunesammenslåing - 06.06.2019  
Behandling: 
 
Prosjektleder Berit Laastad orienterte om arbeidet med å etablere et omstillingsprogram i Roan. 
 
Innstillingen ble enstemmig vedtatt.  
 
Endelig vedtak: 
 
Fellesnemnda tar redegjørelsen om arbeidet med å søke om omstillingsstatus for Roan 
kommune til foreløpig orientering, og ber om at prosjektleder fremmer sak til 
Fellesnemnda eller kommunestyret for nye Åfjord i løpet av høsten 2019 om kommunal 
medfinansiering i et mulig omstillingsprosjekt.   
 
 
 


