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TILSYN - ÅFJORD KOMMUNE SENTRALADMIN

Vi viser til tilsyn den 14.10.2016.

Vi viser til tilsynet ved Fosen brann- og redningstjenste IKS den 14.10.2016  og møte med Åfjord 
kommune den 08.02.2019. Vi viser videre til fristutsettelse av 11.02.2019, der fristen for pålegget om 
framleggelse av tidfestet handlingsplan ble utsatt til 01.06.2019.

Varsel om tvangsmulkt
Vi viser til pålegg av 21.03.2018 med frist 01.06.2019. 

Vi har ikke mottatt tilbakemelding om at pålegget er oppfylt.

Dette brevet er et varsel om at vi vurderer å gi dere tvangsmulkt for at dere skal oppfylle punktet innen 
fristen. Hvis dere har kommentarer, må vi ha disse skriftlig innen 12.11.2019. Oppgi i så fall 
referansenummer 2018/17202. Hvis vi ikke hører fra dere, vil Arbeidstilsynet vedta tvangsmulkt i tråd 
med punktet under. Dere vil deretter motta et eget brev om videre oppfølging.

Arbeidstilsynet har hjemmel i arbeidsmiljøloven § 18-7 til å fastsette tvangsmulkt. Vi vurderer å gi dere 
tvangsmulkt for følgende:

Pålegg - Er det etablert tilfredsstillende arbeidslokaler for ansatte ved 
brannstasjonene ved Årnes og Stokksund? 
Åfjord kommune må utarbeide tidfestede planer og gjennomføre tiltak som sikrer at arbeidslokalene på 
brannstasjonene ved Årnes og Stokksund blir utformet og innredet slik at de enkelte arbeidsplasser, inkl. 
personalrom tilfredstiller kravene i forskrift om utforming og innretting av arbeidsplasser og 
arbeidslokaler §§ 2-1 første og andre ledd, 2-14, 3-4, 3-6 og 3-7, jf arbeidsmiljøloven § 3-1 første ledd og 
andre ledd bokstav c og forskrift om systematisk helse-, miljø- og sikkerhetsarbeid § 5 andre ledd nr 6.

Vilkår:

For at pålegget skal vurderes som oppfylt må følgende dokumentasjon oversendes:

 Framleggelse av tidfestede handlingsplaner, med frist 15.12.2019
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Hjemmel: arbeidsmiljøloven § 3-1 første ledd og andre ledd bokstav c, forskrift om systematisk helse-, 
miljø- og sikkerhetsarbeid i virksomheter (internkontrollforskriften) § 5 andre ledd nr. 6 og forskrift om 
utforming og innretning av arbeidsplasser og arbeidslokaler (arbeidsplassforskriften) §§ 2-1 første ledd 
og andre ledd, 3-4 , 3-7 og 2-14

Dersom ovenstående ikke er oppfylt innen 15.12.2019, vurderer Arbeidstilsynet å kreve inn 
tvangsmulkt på kr 4 000 pr. virkedag (mandag til lørdag).

Gi informasjonen videre til hovedverneombudet/verneombudet
Hovedverneombudet/verneombudet skal gjøres kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet. Vi ber derfor om 
at du som arbeidsgiver gir en kopi av dette brevet til hovedverneombudet i Åfjord kommune og 
verneombudet ved enheten. 

Se arbeidsmiljøloven §§ 6-2 sjette ledd og 18-6 åttende ledd.

Har dere behov for mer informasjon?
Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og om regelverket på www.arbeidstilsynet.no og 
www.regelhjelp.no. Dere kan også kontakte oss på telefon 73 19 97 00. Dersom dere har spørsmål til 
saken, kontakt saksbehandler, oppgi referansenummer 2018/17202.

https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/lover/arbeidsmiljoloven/
www.arbeidstilsynet.no
www.regelhjelp.no
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Med hilsen

Arbeidstilsynet

Hallvard Solevåg
tilsynsleder
(sign.) Anne Marit Kjelbergnes

senioringeniør
(sign.)

Dette brevet er godkjent elektronisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur.

Kopi til:
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