
Møteinnkalling nr. 6/2015

Utvalg: Formannskapet
Møtested: Tinbua, Rådhuset
Møtedato: 26.05.2015
Tid: 14:00

Forfall meldes til utvalgssekretær Anne M. Standahl, som sørger for innkalling av 
varamedlem. 
Varamedlemmer møter kun ved spesiell innkalling.

Innkalling er sendt til:

Navn Funksjon Representerer
Ogne Undertun ORD AP
Hans Eide VARAORD SP
Anne Torill Rødsjø MEDL AP
Jostein Tårnes MEDL AP
Gerd Hegvik MEDL SP
Sissel Eide Fremstad MEDL AP
Gunhild E. Lien MEDL KRF
Barbro Brønner Eikset MEDL V
Per Odd Solberg MEDL BB
Tore Melhuus MEDL H
Walter Braa MEDL FRP
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Saksnr Innhold Lukket

Referatsaker:

RS 15/29 Serveringsbevilling ved Ne'om og Hjæm Pøbb 
AS

RS 15/30 Offentlig skjenkebevilling i Bjugnhallen  09.05 
2015

RS 15/31 Svar på søknad om startlån X

RS 15/32 Svar på søknad om prioritetsvikelse X

RS 15/33 Svar på søknad om prioritetsvikelse X

RS 15/34 Svar på søknad om prioritetsvikelse X

Saker til behandling:

PS 15/17 Klage på vedtak om avslag på startlån X

PS 15/18 Kommunal- og moderniseringsdepartementet -
søknad fra Fosen om tilskudd fra 
utviklingsprogrammet for byregioner (ByR) 
fase 2

PS 15/19 Talent Lab - Reetablering av tilbudet - søknad 
om økonomisk støtte

PS 15/20 Bosetting av flyktninger med bakgrunn i 
dagens flyktningkrise
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Referatsaker:

RS�15/29�Serveringsbevilling�ved�Ne'om�og�Hjæm�Pçbb�AS

RS�15/30�Offentlig�skjenkebevilling�i�Bjugnhallen��09.05�2015

RS�15/31�Svar�på�sçknad�om�startlån

RS�15/32�Svar�på�sçknad�om�prioritetsvikelse

RS�15/33�Svar�på�sçknad�om�prioritetsvikelse

RS�15/34�Svar�på�sçknad�om�prioritetsvikelse
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Saker�til�behandling:
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Saker�til�behandling:



Ved Arkiv: 223
Dato: 19.05.2015

SAKSFRAMLEGG

Saksnr Utvalg Møtedato

15/18 Formannskapet 26.05.2015

Saksbehandler: Tor Langvold

Kommunal- og moderniseringsdepartementet - søknad fra Fosen om tilskudd fra 
utviklingsprogrammet for byregioner (ByR) fase 2

Vedlegg: Sak 7/15 i styret i Fosen regionråd den 15.05.15.

Sakens bakgrunn og innhold:
Det vises til saksframlegg til styret i FR den 15. mai d.å.
Bjugn kommune gjennom Kopparn Utvikling AS har vært og er en sentral aktør i 
etableringen av Næringsalliansen på Fosen. KU AS stod for søknaden til ByR fase 1, som ble 
innvilget av KMD med Bjugn som tildelingskommune. Nå har fase 2 søknaden passert et 
enstemmig styre i Fosen regionråd og det må foretas behandlinger i de enkelte 
deltakerkommunene før søknaden kan sendes.

Vurdering:
Dette er et godt tiltak for oss å delta i, og ha en ledende rolle i et utviklingsarbeid som Bjugn 
får nytte av, uansett, pga kommunens sentrale plassering på Fosen. Det som er godt for Fosen 
er godt for Bjugn.
KU AS fakturerer de andre kommunene via prosjektmidlene. Det dreier seg om beløp i 
størrelsesorden 300 000 kroner pr år i 2-3 år. Dette er en posisjonering av vårt næringsapparat 
som gir hele kommunen godt omdømme som en raus utviklerkommune. Innenfor en 
pendleravstand på 45-60 min ligger Bjugn sentralt plassert på Fosen, enten som 
etableringskommune eller som bokommune. Framtida er lys.

Folkehelsevurdering:
Gode og interessante arbeidsplasser er en positiv faktor i folks hverdag. En aktiv 
utviklingskommune gir bolyst – folk tiltrekkes av pågangsmot og muligheter. Dette smitter 
over på folks evne og vilje til å leve et helhetlig liv der ansvaret for egen helse er viktig når 
forholdene legges til rette for det.

Oppsummering:
For Bjugn som foregangskommune i initieringen av første fase i ByR-programmet, er det 
selvsagt at vi også stiller oss bak denne søknaden og deltar i fase 2.

Ordførerens innstilling:
1. Bjugn kommune støtter søknaden innsendt av Bjugn kommune med prosjektnavnet: ByR 

FOSEN fase 2 (2015 – 2017).
2. Det forutsettes at prosjektet skal drives fram av Næringsalliansen i Fosen.
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Åmyra 5, 7170 Åfjord Telefon 72 53 15 10
E - post: fosen.regionraad@fosen.net Internett: www.fosen.net

Kommunal - og moderniseringsdepartementet – søknad fra Fosen om tilskudd fra utviklings -
programmet for byregioner (ByR) fase 2
Anmodning om politisk behandling (viser til mail utsendt 7. mai)

Styret i Fosen Regionråd behandlet i sitt møte den 15. mai 2015 bla sak 0 7 /15Kommunal - og
moderniseringsdepartementet – søknad fra Fosen om tilskudd fra utviklings - programmet for byregioner
(ByR) fase 2.
Styrets enstemmige vedtak lyder:

1. Styret i Fosen Regionråd støtter søknaden innsendt av Bjugn kommune med prosjektnavnet: ByR
FOSEN fase 2 (2015 – 2017).

2. Fosen Regionråd vil være aktiv deltaker og medspiller i gjennomføringa av prosjektet. Det forutsettes
at prosjektet skal drives fram av Næringsalliansen i Fosen.

3. Forutsatt egenandel fra Fosen Regionråd på samlet kr. 600.000 finansieres av bundet driftsfond
25100010 Regional utvikling.

4. Fra regionalt næringsfo nd for Fosen finansieres kr. 950.000.
5. Saken sendes over til kommunene med anmodning om politisk behandling innen 18. juni (KMD sin

frist).

Som et eksempel på vedtak i den enkelte kommune kan være:

_________ kommune støtter søknaden innsendt av Bjugn kommune med prosjektnavnet:
«ByR FOSEN fase 2 (2015 – 2017)».
Vår kommune vil være aktiv delt aker og medspiller i gjennomføringa av prosjektet.

Som det fremgår av vedtakets pkt 5 , ber styret i Fosen Regionråd om at saken oversendes
kommune ne for endelig behandling og at t ilbakemelding gis til sekretariatet innen 18. juni
201 5 .

Med vennlig hilsen
Fosen Regionråd

Vidar Daltveit
daglig leder

Vedlegg:
Særutskrift av styresa k 0 7 /15
2 pdf - dokument, t ilhørende sak 07/15

Medlemskommunene i
Fosen Regionråd
v/ordfører og rådmann

FO S EN REGIONRÅD

VÅR REF.:Vidar DERES REF.: DATO: 18 .0 5 .1 5
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FOSEN REGIONRÅD
7170 Åfjord - Tlf: 72 53 15 10

Behandlet av: Saks -
nr.:

Møte - dato: Saks -
beh.:

Navn på saken

Rådmannsgruppa Kommunal - og moderniseringsdepartementet –
søknad fra Fosen om tilskudd fra utviklings -
programmet for byregioner (ByR) fase 2

Arbeidsutvalget 07/15 05.05.15 HSJ
Styret 07 /1 5 15.05 .1 5 HSJ

Vedlegg:
1. Prosjektsøknad til K ommunal - og Moderniseringsdepartementet (eget pdf doku m ent)

( V edleggene til søknaden legges ikke ved saken, d isse sendes ut på forespørsel)
2. ByR Fosen Fase 2 – Prosjektbeskrivelse (eget pdf doku m ent)

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt – sendes ut på forespørsel):
1. KMD – utlysing av tilskuddsordningen ”Utviklingsprogram for byregioner»

Saksframlegg:
Styret i Fosen Regionråd vedtok i sak 05/14 å støtte søknaden om deltakelse i prosjektet
«Regional vekstkraft på Fosen som følge av kampflybaseutbygginga på Ørland og nye
vindkraftanlegg». Søknaden var utarbeidet med bakgrunn i et utviklingsprogram i regi av
Kommunal - og moderniseringsdepartementet (KMD) hvor prosjektnavnet var:
«Utviklingsprogram for små og mello mstore byer som regional vekstkraft». Bjugn kommune
sto som søker jfr søknadskriteriene, men samtlige kommunestyrer på Fosen gjorde vedtak om å
støtte søknaden. KMD tildelte Fosen - prosjektet et tilskudd på kr. 500.000.
Underveis har vinklingen i det nasjo nale utviklingsprogrammet endret seg noe og har også fått
nytt navn; By - og regionprogrammet – fase 1 (ByR fase 1).

Våre hovedmål for ByR fase 1 har vært:
1. Forankre den regionale utviklingsplana for Fosenregionen (strategidokumentet som er

vedtatt av sty ret i regionrådet og kommunestyrene ) i et trippel helix partnerskap
(kommunene, næringsliv og FoU partnere). Planen skal være både det strategiske
fundamentet (mål og strategier) og det operative verktøyet (handlingsplanen) for hvordan
kommunene og utvikli ngsaktørene sammen skal ta ut ringvirkninger og effekter i hele
Fosenregionen.

2. Utvikle en modell, eller praksis, for hvordan det operative arbeidet skal gjennomføres - og
hvordan regionen og trippel helix partnerskapet skal samarbeide. Modellen skal i løp et av
fase 1 testes ut og etterprøves/justeres slik at den kan brukes i fase 2 - som i stor grad vil
handle om gjennomføring av tiltaksplanen.

Som styret og kommunestyrene i utgangspunktet vedtok har Næringsalliansen på Fosen hatt
hovedansvaret for prosj ektet, og har i løpet av det året prosjektet har pågått jobbet med følgende
arbeidspakker:

Arbeidspakke A: Oppstart og forankring; igangsetting av samarbeidstiltak . Hensikten er å
forankre strategidokumentet og handlingplanen samt etablere prosjektorganis asjonen og
gjennomføre kick - off i trippel helix partnerskapet
Arbeidspakke B: Utvikle og teste metode/modell/praksis for gjennomføring av
samarbeidstiltak. Hensikten er å utvikle en samarbeidsmodell ifm den operative
gjennomføringen av tiltakene i handling splanen.
Arbeidspakke C: Tett samarbeid med næringsaktørene på Fosen.
Arbeidspakke D: Deltakelse i nettverk sammen med andre regioner.
Arbeidspakke E: Læring og dokumentasjon av fase 1; modell/praksis, erfaringer, læring. Plan
for fase 2.
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Målgrupper: 
Dette utviklingsprogrammet er et samfunnsutviklingsprosjekt med fokus på å styrke 
Fosenregionens vekstkraft og verdiskaping. De mest framtredende målgruppene i fase 1 har 
derfor være: kommunene, næringsaktørene og lederne av selskapene, Fosen regionråd og 
Næringsalliansen på Fosen. Alliansen er det operative verktøyet som skal sørge for at tiltak og 
aktiviteter gjennomføres på en god måte. 
 
Resultat: 
Samfunnsutviklingsprosjekter er langsiktige - der resultater og måloppnåelse gjerne kommer 
etter langsiktig og målrettet arbeid over tid. ByR fase 1 er enda ikke avsluttet, men så langt kan 
vi si at de fleste av de resultat som ble beskrevet i søknaden er oppnådd:  
- Fosenregionen har et strategidokument som beskriver mål, strategier og tiltak som er sterkt 

forankret blant trippel helix aktørene 
- Næringsalliansen på Fosen har utviklet en modell/praksis for gjennomføring av de ulike 

tiltak og aktiviteter som gir gjennomføringskraft og god utnyttelse og bruk av regionens 
fortrinn og felles kompetanse i utviklingsapparatet 

- Sterkere og mer tillitsfulle relasjoner mellom aktørene, som bidrar til mer kunnskapsdeling 
og bedre utnyttelse av muligheter og felles ressurser 

- En plan for fase 2 i prosjektet 
 

Det vi ikke er kommet så langt som planlagt på er: 
- De sentrale næringsaktørene på Fosen er koblet på og involvert i utviklingsarbeidet 
- Fosenregionen har etablert et formalisert samarbeid med kunnskapsmiljøene i Trøndelag 
 
Næringsalliansen på Fosen vil avgi en rapport til styret når fase 1 ansees for å være avsluttet.  
 
Utviklingsprogrammet for byregioner – søknad om deltakelse i fase 2: 
KMD har lyst ut inntil 91,5 mill. kr for hele perioden 2015 – 2017 (2018) til fase 2 av 
utviklingsprogrammet. Midlene lyses ut med forbehold om Stortingets årlige budsjettvedtak.  
Utviklingsprogrammet skal bidra til å styrke vekstkraften for de regioner som er med i 
programmet.  

Målet med tilskuddet for fase 2 er å gi støtte til å gjennomføre nødvendige prosesser, etablering 
av nettverksarenaer, delta i nettverkssamarbeidet i ByR-programmet, kunnskapsinnhenting osv., 
for å utvikle strategier og tiltak som kan bidra til å fremme økonomisk vekst i regionen.  

Næringsalliansen på Fosen har innenfor de kriterier som er satt for deltakelse i ByR fase 2 
utarbeidet en søknad som involverer kommunene på Fosen. Søknaden vedlegges 
saksframlegget.  

Som for deltakelsen i fase 1 stilles det også for fase 2 krav om at søknaden vedtas i styret for 
regionrådet og kommunestyret (eventuelt formannskapet) i samtlige kommuner i søkerregionen 
og som viser at søknaden er forankret politisk i alle kommuner.  

Næringsalliansen på Fosen har behandlet og gitt sin tilslutning til søknaden i møte den 
21.4.2015. Da søknaden på dette tidspunktet ikke var helt ferdig, ble den sendt på høring til 
medlemmene torsdag den 30. april med svarfrist mandag den 4. mai kl. 15.00. Det kom ingen 
merknader til søknaden slik den nå foreligger.  

Sekretariatets innstilling: 
1. Styret i Fosen Regionråd støtter søknaden innsendt av Bjugn kommune med prosjektnavnet: 

ByR FOSEN fase 2 (2015 – 2017).  
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2. Fosen Regionråd vil være aktiv deltaker og medspiller i gjennomføringa av prosjektet. Det 
forutsettes at prosjektet skal drives fram av Næringsalliansen i Fosen.  

3. Forutsatt egenandel fra Fosen Regionråd på samlet kr. 600.000 finansieres av bundet 
driftsfond 25100010 Regional utvikling.  

4. Fra regionalt næringsfond for Fosen finansieres kr. 950.000.  
5. Saken sendes over til kommunene med anmodning om politisk innen 18. juni (KMD sin 

frist). 
 
 

Rådmannsgruppas innstilling: 
Søknaden er ikke behandlet av tidsmessige årsaker. 
 
Arbeidsutvalgets behandling: 
Arbeidsutvalget vil presisere at dersom styret og kommunene slutter seg til søknaden, og den 
blir innvilget, vil det kunne tilføre regionen inntil 2, 25 mill. kroner over en treårsperiode. 
 
Kommunene bør orienteres snarest om at søknaden må behandles politisk i god tid før 18. juni. 
 
Arbeidsutvalgets innstilling: 
1. Styret i Fosen Regionråd støtter søknaden innsendt av Bjugn kommune med prosjektnavnet: 

ByR FOSEN fase 2 (2015 – 2017).  
2. Fosen Regionråd vil være aktiv deltaker og medspiller i gjennomføringa av prosjektet. Det 

forutsettes at prosjektet skal drives fram av Næringsalliansen i Fosen.  
3. Forutsatt egenandel fra Fosen Regionråd på samlet kr. 600.000 finansieres av bundet 

driftsfond 25100010 Regional utvikling.  
4. Fra regionalt næringsfond for Fosen finansieres kr. 950.000.  
5. Saken sendes over til kommunene med anmodning om politisk innen 18. juni (KMD sin 

frist). 
 
Behandling i møtet: 
Styret ble gjort oppmerksom på at det allerede er utsendt en oppfordring til alle kommunene om 
å behandle denne saken politisk før 18. juni.  
 
Som et eksempel på vedtak i den enkelte kommune kan være: 
 

_________ kommune støtter søknaden innsendt av Bjugn kommune med prosjektnavnet: 
«ByR FOSEN fase 2 (2015 – 2017)». 
Vår kommune vil være aktiv deltaker og medspiller i gjennomføringa av prosjektet.  

 
Styrets enstemmige vedtak: 
1. Styret i Fosen Regionråd støtter søknaden innsendt av Bjugn kommune med prosjektnavnet: 

ByR FOSEN fase 2 (2015 – 2017).  
2. Fosen Regionråd vil være aktiv deltaker og medspiller i gjennomføringa av prosjektet. Det 

forutsettes at prosjektet skal drives fram av Næringsalliansen i Fosen.  
3. Forutsatt egenandel fra Fosen Regionråd på samlet kr. 600.000 finansieres av bundet 

driftsfond 25100010 Regional utvikling.  
4. Fra regionalt næringsfond for Fosen finansieres kr. 950.000.  
5. Saken sendes over til kommunene med anmodning om politisk behandling innen 18. juni 

(KMD sin frist). 
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Arkiv: 223
Dato: 19.05.2015

SAKSFRAMLEGG

Saksnr Utvalg Møtedato

15/19 Formannskapet 26.05.2015

Saksbehandler: Tor Langvold

Talent Lab - Reetablering av tilbudet - søknad om økonomisk støtte

Vedlegg: Sak 4/15 til styret i Fosen regionråd 15.05.15.

Sakens bakgrunn og innhold:
Talent Lab er et kulturskoleprosjekt som skal støtte opp om unge talenter i regionen. 
Prosjektet forsøkes reetablert og skal omfatte alle kulturskolene på Fosen.

Vurdering:
På tross av at vi er Robek-kommune og nylig har fått påvist av KS at vi satser sterkt på 
kultur, bør slike lavkostprosjekter som omfatter hele Fosen støttes, jf sak om ByR 
programmet.

Under kveldsprogrammet 17. mai, der våre gjester fra Piran var til stede, deltok mange av 
våre talenter på scenen. Ordføreren i Piran ble så imponert over det han opplevde, at han 
under den offisielle middagen på Mølnargården kvelden etter uttrykte ønske om å invitere 
barneartistene til Piran for å opptre i deres kulturhus. Kulturutvekslinger er en naturlig del av 
vennskapskommunesamarbeid, jf ungdomsorkesteret fra Piran som besøkte oss for noen år 
siden. 

Folkehelsevurdering:
Kommunen med slagordet «Kultur gir helse» bør delta i dette talentutviklingsprosjektet 
sammen med de andre kulturskolene på Fosen fordi vi vet at kultur har stor betydning for 
folks helse. I år er det 20 år siden vi staket ut en kulturkurs som vi siden har holdt lojalt fast i 
for å bringe vårt samfunn framover etter at vi gikk gjennom krevende tider i første halvdel av 
1990-tallet.

Oppsummering:
Rådmannen anbefaler, tross vår anstrengte økonomiske situasjon akkurat nå, at vi deltar i 
dette prosjektet dersom de andre kulturskolene på Fosen også deltar. 
Det som er godt for Fosen er godt for Bjugn! 

Ordførerens innstilling:
1. Tilbud om Talent Lab anbefales oppstartet høsten 2015, med økonomisk 

«halvårsvirkning» i 2015.
2. Finansieringen i 2015, 175 000 kroner, bevilges fra Fosen Regionråd sitt 

Disposisjonsfond 
3. Kommunenes stipulerte andel av årlige utgifter til Talent Lab innarbeides i de 

kommunale budsjettene fra og med 2016.
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Åmyra 5, 7170 Åfjord Telefon 72 53 15 10
E - post: fosen.regionraad@fosen.net Internett: www.fosen.ne t

Talent Lab – Reetablering av tilbudet – søknad om økonomisk støtte –
Anmodning om politisk behandling (viser til mail utsendt 7. mai)

Styret i Fosen Regionråd behandlet i sitt møte den 15. mai 2015 bla sak 04/15 Talent Lab –
Reetablering av tilbudet – søknad om økonomisk støtte .
Styrets enstemmige vedtak lyder:

1. Tilbud om Talent Lab anbefales oppstartet høsten 2015, med økonomisk «halvårsvirkning» i 2015.

2. Finansieringen i 2015, 175 000 kroner, bevilges fra Fosen Regionråd sitt Disposisjonsfond -
25600010 – Ti ltaksmidler.

3. Kommunenes stipulerte andel av årlige utgifter til Talent Lab innarbeides i de kommunale budsjett
fra og med 2016.

4. Saken oversendes kommunestyrene for endelig behandling.

Med bakgrunn i tilbakemeldinger fra styremedlemmene (ordførerne) i mø tet den 28. februar og
styrets enstemmige vedtak i styresak 04/15 regner vi med at denne saken får en positiv
behandling i alle kommuner. For at tilbudet skal komme i gang fra høsten 2015, og for øvrig
slik det er beskrevet i brevet fra kulturskolerektoren e, er det viktig at kommunene behandler
saken politisk og gir en snarlig tilbakemelding til sekretariatet slik at vi kan varsle
initiativtakerne.

Som det fremgår av vedtakets pkt 4 , ber styret i Fosen Regionråd om at saken oversendes
kommunestyrene for e ndelig behandling. Vi ber om at dere gir tilbakemelding om resultatet av
den politiske behandlingen snarest . Tilbakemelding gis til sekretariatet innen utgangen av
juni 201 5 .

Med vennlig hilsen
Fosen Regionråd

Vidar Daltveit
daglig leder

Vedlegg:
S ærutskrift av styresa k 04/15

Medlemskommun ene i
Fosen Regionråd
v/ordfører og rådmann

FO S EN REGIONRÅD

VÅR REF.:Vidar DERES REF.: DATO: 18 .0 5 .1 5
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Behandlet av: Saks -
nr.:

Møte -
dato:

Saks -
beh.:

Navn på saken

Rådmannsgruppa 04/15 17.04.15 VD Talent Lab – Reetablering av tilbudet –
søknad om økonomisk støtteArbeidsutvalget 04 /15 05.05.15 VD

Styret 04/15 15.05.15 VD

Vedlegg :
Skriv fra kulturskolene

Saksfremstilling:
Vi viser til orientering i styremøtet i Fosen Regionråd den 27. februar 2015 . Følgende står i
protokollen fra dette møtet:

Kulturskolerektorene Tormod Gjersvold og Tom Alte orienterte om hva Talen tLab er og mulighetene
opplegget gir for å støtte opp om unge talenter i regionen. Tilbudet er stoppa fordi man mangler
finansiering av opplegget. For at tilbudet skal kunne reetableres må ordførerne stille seg bak tilbudet og
dessuten er det viktig at all e kommunene deltar. Ble opplyst at 1 års drift koster minimum kr. 350.000, og
for at tilbudet skal videreføres er det nødvendig at det er sikra minimum 3 års drift.
Konklusjon:
Kulturskolene utarbeider søkna d om finansiell støtte som sendes Rådmannsgruppa før neste møte. Det
legges opp til en kostnadsfordeling fordelt etter modellen 60 % fast og 40 % etter folketall. Ved at FR
stiller seg bak prosjektet er det også mulig å søke andre instanser om finansiell støtte, bl.a.
fylkeskommunene. Daglig leder ble b edt om å jobbe videre med saken, herunder bistå med å søke annen
finansiering.

Ut fra den skisserte modellen for finansiering vil utgiftene pr kommune, årlig, bli som følger:
Kommune Fast 60 % Innbyggerfor -

deling 40 %
Totalt 2014

Ørland 30 000 28 574 58 574
Rissa 30 000 36 775 66 775
Bjugn 30 000 26 068 56 068
Åfjord 30 000 17 939 47 939
Roan 30 000 5 456 35 456
Osen 30 000 5 517 35 517
Leksvik 30 000 19 671 49 671

I alt 210 000 140 000 350 000

Bakgrunn for prosjektet
I 2011 inviterte Kultu rskolen i Ørland kulturskolene på Fosen og i kystregionen til et
talentutviklingsprosjekt. Prosjektet fikk navnet Talent Lab og kulturskolene i Bjugn, Rissa,
Åfjord og Leksvik ble med i utviklingen av prosjektet sammen med initiativtaker Ørland.

Kultursko lerektorene har i vedlagte skriv redegjort for et mulig opplegg for å gjenoppta ideen
med Talent Lab.
Etter samtaler er det opplyst at det også ønskes tett samarbeid med kulturskolene i Osen og
Roan. Talent Lab vil derfor være et prosjekt som omfatter alle medlemskommunene i Fosen
Regionråd.

I skrivet står det bla:

FOSEN REGIONRÅD
7170 Åfjord - Tlf: 72 53 15 10
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Vi mener kommunene på Fosen bør eie et slikt prosjekt sammen. Derfor henvender vi 
oss til dere med et ønske om at regionrådet skal ta grep og gjennom en bevilgning sørge 
for at kulturskolene på Fosen kan oppfylle sitt mandat og gi de mest motiverte og 
talentfulle ungdommene vi har det tilbudet de både fortjener og har rett på. 

 
Sekretariatet har ikke kommet langt i å undersøke muligheter for ekstern finansiering, men vi 
har hatt noen «følere ute» og vil ta kontakt igjen for å presentere prosjektet ytterligere. 
 
Dersom prosjektet skal bli vellykket er det viktig at den enkelte kommune har et aktivt 
«eierforhold» til det. Det vil også være viktig at det er en forutsigbarhet i prosjektet, elevene må 
vite at dette er noe som eksisterer også om et år eller to. I skrivet fra kulturskolerektorene Astår 
det at; «Vi håper regionrådet finner det i sin interesse å støtte oss med 350.000 kroner årlig i en 
periode på 3 – 5 år før vi igjen kan ta prosjektet opp til vurdering.» 
 
 
 
Sekretariatets forslag til vedtak: 
Saken legges frem for drøfting i rådmannsgruppen. 
 
Behandling i møtet: 
Rådmannsgruppen har merket seg interessen fra styret om at det er ønskelig at det skisserte 
tilbudet kommer i gang. Det er også viktig at dersom det skal startes opp igjen, ja da er det 
viktig å ha en tidshorisont på minst tre år. Rådmannsgruppen er stort sett positiv til det skisserte 
opplegget. Det forutsettes at talenter fra alle medlemskommunene er med i vurderingen av 
hvem som skal få tilbud om deltakelse. Rådmannsgruppen ser det som viktig at det også 
arbeides videre med muligheter for ekstern medfinansiering av tilbudet.  
 
Dersom tilbudet skal startes opp høsten 2015 forutsettes det at kostnadene får «halvårsvirkning» 
i 2015, altså 175 000 kroner. Det er vanskelig å finne inndekning i budsjettene for 2015, kan 
175 000 kr bevilges fra tiltaksmidlene i 2015? En forutsetning for oppstart er at kommunene 
forplikter seg til å budsjettere med det omsøkte beløp, 350 000 kroner fra og med 2016. Saken 
bør oversendes til kommunene for endelig vedtak. Det bør lages et felles saksfremlegg til 
kommunenes behandling. 
 
Rådmannsgruppens innstilling: 

1. Tilbud om Talent Lab anbefales oppstartet høsten 2015, med økonomisk 
«halvårsvirkning» i 2015. 
  

2. Finansieringen i 2015, 175 000 kroner, bevilges fra Fosen Regionråd sitt 
Disposisjonsfond - 25600010 – Tiltaksmidler. 

 
3. Kommunenes stipulerte andel av årlige utgifter til Talent Lab innarbeides i de 

kommunale budsjett fra og med 2016. 
 

4. Saken oversendes kommunestyrene for endelig behandling. 
 
Arbeidsutvalgets innstilling:  

1. Tilbud om Talent Lab anbefales oppstartet høsten 2015, med økonomisk 
«halvårsvirkning» i 2015. 
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2. Finansieringen i 2015, 175 000 kroner, bevilges fra Fosen Regionråd sitt 
Disposisjonsfond - 25600010 – Tiltaksmidler. 

 
3. Kommunenes stipulerte andel av årlige utgifter til Talent Lab innarbeides i de 

kommunale budsjett fra og med 2016. 
 

4. Saken oversendes kommunestyrene for endelig behandling. 
 
 
Styrets enstemmige vedtak: 

1.  Tilbud om Talent Lab anbefales oppstartet høsten 2015, med økonomisk 
«halvårsvirkning» i 2015. 
 

2. Finansieringen i 2015, 175 000 kroner, bevilges fra Fosen Regionråd sitt 
Disposisjonsfond - 25600010 – Tiltaksmidler. 

 
3. Kommunenes stipulerte andel av årlige utgifter til Talent Lab innarbeides i de 

kommunale budsjett fra og med 2016. 
 

4. Saken oversendes kommunestyrene for endelig behandling. 
 

-�15�-



 
 

Talent Lab  
Fosen 

Vedlegg til RM-sak 04/15 
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Talent Lab Fosen  
 
Bakgrunn 
I 2011 inviterte Kulturskolen i Ørland kulturskolene på Fosen og i kystregionen til et 
talentutviklingsprosjekt. Prosjektet fikk navnet Talent Lab og kulturskolene i Bjugn, Rissa, 
Åfjord og Leksvik ble med i utviklingen av prosjektet sammen med initiativtaker Ørland. 
 
Prosjektet mottok treårig støtte fra Utdanningsdirektoratet. I tillegg til den statlige støtten bidro 
hver kulturskole med først 5 og siden 10% lærerressurs inn i prosjektet. 
  
Prosjektleder og lærere ble rekruttert blant kulturskolelære på Fosen. 
  
Gjennom 3 år arrangerte vi lørdagsskole for spesielt motiverte og talentfulle kulturskoleelever. 
Vi hadde tilbud innen musikkfag, dans og visuelle kunstfag. Hver skole rekrutterte elever 
internt. Foruten at elevene fikk møte lærere de ikke hadde til vanlig fikk de møte andre unge 
som brant for det de drev med. 
 
Resultatet av laben ble presentert i to halvårsforestillinger. 
  
Prosjektet er trukket frem nasjonalt som et utvalgt utviklingsprogram med nasjonal 
overføringsverdi. Det har vært med å bidra til at Fosen har et meget godt omdømme på 
landsbasis innen kulturskolemiljøet. 
 
Sommeren 2014 var prosjektperioden over. Kulturskolene har ikke økonomi til å drifte et slikt 
prosjekt innenfor sine budsjetter så prosjektet ble stoppet. 
 
Men vi har gjort oss grundige og viktige erfaringer. Elever ved Talent Laben har fått 
Drømmestipend gjennom Norsk Tipping, og i år har 5 tidligere elever blitt invitert til å spille 
med Trondheim Symfoni Orkester på deres Superonsdag. Dette virker, og vil fortsette med det! 
  
Vi mener kommunene på Fosen bør eie et slikt prosjekt sammen. Derfor henvender vi oss til 
dere med et ønske om at regionrådet skal ta grep og gjennom en bevilgning sørge for at 
kulturskolene på Fosen kan oppfylle sitt mandat og gi de mest motiverte og talentfulle 
ungdommene vi har det tilbudet de både fortjener og har rett på. 
  
Hvorfor Talent Lab 
Kulturskolene har et omfattende mandat. Vi skal både være et breddetilbud, et ressurssenter for 
lokalt kulturliv og en skole som skal kunne tilby talenter og ekstra motiverte elever et 
fordypningstilbud. I den nye rammeplanen Mangfold og Fordypning presiseres ansvaret vi har 
for å kunne ta vare på talentene enda sterkere.  
 
Kulturskolene har verken økonomi eller faglig kompetanse hver især til å kunne oppfylle kravet 
om et fordypningstilbud. Men sammen er vi sterke. Med et program som Talent Lab’en kan vi 

løse denne oppgaven om økonomien er på plass. 
 
I tillegg til at et slikt prosjekt er eneste måte kulturskoler ute i regionen kan fullføre sitt mandat 
vil vi gjennom et slikt prosjekt øke kvaliteten på Kulturskolenes tilbud generelt, og samtidig 
gjøre kulturskolene mer attraktive for ungdom lenger opp i deres dannende år. Ved å kunne 
forlenge deres utdanningsforløp i kulturskolen vil fler unge komme ut i samfunnet med en 
estetisk kompetanse og erfaring som forskning viser vil kunne gjøre de tryggere, mer artikulerte 
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og reflekterte på andre av livets områder.  
 
Fler unge vil komme seg opp på et faglig nivå som vil gi de varige ferdigheter og gjøre de til 
virkelige ressurser i det regionale kulturlivet.  
 
Talent Laben, som kulturskolene på Fosens fordypningsprogram, vil også dyktiggjøre unge som 
stiler mot høyere kunstfaglig utdanning og være avklarende og inspirerende for de som ser for 
seg en fremtid som profesjonell utøver.  
 
Regjeringens nye nasjonale satsing Talent Norge vil bli en slags kunstens Olympiatoppen. 
Talent Lab Fosen vil, om økonomien tillater oss å realisere våre visjoner, være et tilbud som 
kan dyktiggjør unge på Fosen på en slik måte at de blir attraktive og synlige for et program som 
Talent Norge. 
 
Talent Lab Fosen 2015 
Vi ser for oss at prosjektet kan gjennomføres med to forskjellige ambisjonsnivå.  
 
Felles for begge modeller 
De vil gjennomføres som en lørdagsskole med 8 – 10 samlinger. 
 
Samlingene arrangeres etter tur på de forskjellige kulturskolene. 
 
De vil resultere i en forestilling/konsert/utstilling som kan presenteres for publikum på Fosen.  
 
De vil tilby undervisning innen alle musikkfag samt dans og visuelle kunstfag. 
  
Elevene vil i tillegg til samlingene få et utvidet tilbud på sin lokale kulturskole som skal sikre 
individuell teknisk utvikling. 
 
Man behøver ikke være elev ved kulturskolen for å søke om plass i Talent Lab Fosen, men om 
man får tilbud om plass må man melde seg inn for å få delta på tilbudet. 
  
Med et eierskap fra regionrådet og derigjennom alle kommunene på Fosen vil tilbudet være 
tilgjengelig for ungdom fra alle kommuner på Fosen. 
 
Kulturskolene ansetter prosjektleder som vil drifte prosjektet og ha faglig og daglig økonomisk 
ansvar. Denne personen vil sørge for kontinuiteten i prosjektet. 
 
Aldersgruppen er 9 og 10 klasse og videregående skole. Elevtallet vil være rundt 15 – 20 litt 
avhengig av antall søkere på dans. 
 
Vi vil gjennomføre opptaksprøver både med søkeren og dens foresatte. Både deltakerne og 
deres foreldre skal forplikte seg til å sette av den tid og innsats som prosjektet forutsetter. 
  
Vi går opp i aldersgruppe denne gang for å kunne gi et kvalitativt godt tilbud til unge som ellers 
ville ha søkt til Fosen videregående skole og Musikk, Dans og Drama om ikke den linjen hadde 
blitt nedlagt. 
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I en Mesterkollegiemodell – mer om den senere – vil vi virkelig kunne gi Fosen et desentralisert 
kunstfaglig utdanningstilbud på et meget høyt nivå. Man kan da se for seg at elever som kan 
tenkes å søke en videregående skole med kunstfaglig linje kan søke en videregående skole på 
Fosen i stedet fordi Talent lab tilbudet kan fylle det ønsket de har om fordypning i kunstfag i 
tillegg til tradisjonell videregående utdanning. 
 
Så til det som skiller de to løsningene. 
 
Lokalmodellen 
Med en årlig støtte på 350.000 fra kommunene gjennom regionrådet kan vi gjenoppta en Talent 
Lab over den lest som er skissert over. 
 
Lærere vil i stor grad rekrutteres internt i kulturskolene på Fosen.  
 
Om økonomien tillater det vil vi engasjere profesjonelle eksternt for å gi elevene et til to 
Mestermøter.  
 
Prosjektet vil ligge på et kvalitetsnivå som vil gi deltakerne et faglig og kunstnerisk løft i 
forhold til det de vil kunne få i sine respektive kulturskoler.  
 
Mesterkollegiemodellen 
I sonderings samtaler med profesjonelle utøvere og kulturskolemiljøet nasjonalt vekker ideen 
stor begeistring. 
  
Den Kulturelle Skolesekken har gitt signaler om at hvis vi har et regionalt eierskap og en 
grunnfinansiering på plass så kan de gå inn med årlige utviklingsmidler for prosjektet.  
 
Sammen med Den Kulturelle Skolesekken ønsker vi å sette sammen et kollegium av de beste 
profesjonelle kunstnere landsdelen kan oppvise. De utfordres til å skape en kunstnerisk visjon 
sammen med vår prosjektleder. Denne visjonen skal de så realisere ved bruk av og sammen 
med våre elever. 
 
Gjennom skoleåret vil elevene jobbe med profesjonelle. Skape med profesjonelle. Lære av 
profesjonelle. Øve med profesjonelle. Fremføre med profesjonelle. Elevene vil utvikle seg som 
utøvere og kunstnere. 
 
De vil få tilført uvurderlig erfaring og kunnskap i hvordan utvikle en kunstnerisk ide frem til 
ferdig profesjonelt produkt.  
 
De vil få opplæring og erfaring i entreprenørskap og innovasjon. 
  
Elevene vil få opplæring og erfaring i kulturproduksjon, markedsføring, turneplanlegging og 
gjennomføring av en turne. 
 
Elevene vil knytte kontakter inn mot det profesjonelle kunstfeltet. 
 
De vil kunne få et unikt innblikk i hvordan det profesjonelle kunst og kulturlivet virker. 
  
Prosjektet vil også føre til at flere profesjonelle jobber i regionen, om så bare i perioder. Vi 
mener uansett det vil gi positive koplinger, tilhørighet. 
 

-�19�-



Vi har store visjoner for Talent Lab Fosen. Vi ønsker å utvikle dette prosjektet til å bli en 
modell som kan løfte våre unge talenter på en måte vi aldri har vært i nærheten av. Det vil gi 
kulturlivet på Fosen et stort løft, og i tillegg kunne gi oss profesjonelle utøvere av høy kvalitet i 
fremtiden. I tillegg tror vi prosjektet vil vekke begeistring nasjonalt, og gjøre at man vil ”Look 
to Fosen!”  
 
Økonomisk støtte og eierskap over tid 
Vi ønsker å ha Talent Lab Fosen oppe igjen til høsten 2015. Vi ønsker at dette skal bli et fast 
tilbud til unge talenter på Fosen, noe ungdommen skal vite finnes og kunne jobbe mot.  
 
Det er viktig at vi får en økonomisk avklaring nå slik at vi kan begynne arbeidet med å finne og 
ansette folk. 
 
Uavhengig av løsning og modell er kontinuitet og forutsigbarhet i økonomi og tidshorisont 
viktig for at dette skal kunne lykke og få noen varig effekt. 
 
Vi håper regionrådet finner det i sin interesse å støtte oss med 350.000 kroner årlig i en periode 
på 3 – 5 år før vi igjen kan ta prosjektet opp til vurdering. 
 
Med vennlig hilsen på vegne av Kulturskolene i Bjugn, Rissa, Ørland, Leksvik og Åfjord  
 
 
 
Tormod Gjersvold 
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Saksbehandler: Tor Langvold/Kristin Skilleås

Bosetting av flyktninger med bakgrunn i dagens flyktningkrise.

Vedlegg: Brev fra Barne-, likestillings- og inkluderingsdepartementet dato 23.04.15

Sakens bakgrunn og innhold:
Syria ødelegges av borgerkrig og folk flykter fra landet i store mengder for å unngå krigens 
redsler. Katastrofen er forferdelig. Norge som en humanitær nasjon er forpliktet til å delta 
med ulike hjelpetiltak, både i flyktningeleirene i nabolandene til Syria og ved å ta i mot flere 
syrere i Norge.
Norge har så langt vedtatt å ta imot 1500 kvoteflyktninger fra Syria i 2015. Til sammen skal 
Norge motta 13300 flyktninger i 2015. Kommunene har så langt sagt seg villige til å bosette 
8116 flyktninger. IMDi vil nå gå ut med en planlagt tilleggsanmodning om 2500 ekstra 
bosettinger i 2015. Et vedtak om ytterlige uttak av overføringsflyktninger vil komme i tillegg.
Bjugn kommune har vedtatt å bosette 15 flyktninger i 2014, 10 i 2015 og 10 i 2016, totalt 35 
pluss familiegjenforeninger.
Statsråd Horne ber nå kommunene melde tilbake til myndighetene om man er i stand til å 
bosette flere enn avtalt.
Departementet har beregnet følgende flere flyktninger til Bjugn ut over vedtatt kvote:
2015: vedtak 10, justert anmodning fra IMDi 19, tilleggs økning utover IMDis planlagte 
anmodning 5. Det vil si at de ønsker å øke kommunens vedtak fra 10 til 24. 
2016: vedtak 10, justert anmodning fra IMDi 14, tilleggs økning utover IMDis planlagte 
anmodning 7. Det vil si at de ønsker å øke kommunenes vedtak fra 10 til 21.

Vurdering:
Norge ble selv hærtatt for 75 år siden og mange nordmenn måtte flykte for å redde livet. 
Mange nordmenn hjalp også fanger i arbeidsleirene til å flykte over til Sverige under krigen. 
Dette ble minnet den 8. mai på 70 års dagen for frigjøringen.
Vi bærer som nasjon et stort ansvar for å hjelpe folk i nød.

Bjugn gjennomførte mottak av flyktninger fra Afghanistan fra 2002. På det meste bodde det 
43 afghanere med smått og stort i Bjugn. Dessverre lyktes vi ikke med integreringsarbeidet, 
og etter 3 år var de fleste flyttet til Østlandsområdet. Det var særlig krevende å skaffe 
relevante jobber i næringslivet vårt av ulike grunner. En relativ stor avstand i kompetansenivå 
var kanskje den viktigste årsaken.
Denne gangen bosetter vi flyktninger fra Eritrea og Syria. Introduksjonsprogrammet som alle 
flyktninger må gjennomføre er en stor forbedring siden 2002. Kommunen er etter 
introduksjonsloven forpliktet til å tilby de nybosatte et heltidsprogram, det vil si 37,5timer pr 
uke og 5uker ferie. Språk er en nøkkel for sosial integrasjon i et fremmed samfunn. 
Språkferdigheter og kompetansenivå er viktig for å komme inn på arbeidsmarkedet. 
Praksisplasser skal berede grunnen for lokalsamfunnet og for den enkelte flyktning i forhold 
til mulighetene senere i arbeidslivet. 
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Vi må bare innrømme at vi har og kommer til å få store utfordringer med å finne 
praksisplasser for å fylle programmet til de vi allerede har vedtatt å bosette. Vi skal også 
bosette 20 nye flyktninger i løpet av høsten 2015 og neste år, i tillegg kommer eventuelle 
familiegjenforeninger.
Greier vi ikke som samfunn å integrere flyktningene i arbeidslivet, vil de måtte ty til 
økonomisk sosialhjelp for å overleve og det blir ingen god situasjon for verken kommunen 
eller flyktningene det gjelder. Til slutt kan de bli nødt til å flytte fra kommunen for å få seg 
jobb, og da har vi på mange måter mislykkes med bosettingen.
Rådmannen har et stort ønske om at vi skal lykkes med integreringsarbeidet slik at 
flyktningene blir boende i Bjugn permanent. Vi kan ikke bare satse på bosetting og ikke 
integrering. Skal man lykkes må de føle tilhørighet til kommunen, det må finnes 
jobbmuligheter for dem og de må være sosialt integrert i lokalsamfunnet.
På denne bakgrunn mener rådmannen at det er for tidlig for oss å øke vedtatt antall 
flyktninger. Det er også kommuner i vårt fylke og i landet forøvrig som ennå ikke har mottatt 
flyktninger, og disse bør ta et ansvar før vi blir avkrevd å bosette flere.
Robek-situasjonen gjør det heller ikke enklere å si ja til flere på nåværende tidspunkt. Det er 
tilskuddsordningen fra 3. året som er krevende for mottaksapparatet fordi tilskuddssatsene pr
person nedtrappes kraftig de to siste årene i 5 årsperioden. Hvis flyktningene ikke innen den 
tid har greid å få seg jobb slik at han/hun kan forsørge seg selv, så vil han/hun måtte ty til 
økonomisk sosialhjelp som alle andre innbyggere som ikke greier å forsørge seg selv.
KS har påvist at tilskuddssatsen pr flyktning ikke dekker alle reelle utgifter for kommunene i 
dag.

Det er viktig, både for våre nye bosatte og kommunen, at vi lykkes med 
bosettingsarbeidet vårt denne gangen. 

Folkehelsevurdering:
For flyktningene er det viktig at vi ikke sosialiserer flyktningene på en slik måte at de får de
samme velferdsutfordringer som mange nordmenn har med livsstilsykdommene; hjerte-kar, 
kreft, diabetes, kols. 
Aktivisering i kultur og idrett, beholde gode matvaner fra hjemlandet med inntak av mager 
kost vil bidra til å beholde god helse hele livet.
Integrering i arbeidslivet får flyktningene til å føle seg likeverdig uten å bli sett på som en 
byrde for samfunnet. De har et sterkt ønske om å bidra for sin egen del og for samfunnets del.

Oppsummering:
Denne gangen er det viktig for Bjugn-samfunnet å lykkes som bosettingskommune og over 
til å bli en god integreringskommune.. Spesielt for de vi har mottatt og skal motta.

Integrering i arbeidslivet får flyktningene til å føle seg likeverdig uten å bli sett på som en 
byrde for samfunnet. De har et sterkt ønske om å bidra for sin egen del og for samfunnets del.

Med de 35 flyktningene vi har forpliktet oss til å motta, er det kapasiteten i arbeidslivet som 
kan bli en akilles. Vi må derfor etter rådmannen vurdering begrunne vårt avslag denne 
gangen med dette og at vi for tiden er i en spesielt krevende økonomisk situasjon og derfor 
ikke bør ta så høy risiko som ligger i det økonomiske opplegget fra Statens side. Det er ikke 
tilskuddssatsene første og andre året som er krevende og mens flyktningene gjennomfører 
introduksjonsprogrammet. Det er satsene de tre siste årene som blir økonomisk utfordrende 
dersom vi ikke lykkes med å integrere flyktningene i arbeidslivet.

Ordførerens innstilling:
Bjugn kommune sier seg villig til å vurdere mottak av flere flyktninger når kvoten med 
flyktninger – 35 i løpet av 3 år – er bosatt.
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Avslag på anmodning om å bosette flere flyktninger i 2015 og 2016 begrunnes med mangel 
på praksisplasser og kommunens anstrengte økonomiske situasjon.
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