Bjugn

kommune

Moeteprotokoll nr. 11/2018

Utvalg: Kommunestyret

Meotested: Kommunestyresalen, Statens Hus
Dato: 01.11.2018

Tid: 10:00 — 14:20

Faste medlemmer som mgotte:

Navn Funksjon Representerer
Ogne Undertun Ordferer AP
Hans Eide Varaordferer SP
Anne Torill Radsjo Medlem AP
Lene Kotte Medlem AP
Fredrik Sandness Medlem AP
Kristin Skilleas Medlem AP
Hans Jorgen Lyso Medlem AP
Ole Graneng Medlem SP
Tore Nilsen Medlem H
Anne M. Bjernerud Medlem H
Per Odd Solberg Medlem BB
Marthe Rodsjo Medlem SV
Faste medlemmer som ikke mette:

Navn Funksjon Representerer
Sissel Eide Fremstad MEDL AP
Laila Iren Veie MEDL SP
Tore Melhuus MEDL H
Jan Vollan MEDL H
Walter Braa MEDL FRP
Jan Inge Standahl MEDL SP
Hugo Solheim MEDL AP
Jan Otto Olden MEDL AP
Einar Aaland MEDL H
Varamedlemmer som mette:

Navn Maotte for Representerer
Viggo Radsjo Sissel Eide Fremstad AP
Turid Undertun Hugo Solheim AP
Thomas Morken Jan Otto Olden AP
Levi Magnussen Laila Iren Veie SP
Gerd Hegvik Jan Inge Standahl SP
Ketil Sundseth Tore Melhuus H
Aud Leikvang Jan Vollan H
Arne Brandvik Einar Aaland H
Jan Pettersen Walter Braa FRP



Fra ungdomsridet mette:
Navn

Hannah Marcelie Nilsen
Tina Rasmussen

Fra fagorganisasjonene motte:
Navn Organisasjon

Oyvind Haraldsvik Fagforbundet

Fra administrasjonen motte:

Navn Stilling
Adne Rokkum Radmann
Geir Aune @Pkonomisjef
Bente Kristiansen Helsesjef
Arild Risvik Personal- og organisasjonssjef
Anne M. Standahl Motesekreter
Merknader:

e Ingen merknader til innkalling og sakliste



Saksnr Innhold Lukket

Interpellasjoner:

FO 18/8 Interpellasjon - vintervedlikehold av gangveier og
fortau i Botngard

Saker til behandling:

PS 18/67 Tertialrapport 2/2018 Valsneset Utvikling KF

PS 18/68 Tertialrapport 2/2018 - Bjugn kommune

PS 18/69 Delegeringsreglement for Bjugn kommune -
revidering

PS 18/70 Kommunale foretak - suppleringsvalg

PS 18/71 Kvalitetsmelding personal- og organisasjonsenheten

PS 18/72 Kvalitetsmelding for helse og omsorg 2019

Interpellasjon:

Ble besvart av ordferer. Svaret legges ved protokollen.
Oppfelgingsspersmal fra Anne M. Bjernerud:

Onsker utfyllende informasjon om stre-metoder og hyppighet pa stroing.

Spersmél fra Per Odd Solberg:

e Hva har takseringen som er foretatt i forbindelse med eiendomsskatten kostet?

e [ et notat,datert 08.06.18 skriver BNF:

"Vi nevner ny ledning mellom Steinvik og Hellem for & koble sammen kommunalt vann
med Nes Vassverk der KORTESTE OG BILLIGSTE TRASE ikke ble valgt".
Hva er arsaken til at Bjugn Kommune IKKE valgte billigste losning?
e Hva er status 1 politietterforskningen i1 "Helsesenterranet"?
Hva er status pa etterforskingen pa edeleggelsene av fornminner pd Valsneset?

e Har Bjugn Kommune planer om & kreve storre statlig kompensasjon for bortfall av inntekter
fra verker og bruk etter vedtak mellom de borgelige budsjettkamerater ved fjorarets
budsjettforlik?

Alle spersmalene ble besvart og svarene legges ved protokollen.

Orienteringer:

e Ordforer orienterte om skriv som har kommet fra Laringsverkstedet ang.
barnehageutbygging. Ordforer viste til gjeldende vedtak som er gjort i kommunestyre
ang. saken.

e Ordforer orienterte ang. kai prosjekt pd Valsneset.

Ogne Undertun Tore Nilsen Anne Torill Redsje
Ordferer (sign.) (sign.)

(sign.)



Saker til behandling:

PS 18/67 Tertialrapport 2/2018 Valsneset Utvikling KF

Daglig leders innstilling:
1. Tertialrapport 1/2018 for Valsneset Utvikling tas til orientering.
2. Budsjettet salderes som folger:
a. Bruk av tidligere ars mindreforbruk ekes med kr 75.000
b. Avsetning til fond ekes med kr 75.000

Saksprotokoll i Valsneset Utvikling KF - 18.10.2018

Behandling:
Daglig leders innstilling ble enstemmig vedtatt.

Endelig vedtak:
1. Tertialrapport 1/2018 for Valsneset Utvikling tas til orientering.
2. Budsjettet salderes som folger:
a. Bruk av tidligere ars mindreforbruk ekes med kr 75.000
b. Avsetning til fond ekes med kr 75.000

Saksprotokoll i Kommunestyret - 01.11.2018

Behandling:
Innstilling fra styret i Valsneset Utvikling KF ble enstemmig vedtatt.

Endelig vedtak:
1. Tertialrapport 1/2018 for Valsneset Utvikling tas til orientering.
2. Budsjettet salderes som folger:
a. Bruk av tidligere ars mindreforbruk ekes med kr 75.000
b. Avsetning til fond ekes med kr 75.000

PS 18/68 Tertialrapport 2/2018 - Bjugn kommune

RAdmannens innstilling:
Tertialrapport 2/2018 tas til orientering

Saksprotokoll i Formannskapet - 18.10.2018
Behandling:
R&dmannens innstilling vedtatt med 6 mot 1 stemme.

Endelig vedtak:
Tertialrapport 2/2018 tas til orientering



Saksprotokoll i Kommunestyret - 01.11.2018

Behandling:
Formannskapets innstilling enstemmig vedtatt.

Endelig vedtak:
Tertialrapport 2/2018 tas til orientering.

PS 18/69 Delegeringsreglement for Bjugn kommune - revidering

Radmannens innstilling:

1. Bjugn kommunestyre vedtar framlagte forslag til oppdatert delegasjonsreglement slik
det framkommer av vedlegg.

2. Radmannen gis fullmakt til fortsatt & foreta tekniske endringer 1
delegasjonsreglementet som ikke har innholdsmessig betydning for selve utevelsen.

3. Delegasjonsreglementet vurderes pa nytt ved oppstart av hver valgperiode.

Saksprotokoll i Formannskapet - 18.10.2018

Behandling:
Tilleggsforslag fra Einar Aaland:
Rédmannens myndighet til & handle p& ekonomiplan inndras

Rédmannens forslag til pkt 1, 2 og 3 enstemmig vedtatt.
Tilleggsforslag fra Aaland falt med 6 mot 1 stemme.

Endelig vedtak:

1. Bjugn kommunestyre vedtar framlagte forslag til oppdatert delegasjonsreglement slik det
framkommer av vedlegg.

2. Radmannen gis fullmakt til fortsatt & foreta tekniske endringer i delegasjonsreglementet som
ikke har innholdsmessig betydning for selve utevelsen.

3. Delegasjonsreglementet vurderes pd nytt ved oppstart av hver valgperiode.

Saksprotokoll i Kommunestyret - 01.11.2018

Behandling:
Tilleggsforslag fra Ole Graneng:
Konsumprisindeksen s.10 og s. 24 under punktet «Anta enkeltanbud», settes til 1. januar 2018.

Formannskapets innstilling med tilleggsforslag fra Ole Graneng ble enstemmig vedtatt.

Endelig vedtak:

1. Bjugn kommunestyre vedtar framlagte forslag til oppdatert delegasjonsreglement slik det
framkommer av vedlegg.

2. Radmannen gis fullmakt til fortsatt a foreta tekniske endringer i delegasjonsreglementet som
ikke har innholdsmessig betydning for selve utevelsen.

3. Delegasjonsreglementet vurderes pa nytt ved oppstart av hver valgperiode.

4. Konsumprisindeksen s.10 og s. 24 under punktet «Anta enkeltanbud», settes til 1. januar
2018.



PS 18/70 Kommunale foretak - suppleringsvalg

Radmannens innstilling:
1. Marthe Radsjo velges som nytt styremedlem etter Mette Mari Leseth-Holm, i styrene for
Campus Fosen KF, Valsneset Utvikling KF og Lagunen i Bjugn KF.

2. Felgende varamedlemmer vedtas for gruppen AP/SP/SV/BB/FRP for Valsneset Utvikling
KF og Lagunen i Bjugn KF:

1. Laila Iren Veie

2. Kiristin Skilleas
3. Lene Kotte

4. Per Odd Solberg
5. Jan Inge Standahl
6. Fredrik Sandness
7. Hugo Solheim

8. Jan Otto Olden

9. Ole Graneng

10. Hans Jorgen Lyse

3. Felgende varamedlemmer vedtas for gruppen AP/SP/SV/BB/FRP for Campus Fosen KF:

Kristin Skilleas
Lene Kotte

Per Odd Solberg
Jan Inge Standahl
Fredrik Sandness
Hugo Solheim
Jan Otto Olden
Ole Graneng
Hans Jorgen Lyso
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Saksprotokoll i Kommunestyret - 01.11.2018

Behandling:
Rédmannens forslag enstemmig vedtatt.

Endelig vedtak:

1. Marthe Rodsjo velges som nytt styremedlem etter Mette Mari Leseth-Holm, 1 styrene for

Campus Fosen KF, Valsneset Utvikling KF og Lagunen i Bjugn KF.

2. Folgende varamedlemmer vedtas for gruppen AP/SP/SV/BB/FRP for Valsneset Utvikling

KF og Lagunen i Bjugn KF:

1. Laila Iren Veie
2. Kristin Skilleés
3. Lene Kotte

4. Per Odd Solberg
5. Jan Inge Standahl
6. Fredrik Sandness
7. Hugo Solheim

8. Jan Otto Olden
9. Ole Graneng

10. Hans Jorgen Lyse

3. Folgende varamedlemmer vedtas for gruppen AP/SP/SV/BB/FRP for Campus Fosen KF:

Kristin Skilleas
Lene Kotte

Per Odd Solberg
Jan Inge Standahl
Fredrik Sandness
Hugo Solheim
Jan Otto Olden
Ole Graneng
Hans Jorgen Lyso
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PS 18/71 Kvalitetsmelding personal- og organisasjonsenheten

Radmannens innstilling:

Kvalitetsmelding for personal- og organisasjonsenheten 2019 tas til orientering.
Saksprotokoll i Kommunestyret - 01.11.2018

Behandling:

Rédmannens forslag enstemmig vedtatt.

Endelig vedtak:
Kvalitetsmelding for personal- og organisasjonsenheten 2019 tas til orientering.



PS 18/72 Kvalitetsmelding for helse og omsorg 2019

Réadmannens innstilling:
Kvalitetsmelding for helse og omsorg 2019 tas til orientering
Saksprotokoll i Hovedutvalg helse og oppvekst - 25.10.2018

Behandling:
Hovedutvalget mener kvalitetsmeldingen for helse og omsorg er en god melding.

Rédmannens forslag enstemmig vedtatt.

Endelig vedtak:
Kvalitetsmelding for helse og omsorg 2019 tas til orientering

Saksprotokoll i Kommunestyret - 01.11.2018

Behandling:

Radmannen hadde folgende tilleggsforslag:

Det ble i motet lagt fram oppdatert melding fra helsestasjon, samt endringer pa opprinnelig
overordnet malskjema for helse og omsorg 1 forhold til mél og tiltak, som tas inn 1 meldingen.

Rédmannen forslag med tilleggsforslag ble enstemmig vedtatt.
Framlagte endringer legges ved protokollen.

Endelig vedtak:

Kvalitetsmelding for helse og omsorg 2019 tas til orientering.

e Oppdatert melding fra helsestasjon, samt endringer pd opprinnelig overordnet mélskjema for
helse og omsorg 1 forhold til mal og tiltak, tas inn 1 meldingen.



Svar pé interpellasjon vedrerende stroing:

Vintervedlikehold av kommunale veier og plasser utferes i hovedsak av innleide
maskinentreprenerer.

Entreprenerene utforer arbeidet ut fra Standard og betingelser for vintervedlikehold samt
skriftlige og muntlige beskjeder som gis fra administrasjonen.

For streing gjelder folgende:

Det skal utferes stroing etter behov. Streing av Fortau, gang og sykkelveier,
fotgjengeroverganger kryss og bakker prioriteres.

Kommunens maskiner utforer straing (og breyting) pa veier, gangveier og plasser ved behov.
For sngrydding gjelder fglgende:

Maskinholderen forplikter seg til s& langt det er mulig a felge krav til snadybder tiden 06;00-
24,00, (08;00-24;00- sen og helligdager) Generelt skal det ikke utfares brayting etter kI 24;00
om kvelden. Dette gjelder bade i helga og ellers i uka.

For enkelte roder vil det bli endringer pa de generelle tidspunkt pga spesielle transportbehov ev
andre arsaker.

Utlgsende faktor for brayting:

Generelt: 10 cm snedybde ved torr sng og 6 cm snedybde ved kram sng.
Alf Nebbs gate: 7 cm sngdybde ved torr sne og 4 cm snadybde ved kram sne
Gangveier 7 cm sngdybde ved teorr sng og 4 cm snadybde ved kram sng

Helsesenteret 7 cm snedybde ved torr sne og 4 cm snedybde ved kram sno



Svar til Per Odd Solberg i kommunestyremeote 01.11.2018

Spersmal:
e Hva har takseringen som er foretatt i forbindelse med eiendomsskatten kostet?

Svar: Taksering 2015 kr 825.771.
Taksering 2016 kr 186.329 (inklusiv klagebehandling)
Sum : kr 1.012.100

Spersmal:

e Har Bjugn Kommune planer om & kreve storre statlig kompensasjon for bortfall av inntekter
fra verker og bruk etter vedtak mellom de borgelige budsjettkamerater ved fjorarets
budsjettforlik?

Svar: Nei — krever det beregnede tapet

Begrunnelsen er:

Endringene i eiendomsskatteloven som ble vedtatt i 2017 innebaerer at produksjonsutstyr og
installasjoner skal vaere fritatt for eiendomsskatt. Fritaket innfases gradvis med 1/7 reduksjon i
eiendomsskatten arlig fra og med 2019 til det er fullt ut implementert i 2025. Stortinget har
vedtatt at kommunene skal fa tilneermet full kompensasjon for bortfall av inntekter, begrenset
oppad til 500 mill. kroner.

| statsbudsjettet for 2019 er det avsatt 71 mill. kroner til kompensasjonsordningen. Kommunal-
og moderniseringsdepartementet vil kartlegge de kommunevise utslagene av lovendringen
etter at eiendomsskatten for 2019 er skrevet ut, og kompensasjonsmidlene vil bli fordelt i Igpet
av 2019. Naermere omtale om saken vil fgrst komme i revidert nasjonalbudsjett i 2019.

Spersmal:

e ] et notat,datert 08.06.18 skriver BNF:
"Vinevner ny ledning mellom Steinvik og Hellem for & koble sammen kommunalt vann
med Nes Vassverk der KORTESTE OG BILLIGSTE TRASE ikke ble valgt".
Hva er arsaken til at Bjugn Kommune IKKE valgte billigste losning?

Svar:

Det antas i svar at det henvises til forslag til trasse fra Nes vassverk som ble skissert i forbindelse
med seknad om overtakelse av Nes vassverk og er lokalisert ca 3-400m ser for Hellemsveien i
hovedsak 1 utmark og i myrlendt terreng — (trasse 1).

Trasse som ble valgt er lokalisert (trasse 2) ved Hellemsveien eller pd dyrka mark og ble valgt ut fra
folgende vurderinger:

- Det métte paregnes en del sprengning pé trasse 1. Det ble ikke sprengt groft pa trasse 2.

Sprengning av groft eker meterpris for groft vesentlig.

- Det foregdr mye materiell og massetransport langs en grofte trasse, eksempelvis ble det her brukt
over 0,5m3 omfyllingsmasse pr m groft. Trasse 1 ble vurdert & ga over lange partier med blote
omrader noe som kunne medfere utfordringer med transport og skader pa sterre omrader / terreng.

- Tilgjengelighet ved ledningstrase sikrer bedre framtidig drift av vannledning/vannkummer.
Utbedring, lekkasjeseking mm er vesentlig mere utfordrende og resurskrevende pé en trasse som er
mindre tilgjengelig.

- De ostligste husene ved fylkesveien ble tilkoblet tilforselsledning. Et utskiftingsbehov av
eksisterende ledning ca 300m ble unngatt.



- Det ble nedsatt kum og utlagt rer som blir del av trasse til sjeledning Tarva ved Hellems meieriet.
Dette gir besparelse pa prosjekt sjoledning til Tarva.

Vér vurdering i ettertid er at trase 2 er et bedre valg bade med hensyn til investeringskostnader og
sammen med prosjektet vann til Tarva antas denne trasse a bli besparende.

Trasse 2 er et vesentlig bedre valg med hensyn til framtidige driftskostnader / sikkerhet for
vannforsyning 1 omradet.

Det bemerkes ogsa at det er lagt trekkeror for fiber i trasse. Trasse 2 gér forbi husene i omridet og
gir en besparelse i fiberprosjektet.

1.11.2018

Nils Braa

Spersmal:
e Hva er status i politietterforskningen i "Helsesenterranet"?

Svar:
Lensmannen forteller at saken er under etterforskning og at han har godt hép om & lgse saken.

Spersmal:
e Huva er status pa etterforskingen pa edeleggelsene av fornminner pa Valsneset?

Svar:
Denne saken har foregatt i to faser.

1) Kulturminnet ble delvis edelagt under etablering av Marin Harvest fabrikk pa Valsneset.
Saken ble anmeldt men henlagt etter ett ar.

2) Kaulturminnet ble igjen berert under gravearbeider i 2016, og saken ble igjen anmeldt.
12017 etterspurte Bjugn kommune saken og det ble da konstatert at den siste saken ble lagt
sammen med den forste og derfor ikke etterforsket videre. Fylkeskommunen fornyet
anmeldelsen 1 2017 og saken er fremdeles under etterforskning.



Framlagte endringer vedr. sak 18/72:

Enhet:

Hvordan male/datakilde:

2019

2020

Tjeneste:

Sikre at alle brukere av
tienesten fir dekket sine
grunnleggende behov

. Avviksmeldinger 1 Profil,

med manedlig
gjennomgang avd. vis

. Brukerundersgkelse
. Ledelsens gjennomgang

minst 1 x pr. ar med
gjennomgang av
avviksrapporter/tiltak/eva
luering

Kvalitetssikre dokumentasjon
av helsetjenester

. Avviksmeldinger i Profil

Sjekklister (opplering
nytilsatt)

. IPLOS sumrapporter

Utvikle samarbeid med
Orlands koordinerende enhet
for a kvalitetssikre
kartleggingsskjema,
sjekklister og saksbehandling.
Harmonisering ay tjenester.

. Avviksmeldinger i

kvalitetssystemet/klagesa
ker.

. IPLOS sumrapporter

Kvalitetssikre prosedyrer for
legemiddelhandtering

- Kommuneoverlegen
kvalitetssikrer . Internkontroll/Legges ut
prosedyrer og signerer 1 Risk M
disse. . Referat fra mater
- Sikre .implementer ing i . Avviksmeldinger i Profil
avdelingene Sjekklister
Alle brukere skal sikres . Rapporter 1 Profil
brukermedvirkning og dette . Referat fra
md dokumenteres ansvarsgruppemeoter

. Deltakelse under

utforming av IP

Alle brukere skal sikres tilbud
om fysisk aktivitet gjennom
- Aktiv omsorg
- Fallforebygging
- Hverdagsrehabiliterin
g

. Avviksmeldinger
. Rapport i Profil
. Bruke

kartleggingsskjema ved
fallrisiko,- evaluere tiltak




4. Dokumentere fysisk
aktivitet

Arbeidsmiljo:

Neer ledelse/ stottende ledelse
Arbeide systematisk med
arbeidsmiljo,- hente inn
bistand fra
bedriftshelsetjenesten

1. Medarbeiderundersogkels
e

2. Referat fra moter

3. Dokumentere tiltak

4. Sykefraver/ Agresso,

maltall: 8% | 8%
5. Kartlegging av
arbeidsmiljo 1 noen
avdelinger (BHT)
Utvide bruk av «Refleks»- 1. Plan for utvidelse av
prosjekt i flere deler av prosjekt/tiltak.
tienesten. Samarbeid med 2. Gjennomgang av refleks-
NINU. rapporter 1 avd. meter.
3. Sykefravaer/ Agresso,
maltall: 8% | 8%
Gjennomfore strukturert Soltunet, Barn og unge og dr.
refleksjon ved bruk av Sauers vei 24
«Hjerte, hode, hender» Sykefravaer/ Agresso, méltall: 8% ”
Kunnskapsutvikling:
Gjennomfore vedtatt 1. Kompetanseplan
kompetanseplan for d sikre
onsket kompetanseutvikling
Bedre utnyttelsen av
eksisterende e-leeringsarena, 2. Rapport for gjennomforte
Fosen helsekompetanse, ’
veilederen kurs
Sikre oppleering av nytilsatte 3. Sjekkliste, opplering
nytilsatte
Okonomistyring:
Driften i enheten skal holdes 1. @konomirapporter
innenfor budsjett utbedres/tilpasses behov
2. Maénedlig gjennomgang
med personal og
okonomi
0 0

3. Avvik=0




Helsestasjonen

Avdelingsleder: Stina Skavdal
Helsestasjons- og skolehelsetjenesten er en lovpalagt tjeneste til alle barn og unge 0 — 20 ar, og
til gravide som ensker & gé til svangerskapskontroll i tilknytning til helsestasjonen.

Overordnede foringer

o Ny forskrift om kommunens helsefremmende og forebyggende arbeid i helsestasjons- og
skolehelsetjenesten er under behandling: https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2003-
04-03-450. Den nye forskriften er 1 hovedsak en videreforing av gjeldende rett og en
tydeliggjoring av innholdet i tjenesten. Tydeliggjoringen ses spesielt ift krav til
kjernekompetanse, samt virksomhetens ansvar for & forebygge, avdekke og avverge vold
og seksuelle overgrep.

e Nasjonal faglig retningslinje for helsestasjonen og skolehelsetjenesten

e Nasjonal faglig retningslinje for svangerskapsomsorgen

e Forebygging. utredning og behandling av overvekt og fedme hos barn og unge

e Veiing og maling i helsestasjon og skolehelsetjenesten
Undersgkelse av syn, harsel og sprak hos barn

e Retningslinjer for barselomsorgen

o Helsetilbud til asylsgkere, flyktninger og familiegjenforente

e Utviklingsstrategi for helsestasjon og skolehelsetjeneste

o FEn gledelig begivenhet

o Utvidet rekvireringsrett til helsesgstre og jordmedre

Kommuneplanen er dedikert til ungdommen og skal gi en langsiktig foring for kommunes
utvikling fram mot 2025. Planens samfunnsdel, «kultur gir helse», involverer tjenesteomradet
spesielt pd folgende omrader:
e styrking av foreldrerollen — et godt samspill mellom barn og foreldre har stor betydning
for barnets utvikling.
e psykisk helse i skolen — et stadig ekende antall barn og unge i grunn- og videregdende
skole har psykiske plager/lidelser.
e betydningen av a legge til rette for lek og fysisk aktivitet i skolen — kan ha stor
innvirkning pa oppfelgingen av overvekt og fedme blant barn og unge.
e betydningen av skoleméltid — kan ha stor innvirkning pd oppfelgingen av overvekt og
fedme blant barn og unge.
e barn med spesielle behov — kommunen har en relativ stor andel barn med spesielle
behov.

Andre lokale overordnede foringer:
Politisk vedtak om felles jordmortjeneste Bjugn-Orland fra 01.06.16

Ressurser

Pkonomi:
Avdelingens ekonomiske rammer ligger i tildelt budsjett: 3 935 000,-. Dette omfatter ogsa
svangerskapsomsorg og psykiatrisk sykepleier pa Fosen vg skole.

Bemanning:


https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2003-04-03-450
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2003-04-03-450
https://helsedirektoratet.no/retningslinjer/helsestasjons-og-skolehelsetjenesten
https://helsedirektoratet.no/retningslinjer/nasjonal-faglig-retningslinje-for-forebygging-utredning-og-behandling-av-overvekt-og-fedme-hos-barn-og-unge
https://helsedirektoratet.no/retningslinjer/nasjonal-faglig-retningslinje-for-veiing-og-maling-i-helsestasjons-og-skolehelsetjenesten
https://helsedirektoratet.no/retningslinjer/nasjonal-faglig-retningslinje-for-undersokelse-av-syn-horsel-og-sprak-hos-barn
https://helsedirektoratet.no/retningslinjer/nasjonal-faglig-retningslinje-for-barselomsorgen-nytt-liv-og-trygg-barseltid-for-familien
https://helsedirektoratet.no/retningslinjer/asylsokere-flyktninger-og-familiegjenforente
https://helsedirektoratet.no/publikasjoner/utviklingsstrategi-for-helsestasjons-og-skolehelsetjenesten
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/stmeld-nr-12-2008-2009-/id545600/
https://helsedirektoratet.no/publikasjoner/utvidet-rekvireringsrett-til-helsesostre-og-jordmodre-for-prevensjonsmidler-helsesostre-og-jordmodres-administrering-av-langtidsvirkende-reversibel-prevensjon-larc

To helsesostre 1 100 % stilling, en helsesaster 50%, sykepleier 1 100 % stilling - midlertidig
ansatt som helsesgster, to psykiatriske sykepleiere i 50% stillinger (50% grunnskole og 50%
vg), jordmor 60 % og fysioterapeut 100 %.

Jordmor har i tillegg til sin 60 % stilling i svangerskapsomsorgen, 40 % stilling i felge- og
beredskapstjenesten.

Helsestasjonen er godkjent reisevaksinasjonskontor. Tjenesten er brukerbetalt og i tillegg
tilfaller konsultasjonsgebyr som inntekt til helsestasjonen. Prisjustering for denne tjenesten er
planlagt gjennomfort ved hvert nytt arsskifte. Tjenesten er ikke lovpélagt, men benyttes flittig av
reiseglade innbyggere.

Tilgang pé arbeidsfolk/faglighet:

Samlet sett er det svert hoy kompetanse i virksomheten. Helsesoster, jordmor og psykiatriske
sykepleiere er spesialsykepleiere. Flere ansatte har i tillegg videreutdanninger; overvekt hos
barn og unge i et folkehelseperspektiv, psykososialt arbeid barn og unge, smerte og
smertebehandling, Webster Stratton, ICDP (foreldreveiledningsprogram) og OPP
(alkoholforebyggende program).

Fysioterapeut er en del av anbefalt grunnbemanning i helsestasjons- og skolehelsetjenesten.
Fysioterapeuten har videreutdanning i fysioterapi for barn og unge og vert tilknyttet avdelingen
siden 2010. Fysioterapeut har tatt videreutdanning og er na sertifisert i babymassasje.
Psykiatrisk sykepleier har blitt brukt i skolehelsetjenesten siden hosten 2014 1 videregéende
skole og siden januar 2017 i grunnskolene. Dette er vel anvendt kompetanse i skolene, og
onskes viderefort da tjenesten stdr ovenfor mange utfordringer mtp barn og unges psykiske
helse, jfr UngData undersokelsen som sist ble gjennomfert varen 2018.

Fra 01.06.16 ble felles jordmortjeneste for Bjugn og @Orland vedtatt. Jordmor i Bjugn og Orland
har hver sin 60 % stilling i svangerskapsomsorgen, samt 40 % ifelge- og beredskapstjenesten.
En felles jordmortjeneste skaper storre fagmiljo for jordmor og samarbeid om utfordrende
svangerskap. Det er stor mangel pa jordmedre pé Fosen, man har derfor sett seg nedt til & endre
vaktdistriktene siste halvdel av 2018.

Avdelingen har tilgjengelig legeressurs pd 20 %. Legens rolle er & utfore spesifikke somatiske
helseundersokelser pa ulike alderstrinn og vurdere medisinske tilstander. I Bjugn kommune har
det veert tradisjon for at turnuslegene har ansvaret for sped- og smabarnskontrollene med en av
fastlegene som veileder. Turnuslegene besitter ofte ny kunnskap og er opptatt av rett praksis i et
oppleringseyemed. Dette er en fordel, men vi ser ogsa utfordringer med ordningen. Ulempen er
at turnuslegen kun er knyttet til helsestasjonen i 6 mnd, noe som medferer lite kontinuitet,
svekket mulighet for helhetlig oppfelging, sérbarhet ift overganger som ved bytte av turnuslege,
opplaring/kurs, ferieavvikling osv. Pa sikt ensker vi derfor & knytte oss sterkere til en av
fastlegene for & ivareta behovet for stabilitet og kontinuitet.

Avdelingen har en sykepleier midlertidig ansatt i helsesesterstilling med forbehold om pabegynt
videreutdanning innen tre ar. Det har over flere ar veert utfordringer knyttet til rekruttering av
fagkompetanse til tjenesten, noe ogsad de andre Fosen kommunene erfarer. Helsesosterstudiet er
et sveert krevende studie & komme inn pé og dette er en utfordring for distriktene.
Helselederforum har vert i kontakt med NTNU for & fa opprettet kvoteplasser for sekere i
distriktene. I 2018 var det 2 kvoteplasser. Vi hadde ikke hellet med oss denne gangen, men
haper pa bedre lykke neste ar.

Struktur

Eksisterende organisering og vurderinger knyttet til denne

Avdelingen er i dag direkte underlagt enhetsleder for habilitering, helse og familie. Det har til
tider veert reist spersmal om hvorvidt helsestasjons- og skolehelsetjenesten skal tilhare helse-
eller oppvekstsektoren. Virksomheten kjenner pa den naturlige tilherigheten tjenesten har til
helsesektoren blant annet mtp felles lovgivning.




Virksomhetens leder er avdelingsleder for helsestasjonen. Leder har delegert budsjett og
gkonomiansvar, personalansvar og fagansvar. Personalansvar omfatter ogsa faggrupper som
jordmor, fysioterapeut og psykiatrisk sykepleier.

Kultur

Arbeidsmilje:

Virksomheten med sine f4 ansatte har et naert og godt arbeidsmilje. Det er utarbeidet
samspillsregler for virksomheten. Avdelingen gjennomferer avdelingsmeter to ganger i uka.
Medarbeidersamtaler gjennomferes arlig. Det er alltid kort vei til nermeste leder.

Psykiatriske sykepleiere arbeider sammen med helsesgster 1 grunnskole og videregaende skole.
Den tverrfaglig kompetansen har tilfort mye positivitet til virksomheten, og gir sterre mulighet
til & mote de mange ulike behovene som er blant dagens barn og unge.

Virksomheten har eget verneombud.

Kunnskapsutvikling:

Ansatte 1 virksomheten er opptatt av og serger for 4 holde seg faglig oppdaterte gjennom kurs og
faglitteratur.

Sykepleier sgker pé helsesgsterutdanning.

Bjugn helsestasjon er pa Facebook, nyttig informasjon til barn og foreldre legges ut.
Helsestasjonen har etablert sms- varsling for timeavtaler pa helsestasjonen.

Tjenesten ensker drlig oppdatering pa reisevaksinasjon.

Faglige resultater

KOSTRA - arlig rapportering ift helsestasjons- og skolehelsetjenesten

SYSVAK — nasjonalt vaksinasjonsregister som holder oversikt over vaksinasjonsstatus hos den
enkelte og over vaksinasjonsdekningen i landet.

Folkehelseprofil — for Bjugn kommune vises blant annet at andelen overvektige 17 aringer er
hoyrere enn landsgjennomsnittet (resultater fra sesjon). Vi ser ogsa tidlig debut av
rusmidler/alkohol/cannabis.

Kvalitetsindikatorer i skolehelsetjenesten — arlig registrering av aktiviteten i
skolehelsetjenesten sett 1 forhold til ressurser. Registrering for skolearet 2017/2018 er
giennomfort men tilbakemelding fra fylkesmannen foreligger ikke enda. Det forventes et okt
tjenestevolum for skolehelsetjenesten etter tildeling av ekte ressurser ila 2017.

Overordnede anbefalinger videre
Ny nasjonal faglig retningslinje for helsestasjons- og skolehelsetjenesten (2017), legger klare
foringer for arbeidet i tjenesten, og viktige overordnede mélsetninger vil derfor vare:
o okt fokus pé ledelse av virksomheten
e utarbeide tydelige samarbeidsrutiner med fastlege, kommunelege og andre
kommunale samarbeidspartnere
e systemansvar for & forebygge, avdekke og avverge vold og seksuelle overgrep
o folge anbefalt antall konsultasjoner 1 helsestasjons- og skolehelsetjenesten

Ny nasjonal faglig retningslinje for svangerskapsomsorgen (2018), setter en standard for et
faglig forsvarlig tilbud til gravide. Viktige overordnede anbefalinger for svangerskapsomsorgen
vil derfor vere;



o tidligere kontakt med den gravide. Jordmor skal tilby forste konsultasjon innen
en uke etter at den gravide tar kontakt med helsestasjonen. Dette utloser flere
antall konsultasjoner.

e Okt fokus pa den gravides levevaner

e Stoarre ansvar hos jordmor i kommunen ift svangerskapsdiabetes, rhesus negative
damer, vold, rus og psykisk helse.

e Hjemmebesgk til alle nyfedte innen 3 dager etter hjemkomst

e Storre krav til dokumentasjon

Krav og anbefalinger 1 de nye retningslinjene for svangerskapsomsorgen samt kortere liggetid
pa fode- barselavdeling, utleser en betydelig okt arbeidsmengde for jordmor.

Viktige strategiske valg:

Virksomheten star ovenfor mange ulike valg og prioriteringer. Eksisterende arbeidsoppgaver
skal ivaretas samtidig som nye arbeidsoppgaver palegges gjennom nye faglige retningslinjer
bade for helsestasjons- og skolehelsetjenesten og svangerskapsomsorgen.

Satsningsomrader vil vere innen psykisk helse, foreldreveiledning, forebygging og oppfelging
av overvekt og fedme hos barn og unge, felles jordmortjeneste med Orland, samt utarbeide
rutiner for & avdekke/avverge vold og seksuelle overgrep.

Psykisk helse: erfaringen med & ha psykiatriske sykepleiere i skolehelsetjenesten har vert en
suksessfaktor. Sammenliknet med andre kommuner er Bjugn en foregangskommune pa dette
feltet, og denne satsningen enskes viderefort for bade grunnskole og videregdende skole.
Foreldreveiledning: det er et stadig ekende behov for veiledning av foreldre. Helsestasjonen har
lang tradisjon for & drive foreldreveiledning. Kommunen har via Kommuneplanen forpliktet seg
til & drive systematisk foreldreveiledning eksempelvis gjennom programmet ICDP.
Helsestasjonen har i samarbeid med akterer fra skole og barnehage lagt en plan for opplaring av
nye veiledere for ICDP, samt implementering og gjennomfering. Dette arbeidet er pabegynt og
vil fortsette 1 2019.

Forebygging og oppfelging av barn og unge med overvekt og fedme: noen éarskull i kommunen
ligger over landsgjennomsnittet ift overvekt og fedme blant barn og unge. Dette er
bekymringsfullt. Helsestasjons- og skolehelsetjenesten kan ikke lose denne oppgaven alene,
men er en viktig bidragsyter. Det ber utarbeides konkrete planer for & forebygge overvekt og
fedme for malgruppen i kommunen. Viktige samarbeidspartnere vil da vere foreldre/foresatte,
fastlege, barnehage, skole, fysioterapitjenesten og folkehelsekoordinator. Kartlegging og
oppfelging av overvektige barn og unge er en meget ressurskrevende og utfordrende oppgave
for tjenesten. Arbeidet stiller store krav til bade et godt foreldresamarbeid og samarbeid med
barnet/ungdommens fastlege.

Felles jordmortjeneste. Jordmortjenesten ma styrkes generelt pa Fosen. Helselederforum har satt ned
en arbeidsgruppe for a se pa hvordan dette kan Igses for fremtiden. Arbeidsgruppen skal jobbe med a
fa pa plass en modell for felles jordmortjeneste pa Fosen.

Fra 01.09.18 ble vaktdistriktet (Fglge- og beredskapstjenesten) i Indre Fosen lagt ned pga
jordmormangel. Her er det ikke lenger noen beredskap, og jordmor i dette distriktet gjennomfgrer na
kun svangerskapskontroller pd helsestasjonen. Vaktdistriktet @rland/Bjugn fikk et betydelig stgrre
geografisk omrade & dekke som fglge av at beredskapen i Indre Fosen ble nedlagt. @rland/Bjugn
vaktdistrikt ble utvidet til & gjelde for Afjord og Roan etter 01.09.18. Jordmor i Afjord har na gattinn i
vaktturnus og dekker opp en helg pr mnd, men fortsatt er det en helg i mnd (torsdag til mandag) hvor
det ikke er vaktberedskap i vart distrikt.




Jordmors kompetanse brukes ogsa i undervisning pa ungdomsskolen ift abort, svangerskap og fgdsel.
Jordmor har i 2018 tilegnet seg kompetanse pa LARC (langtidsvirkende prevensjon) som p-stav og
spiral. Mange unge benytter seg av dette tilbudet.

Forebygging, avdekking og avverging av vold og seksuelle overgrep: Ny faglig retningslinje gir
foringer for hvordan dette tas inn 1 ulike konsultasjoner pa helsestasjonen. Helsestasjonen har
hatt samarbeid med barnehagene om utarbeidelsen av en Handlingsplan mot vold og seksuelle
overgrep.

Nylig oppstart av Montessoriskole ved gamle Fagerenget skole: ihht Lov om frittstiende skoler,
har kommunen ansvar for 4 etablere skolehelsetjeneste og dekke utgifter til drift av denne.
Skolehelsetjeneste er pa plass ved skolen og gir tilbud til elevene ihht anbefalt program.
Kommunesammenslding fra 2020: tjenesten stir ovenfor mange strategiske valg ifm
kommunesammenslaingen. Tjenesten er positivt innstilt til sammenslaing, og velger a se pa
muligheter framfor begrensninger. Sammen kan vi bli enda bedre enn hver for oss.

Maleskjema, helsestasjonen 2019-2022

Enhet: Hvordan 2022
male/datakilde: 2019 e 2021

Tjeneste:

Mail 1; Felles prosedyre i

Utarbeide kommunal Bjugn/Orland

tverrfaglig tiltaksplan for Maling/veiing.

barn og unge med overvekt Dokumentasjon.

og fedme

Mal 2; Ihht gjeldende

Implementere felles vaktturnus.

Jjordmortjeneste ihht inngdtt Likt tilbud 1

avtale Bjugn/Qrland

Mal 3; Dokumentasjon

Tidlig hjemmebesok av

jordmor og helsesoster til alle
nyfodte, henholdsvis innen 3
og 7-10 dager

Mal 4; Fysioterapeut
Tilby/gjennomfore Kurs x 1 pr mnd
babymassasjekurs for barn i
alderen 6 uker-1 dr

Mal 5; Samarbeidsavtaler
Implementere og DIPS

gjennomfore

meldingsutveksling (TBA)

Arbeidsmiljo:

Mal 1; Standardisert skjema
Gjennomfore for samtaler,
medarbeidersamtaler gjennomfores érlig
Kunnskapsutvikling:

Mal 2; Delta pa

Arlig oppdatering pd vaksinasjonsdager
vaksinasjonskompetanse

Okonomistyring:

Mail 1; Budsjettgjennomgang/

Holde tildelt budsjett Tertialrapport




