
 
 
 
 
 

Møteinnkalling nr. 11/2018 

Utvalg: Formannskapet 
Møtested: Tinbua, Rådhuset 
Møtedato: 29.11.2018 
Tid: 13:00 

 
Forfall meldes til utvalgssekretær Anne M. Standahl, som sørger for innkalling av 
varamedlem.  
Varamedlemmer møter kun ved spesiell innkalling. 
 
Innkalling er sendt til:   
Navn Funksjon Representerer 
Ogne Undertun ORD AP 
Hans Eide VARAORD SP 
Sissel Eide Fremstad MEDL AP 
Anne Torill Rødsjø MEDL AP 
Marthe Rødsjø MEDL SV 
Walter Braa MEDL FRP 
Einar Aaland MEDL H 
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Saksnr Innhold Lukket 

 Referatsaker:  
RS 18/49 Startlån søknad (Ref=188277) X 
RS 18/50 Søknad om boligtilskudd til utbedring av bolig X 
  

Saker til behandling: 
 

PS 18/63 Saldering 2 - 2018  
PS 18/64 Saldering investeringsbudsjettet 2018  
PS 18/65 Div. søknader om tilskudd 2. halvår 2018  
PS 18/66 Møteplan 2019  
PS 18/67 Godkjenning av protokoller for 

lønnsforhandlinger i kap 3 og 5 - 2018 
 

PS 18/68 Endring av behandlingstilbud for å sikre 
forsvarlig helsehjelp. 

X 
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Referatsaker:

RS 18/49 Startlån søknad *****

RS 18/50 Søknad om boligtilskudd til utbedring av bolig

Saker til behandling:

PS 18/63 Saldering 2 - 2018



  
 

Arkiv: 150 
Dato: 14.11.2018 

SAKSFRAMLEGG 

Saksnr Utvalg Møtedato 
18/63 Formannskapet 29.11.2018 
 Kommunestyret  
 

 
 
Saksbehandler: Geir Aune 
 
Saldering 2 - 2018  
 
 
 
Sakens bakgrunn og innhold: 
Det er behov for saldering både innenfor drift og investering. Investering tas som en separat 
sak. 
 
Innen drift er det følgende områder: 

 Skjønnsmidler fra staten 
 Havbruksfond 
 Tilleggsbevilgning helse & omsorg 
 Omfordeling innenfor anlegg og drift 

 
Skjønnsmidler: 
Vi har mottatt følgende i skjønnsmidler fra Fylkesmannen: 

 Kommunereform – kultur og identitetsbygging kr    500.000 
 Ressurskrevende tjenester    kr    340.000 
 Minoritetsspråklige elever    kr    210.000 
 Overgangsordning fra gammel modell  kr    840.000 

SUM       kr 1.890.000  
 
Kommunereform - Fylkesmannen ønsker å tildele midler til to prosjekter i nye Ørland 
kommune og nye Nærøysund kommune, som begge skal fremmer kulturbygging og 
identitetsbygging i arbeidet med etablering av de nye kommunene.  
Bakgrunnen for tildelingen er et ønske om styrke forutsetningene for å lykkes med 
Stortingets vedtak om sammenslåing av de fire kommunene. Begge steder kom det nasjonale 
vedtak om sammenslåing som ikke var i tråd med lokale vedtak. Fylkesmannen ser på tiltak 
innenfor området kulturbygging og identitetsbygging som spesielt viktig i disse to nye 
kommunene, for å bygge felleskap på tvers av dagens kommunegrenser og etablere «vi-
følelse».  
Ressurskrevende tjenester - beregningen tar utgangpunkt i kommunenes egenandel 
innenfor toppfinansieringsordningen. I tillegg har Fylkesmannen bedt om særskilt 
rapportering av utgifter til brukere som på grunn av alder ikke lengre omfattes av 
toppfinansieringsordningen (gjelder brukere som er 68 eller 69 år og som tidligere har vært 
registrert i toppfinansieringsordningen). 
Bjugn har til dels høye utgifter knyttet til minoritetsspråklig opplæringen på mange ulike 
språk. Kompleksiteten ved mange språk fanges ikke opp av inntektssystemet. Beregningen 
tar utgangspunkt i statistikk over enkeltvedtak for antall ikke-vesteuropeiske språk (GSI 
grunnskolens informasjonssystem).  
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Overgangsordning - i forbindelse med fylkessammenslåingen for Trøndelag, blir tidligere 
beregningsmodeller for skjønnstildeling i de to tidligere fylkene gradvis trappet ned i 
perioden 2018-2020. Dette gjelder den såkalte basismodellen for Sør-Trøndelag og 
modellskjønn for Nord-Trøndelag, 
 
Havbruksfond 
Kommunen har mottatt kr 12.377.360 i overføring fra Havbruksfondet.  I k.sak 18/55 ble 
følgende vedtatt: 

Midler som vi får fra havbruksfondet i 2018 settes av til kai-prosjekt på Valsneset.  
Formelt sett må inntekten og avsetningen salderes inn gjennom et salderingsvedtak. 
 
Tilleggsbevilgning helse & omsorg 
Helse pleie og omsorg lå 3,9 mill kroner over budsjett ved tertialrapporten og det er 
utfordringer med å ta ned dette merforbruket på siste tertial. 
 
Overforbruket skyldes i all hovedsak:  

 Vesentlig økt ressursbehov i forhold til opprinnelig plan i flere avdelinger 
 Mye innleie på kveld, natt og helg for å sikre forsvarlig helsetjenester 
 Mangel på tilgjengelige vikarer har generert overtid  
 Overskredet feriebudsjett 

 
Tiltak som er iverksatt og som vil bli iverksatt:  

 Videreføre arbeid med aktivitetsstyrt bemanningsplanlegging og heltidskultur 
 Tidlig planlegging av ferieturnus 2019 
 Samarbeid med Ørland for å harmonisere saksbehandling og vedtak 
 Tettere oppfølging avdelingsvis i forhold til økonomirapportering 2019 
 Sterkere involvering av ledere i budsjettprosess 2019 
 Nye attestering/anvisningsrutiner 
 Arbeidsmiljøtiltak for økt nærvær 

 
 
Omfordeling innenfor anlegg og drift 
Det har påløpt ekstra kostnader på vedlikehold av Botngård skole (taklekkasjer) og et mer 
omfattende veivedlikehold enn forutsatt. 
I forbindelse med utvidelse av kapasiteten på Lyngrabben ble det avsatt kr 550.000 på 
driftsbudsjettet. 
Det foreslås at midlene omdisponeres internt på området. 
 
Vi har fått melding fra KLP om at beregnet premieavvik blir vesentlig endret, det blir 
redusert med 3,0 mill kroner. Dette henger sammen med en vesentlig lavere pensjonspremie 
enn forutsatt på budsjetteringstidspunktet. Premieavviket går fra en forventet inntekt på 6,3 
mill kroner til en forventet inntekt på 3,3  mill kroner. Det vil si at reduksjonen i pensjons-
premien kun har en likviditetsmessig effekt.  
 
 
Vurdering: 
Skjønnsmidlene fra staten foreslås saldert inn som følger: 
Kommunereform – kultur og identitetsbygging – avsettes til fond og brukes i samarbeid med 
Ørland kommune og sammenslåingsprosjektet. 
Ressurskrevende tjenester – tilleggbevilges til PRO  
Minoritetsspråklige elever – tilleggbevilges til Botngård skole 
Overgangsordning fra gammel modell – dette er vesentlig midler som gjaldt ressurskrevende 
tjenester – foreslås å tilleggbevilges til PRO. 
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Tilleggsbevilgning helse & omsorg 
Helse pleie og omsorg lå 3,9 mill kroner over budsjett ved tertialrapporten og det er 
utfordringer med å ta ned dette merforbruket på siste tertial. 
Rådmannen foreslår derfor å øke bevilgningen med 2,5 millioner kroner i tillegg til det som 
kommer fra Fylkesmannen 
 
Det står igjen kr 500.000 på tilleggsbevilgningsposten. 
 
Inntektsøkninger 
Vi har mottatt mer i aksjeutbytte enn forutsatt (utbytte fra FosenKraft), slik at finansinntekter 
kan økes med 1,0 mill kroner 
 
Ut ifra de siste beregningene så skal vi få en skatteinngang som er 1,0 mill kroner over 
opprinnelig budsjett 
 
Oppsummering: 
Skjønnsmidler fra Fylkesmannen salderes som følger: 
Kommunereform – kultur og identitetsbygging - fondsavsettes kr    500.000 
Ressurskrevende tjenester – øker rammen på PRO   kr    340.000 
Minoritetsspråklige elever – øker rammen på Botngård skole kr    210.000 
Overgangsordning fra gammel modell – øker rammen på PRO kr    840.000 
Sum kostnadsøkning       kr 1.890.000 
 
Overføring fra staten/rammetilskudd økes med    kr 1.890.000  
 
Overføring fra Havbruksfondet salderes som følger: 
Overføring fra staten / andre tilskudd økes med    kr 12.377.000 
Avsetning fond økes med       kr 12.377.000 
 
Omfordeling innenfor anlegg og drift 
Det foreslås at midlene avsatt til Lyngrabben omfordeles til vei- og bygningsvedlikehold. 
 
Reduksjonen i premieavviket gir følgende oppsett: 
Reduksjon i premieavviket      kr  3.000.000 
Redusert pensjonspremie (fordeles på enhetene)   kr -3.000.000 
 
Tilleggsbevilgning helse /pleie omsorg    kr 2.500.000 
Dekkes med 
Rest tilleggsbevilgningsposten     kr    500.000 
Økt aksjeutbytte       kr 1.000.000 
Økt skatteinngang        kr 1.000.000 
 
Rådmannens innstilling: 
Driftsbudsjettet salderes som følger: 
Skjønnsmidler fra Fylkesmannen salderes som følger: 
Kommunereform – kultur og identitetsbygging - fondsavsettes kr    500.000 
Ressurskrevende tjenester – øker rammen på PRO   kr    340.000 
Minoritetsspråklige elever – øker rammen på Botngård skole kr    210.000 
Overgangsordning fra gammel modell – øker rammen på PRO kr    840.000 
Sum kostnadsøkning       kr 1.890.000 
 
Overføring fra staten/rammetilskudd økes med    kr 1.890.000  
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Overføring fra Havbruksfondet salderes som følger: 
Overføring fra staten / andre tilskudd økes med    kr 12.377.000 
Avsetning fond økes med       kr 12.377.000 
 
Omfordeling innenfor anlegg og drift 
Midlene som var avsatt til Lyngrabben omfordeles til vei- og bygningsvedlikehold. 
 
Premieavviket reduseres med      kr  3.000.000 
Pensjonspremien reduseres som følger    kr  3.000.000 
Rådmannen får fullmakt til å fordele den reduserte pensjonspremien på enhetene. 
 
Helse /pleie og omsorg økes med     kr 2.500.000 
Tilleggsbevilgningsposten reduseres med    kr    500.000 
Aksjeutbytte økes med      kr 1.000.000 
Skatteinngangen økes med      kr 1.000.000 
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Arkiv: 150 
Dato: 21.11.2018 

SAKSFRAMLEGG 

Saksnr Utvalg Møtedato 
18/64 Formannskapet 29.11.2018 
 Kommunestyret  
 

 
 
Saksbehandler: Geir Aune 
 
Saldering investeringsbudsjettet 2018  
 
 
 
Sakens bakgrunn og innhold: 
Det er ønskelig å saldere investeringsbudsjettet i forkant av årsoppgjøret for å få en noe 
enklere årsavslutning. 
 
Vi har følgende saker som ikke forventes å være ferdigstilt ved årets slutt.  Prosjektene 
spenner fra så vidt igangsatt planlegging til å nærme seg ferdigstillelse.  Prosjektene foreslås 
redusert med angitt beløp og vil bli foreslått rebudsjettert når regnskapet er ferdigstilt. 
Ikke ferdigstilte prosjekt: 

Prosjekt Kr  
Høydebasseng Oksvoll -5 800 000  
Vannledning Ervika -1 000 000  
Ervikveien -400 000  
Grunnlagsinvesteringer Seter V/A -500 000  
Sæterfjæra Kulvert og VA anlegg 100 000  
Renovering avløp -700 000  
Tomteteknisk arbeid boligområder -4 000 000  
Kunstgressbane -9 700 000  
Kottengsveien -500 000  
Vannrenseanlegg Elveng -4 000 000  
Bjugnhallen nytt tak/nye fasader -3 500 000  
Dr Sauersvei 22 / nye takheiser på 10 rom -1 000 000  
Dr Sauersveie 22 / generell renovering -400 000  
Planlegging oppgradering Rådhus -2 700 000  
Jobbtilfredshetsprosjekt -500 000  
Kulturminneprosjekt -900 000  
Statens hus – etablering av ungdomsklubb -700 000  
Ungdomsskole -3 500 000  
Sum ikke ferdigstilte prosjekt -39 700 000  

 
Vi har følgende prosjekt som ikke er igangsatt: 

Ny overføringsledning til Bjugn Nord -300 000 
Ikke igangsatt grunnet for lite ressurser til planlegging  
Boligområde Myrmo -500 000 
Ikke igangsatt – prioritert Mebostad  
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Kulvert og gang og sykkelvei Haugenkrysset -4 400 000 
Avventet beslutning på rundkjøring   
Utredning brannstasjon -500 000 
Ikke igangsatt grunnet endring i prosjektet  
Lyngrabben - utvidet kapasitet -250 000 
Ikke igangsatt grunnet endringer i prosjektet  
Oppgradering skolegård Botngård -1 500 000 
Utsatt grunnet ungdomsskole prosjektet – ikke avklart 
plassering – søkt og mottatt midler til klatrepyramide  
Sum ikke igangsatte prosjekt -7 450 000 

 
 
Prosjekt med beregnet overskridelse: 
Vannledning Stenvik - Nes/overtakelse Nes vannverk 500 000 
Utbedring og asfaltering av veier 100 000 
Forsterkning vei Myran 10 000 
Kartverk og oppmåling 100 000 
Sum prosjekt med beregnet overskridelse 710 000 

 
 
Ferdigstilte prosjekt – under budsjett 
HMS Stranda -brannalarmanlegg -400 000 
Brannalarmanlegg Lyngrabben -400 000 
Badestrender -60 000 
Sum ferdigstilte prosjekt – under budsjett -860 000 

 
Oppsummert: 
Ikke ferdigstilte prosjekt -39 700 000 
Ikke igangsatte prosjekt -7 450 000 
Prosjekt med forventet overskridelse 710 000 
Ferdigstilte prosjekt - under budsjett -860 000 
SUM -47 300 000 

 
Reduksjonen på prosjektene medfører redusert behov for finansiering.  Reduksjonen på 
kunstgressbanen og skolegården på Botngård skole gir mindre refusjoner.  Resten av 
reduksjonen kommer på låneopptak.  Vi har følgende oppsett: 
Reduserte refusjoner -6 200 000 
Redusert bruk av lån -41 100 000 
SUM -47 300 000 

 
 
Langsiktig utlån Campus Fosen  
Det er et nullsumprosjekt – innbetalt avdrag fra Campus Fosen betales videre.  Forenkler 
årsoppgjøret ved å budsjettere de to transaksjonene: 
Langsiktig utlån Campus Fosen KF – mottatt avdrag  
Langsiktig utlån Campus Fosen – betalte avdrag  

  +2.720.000  
-2.720.000  
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Oppsummering: 
Vi får da følgende totaloversikt: 

Prosjekt Økning/reduksjon KR 
Høydebasseng Oksvoll redusert med 5 800 000 
Vannleding Ervika redusert med 1 000 000 
Ervikveien redusert med 400 000 
Grunnlagsinvesteringer Seter V/A redusert med 500 000 
Sæterfjæra Kulvert og VA anlegg redusert med -100 000 
Renovering avløp redusert med 700 000 
Tomteteknisk arbeid boligområder redusert med 4 000 000 
Kunstgressbane redusert med 9 700 000 
Kottengsveien redusert med 500 000 
Vannrenseanlegg Elveng redusert med 4 000 000 
Bjugnhallen nytt tak/nye fasader redusert med 3 500 000 
Dr Sauersvei 22 / nye takheiser på 10 rom redusert med 1 000 000 
Dr Sauersvei 22 / generell renovering redusert med 400 000 
Planlegging oppgradering Rådhus redusert med 2 700 000 
Statens hus - etablering av ungdomsklubb redusert med 700 000 
Jobbtilfredhets prosjekt redusert med 500 000 
Kulturminneprosjekt redusert med 900 000 
Ungdomsskole redusert med 3 500 000 
Ny overføringsledning til Bjugn Nord redusert med 300 000 
Boligområde Myrmo redusert med 500 000 
Kulvert og gang og sykkelvei Haugenkrysset redusert med 4 400 000 
Utredning brannstasjon redusert med 500 000 
Lyngrabben - utvidet kapasitet redusert med 250 000 
Oppgradering skolegård Botngård redusert med 1 500 000 
Vannledning Stenvik - Nes/overtakelse Nes vannverk økes med 500 000 
Utbedring og asfaltering av veier økes med 100 000 
Forsterkning vei Myran økes med 10 000 
Kartverk og oppmåling økes med 100 000 
HMS Stranda -brannalarmanlegg redusert med 400 000 
Brannalarmanlegg Lyngrabben redusert med 400 000 
Badestrender redusert med 60 000 
Sum endring i prosjekt  47 300 000 

   
Refusjoner redusert med 6 200 000 
Bruk av lån redusert med 41 100 000 
SUM finansiering  47 300 000 

   
Resultat  0 

 
 
Rådmannens innstilling: 
Investeringsbudsjettet salderes som følger: 

Prosjekt Økning/reduksjon KR 
Høydebasseng Oksvoll redusert med 5 800 000 
Vannleding Ervika redusert med 1 000 000 
Ervikveien redusert med 400 000 
Grunnlagsinvesteringer Seter V/A redusert med 500 000 
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Sæterfjæra Kulvert og VA anlegg redusert med -100 000 
Renovering avløp redusert med 700 000 
Tomteteknisk arbeid boligområder redusert med 4 000 000 
Kunstgressbane redusert med 9 700 000 
Kottengsveien redusert med 500 000 
Vannrenseanlegg Elveng redusert med 4 000 000 
Bjugnhallen nytt tak/nye fasader redusert med 3 500 000 
Dr Sauersvei 22 / nye takheiser på 10 rom redusert med 1 000 000 
Dr Sauersveie 22 / generell renovering redusert med 400 000 
Planlegging oppgradering Rådhus redusert med 2 700 000 
Statens hus - etablering av ungdomsklubb redusert med 700 000 
Jobbtilfredhets prosjekt redusert med 500 000 
Kulturminneprosjekt redusert med 900 000 
Ungdomsskole redusert med 3 500 000 
Ny overføringsledning til Bjugn Nord redusert med 300 000 
Boligområde Myrmo redusert med 500 000 
Kulvert og gang og sykkelvei Haugenkrysset redusert med 4 400 000 
Utredning brannstasjon redusert med 500 000 
Lyngrabben - utvidet kapasitet redusert med 250 000 
Oppgradering skolegård Botngård redusert med 1 500 000 
Vannledning Stenvik - Nes/overtakelse Nes vannverk økes med 500 000 
Utbedring og asfaltering av veier økes med 100 000 
Forsterkning vei Myran økes med 10 000 
Kartverk og oppmåling økes med 100 000 
HMS Stranda -brannalarmanlegg redusert med 400 000 
Brannalarmanlegg Lyngrabben redusert med 400 000 
Badestrender redusert med 60 000 
Sum endring i prosjekt  47 300 000 

   
Refusjoner redusert med 6 200 000 
Bruk av lån redusert med 41 100 000 
SUM finansiering  47 300 000 

   
Resultat  0 
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Arkiv: 223 
Dato: 20.11.2018 

SAKSFRAMLEGG 

Saksnr Utvalg Møtedato 
18/65 Formannskapet 29.11.2018 
 

 
 
Saksbehandler: Ådne Røkkum 
 
Div. søknader om tilskudd 2. halvår 2018  
 
Sakens bakgrunn og innhold: 
 
Foruten faste tilskuddsordninger som kulturmidler og næringsfond, kommer det fortløpende 
søknader om ulike tilskudd til Bjugn kommune.  
Formannskapet i Bjugn kommune behandlet tilsvarende sak den 23.08.2018. 
 I løpet av høsten har det kommet inn flere søknader: 
 

 Bjugn revmatikerforening søker om gratis leie av svømmebassenget for aktivitet for 
medlemmer lørdager fra 14:00 – 15:00. Kostnad; 430 per gang - kr 15-20.000 i året. 

 Bjugn Bygdatunlag søker om kr 65.000 til innkjøp av foldevegg og dobbeltdør i 
forbindelse med oppgradering av festsalen på låven på Mølnargården. 

 Jonas Ulrik Eide, nå bosatt i Oslo, søker om kr 10.000 til innspilling av plate med 
rockebandet «Messier 16». 

 Demensforeningen for Fosen søker om støtte til «Demensaksjonen 2018». 
 Bjugn IL søker om støtte til NM ultralang orientering, 12. mai 2019. 

Klubben trenger kr 10.000 i 2018 og 55.000 i 2019. 
 
Vurdering/folkehelsevurdering:  
Alle søkere har lokal tilknytning og har «gode saker» som fortjener all den støtte de kan få.  
Alle søknadene må sies å kunne falle inn under tiltak med positiv innvirkning på folkehelsen.  
 
Oppsummering:  
På budsjettet er det i 2018 satt av kr 100.000,- til div. fellesutgifter og på denne kontoen står det 
nå igjen kr 21.000,- etter forrige tildeling. 
 
Rådmannens innstilling: 

 Bjugn revmatikerforening innvilges en støtte på kr 15.000 til leie av svømmebassenget i 
2019, for aktivitet for medlemmer lørdager fra 14:00 – 15:00. Beløpet dekkes av midler 
avsatt til fysisk aktivitet «FYSAK». 

 Bjugn Bygdatunlags søknad om kr 65.000 til innkjøp av foldevegg og dobbeltdør 
avslås. 

 Jonas Ulrik Eide innvilges en støtte på kr 5.000 til innspilling av plate med 
rockebandet «Messier 16». 

 Demensforeningen for Fosen innvilges en støtte på kr 5.000 til «Demensaksjonen 
2018». 

 Bjugn IL innvilges en støtte på kr 10.000 til NM ultralang orientering, 12. mai 2019. 
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Arkiv: 033 
Dato: 21.11.2018 

SAKSFRAMLEGG 

Saksnr Utvalg Møtedato 
18/66 Formannskapet 29.11.2018 
 

 
 
Saksbehandler: Anne Margrethe Standahl 
 
Møteplan 2019  
 
Vedlegg: 
1 Forslag møteplan 2019 
 
 
Sakens bakgrunn og innhold: 
Da det er viktig både for politikere og administrasjon å ha en oversikt over møtene framover, 
er forslag til møteplan 2019 for formannskap og kommunestyre utarbeidet, jfr. vedlegg. 
 
Vi har erfart at det blir for liten tid til saker og diskusjoner hvis vi har kommunestyremøtene 
på samme dag som fellesnemnda. Vi foreslår i stedet å ha formannskapsmøter på disse 
datoene, men da med oppstart kl. 0900.  
(Unntak er desember, hvor vi foreslår kommunestyremøte samme dag.) 
Kommunestyremøtene legges til første eller andre torsdag hver måned, med unntak av januar, 
juli og august, hvor det ikke er møter. 
Møtetidspunkt for kommunestyret foreslås å være kl. 1000. 
 
Det er ikke foreslått møter i ukene for skolens vinterferie, sommerferie og høstferie. 
 
I utgangspunktet skal selvfølgelig ikke møteplanen endres uten at det er helt nødvendig. Men 
for at viktige saker skal kunne behandles innen evt. frister som ikke var kjent ved oppsett av 
møteplanen, kan det skje. Det vil i så fall varsles så tidlig som mulig, og det samme gjelder 
evt. møtetidspunkt som avviker fra det vanlige. 
 
 
Rådmannens innstilling: 

1. Forslag til møteplan 2019 for formannskap og kommunestyre dat. 21.11.18 vedtas 
som framlagt. 

2. Tidspunkt for oppstart settes i utgangspunktet til kl. 1000 for kommunestyremøter og 
kl. 0900 for formannskapsmøter. 

3. Behov for helt nødvendige endringer i møteplanen varsles så tidlig som mulig. 
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22.11.18 

  
Forslag møteplan 2019        
 

 
 
Utvalg 

 
Jan. 

 
Feb. 

 
Mars 

 
Apr. 

 
Mai 

 
Juni 

 
Juli 

 
Aug. 

 
Sept. 

 
Okt. 

 
Nov. 

 
Des. 

             
Kommunestyret 

 
7 7 11 9 6  

 
5 3 7 12 

Formannskapet 24 14 28 25 23 20  29 26 24 28  
             
Campus Fosen KF             
Valsneset Utvikling KF             
Lagunen i Bjugn KF             
Felles kommunestyremøter Fosen             
Felles formannskap Fosen/Næring             
Strategikonferanser/temamøter             
Fellesmøter fylkesmannen             
Fellesnemnda 24 14 28 25 23 20  29 26 24 28 12 
Arbeidsutvalget Ca.hver 

14. dag 
Ca.hver 
14. dag 

Ca.hver 
14. dag 

Ca.hver 
14. dag 

Ca.hver 
14. dag 

Ca.hver 
14. dag 

 Ca.hver 
14. dag 

Ca.hver 
14. dag 

Ca.hver 
14. dag 

Ca.hver 
14. dag 

Ca.hver 
14. dag 

             
Planutvalg              
Hovedutvalg helse og oppvekst             
Ungdomsrådet             
Rådet for mennesker med nedsatt 
funksjonsevne             

Eldrerådet             
Felles landbruksnemnd             
Kontrollutvalg             

 
Tidspunkt for kommunestyremøter fastsettes i utgangspunktet til kl. 1000 og formannskapsmøter til kl. 0900, men kan tilpasses saksmengde/tema. 
Møteplanen legges ut på kommunens hjemmeside under politikk, og ajourføres for evt. endringer fortløpende. 
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Arkiv: 515 
Dato: 22.11.2018 

SAKSFRAMLEGG 

Saksnr Utvalg Møtedato 
18/67 Formannskapet 29.11.2018 
 

 
 
Saksbehandler: Arild Risvik 
 
Godkjenning av protokoller for lønnsforhandlinger i kap 3 og 5 - 2018  
 
Sakens bakgrunn og innhold: 
Lønninger til offentlig ansatte er ikke unntatt off., men opplysninger skal ikke legges ut på 
hjemmesiden, jf. § 7e i forskriftene til offentlighetsloven. Unntatt denne bestemmelsen er 
lederlønn. 
Fagorganisering er imidlertid å betrakte som sensitive opplysninger, og alle protokollene må 
derfor unntas i h.h.t. offentlighetslovens § 13, jf. forvaltningslovens § 13. Ved krav om 
innsyn må da opplysninger om fagorganisering sladdes. 
 
Protokollene deles derfor ut i møtet. 
 
 
Vedlegg: 
1. Signert protokoll– Utdanningsforbundet, kap 3 og 5 
2. Signert protokoll – Skolenes Landsforbund 
3. Signert protokoll- Fagforbundet kap 3og 5 
4. Signert protokoll- Jordmorforeningen 
5. Signert protokoll– Delta kap 3 og 5 
6. Signert protokoll – Norges Juristforbund kap 5  
7. Signert protokoll – Econa kap 3 
8. Signert protokoll – Naturviterne 
9. Signert protokoll – NITO kap 3 og 5 
10. Signert protokoll – Lektorlaget kap 3 
11. Signert protokoll – Bibliotekarforbundet kap 5 
12. Signert protokoll – Lederne kap 3 
13. Signert protokoll – Musikernes fellesorganisasjon kap 5 
14. Signert protokoll – Samfunnsviterne 
 
 
Administrative tillegg (ingen forhandlinger):  
1. Legeforeningens medlem 
2. Ikke organiserte i kap 3 og 5 
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Med bakgrunn i Hovedtariffavtalen (HTA) for tariffperioden 1.5.2018 - 30.4.2020 og 
lønnspolitiske retningslinjer for Bjugn kommune, er det avholdt lønnspolitiske 
drøftingsmøter 14. september.  Forhandlinger ble gjennomført 18. oktober for kap 3 og 5. 
 
Det er foretatt lønnsforhandlinger i Hovedtariffavtalens (HTA) kap. 3 pkt. 3.4.1. og 3.4.2, 
samt kap.5.2. 
Vurdering av lederlønninger for ansatte i kap. 3 og ansatte/ledere i kap. 5 skal gjennomføres 
en gang i året. 
 
Grunnlag for vurderingene er satt gjennom de lønnspolitiske retningslinjene i Bjugn 
kommune.  
 
Oppnås ikke enighet, avgjøres tvisten, jfr. Hovedavtalen del A § 6-2. 
Videre sier HTA at alle innenfor tariffområdene normalt skal være sikret en viss 
lønnsutvikling i tariffperioden. 
 
 
Vurdering: 
De lokale partene skal gjennomføre forhandlinger etter denne bestemmelsen innen 1. oktober 
hvert år hvis annet ikke er avtalt. Bjugn kommune og arbeidstakerorganisasjonene ble enige 
om å forhandle 18. oktober. 
 
For kapitel 3 og 5 og lønnsregulering for disse stillingene tas det hensyn til lønnsutviklingen i 
tariffområdet, kommunen/fylkeskommunen/bedriftens totale situasjon, herunder økonomi og 
krav til effektivitet. 
Ved forhandlingene kan det gis både generelle og individuelle tillegg, samt avtales at hele 
eller deler av lønnsreguleringen fordeles av arbeidsgiver. 
 
Årslønnsvekstramme fra KS ble satt til 2,8 % i kap 4.  
 
Virkningsdato for lønnsendringer er satt til 1. mai for 2018 i kap 3 og 5. 
 
Prinsipper for individuell lønnsfastsettelse: 
Ved lønnsfastsettelsen skal det bl.a. tas hensyn til stillingens kompleksitet, og den enkelte 
ansattes kompetanse, ansvar, innsats, resultatoppnåelse og behov for å rekruttere og beholde 
arbeidstakere. 
Det kan avtales lokalt at ulempetilleggene inkluderes i stillingens lønn. 
Det skal være en naturlig sammenheng mellom arbeidstakerens real- og formalkompetanse, 
kompetanseutvikling og lønnsutvikling. 
 
Folkehelsevurdering: 
Ikke vurdert. 
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Oppsummering: 
Drøftingsmøter forut for forhandlingene ble avholdt den 14. september. 
Lederne har, med bakgrunn i avtalte kriterier, kommet med lønnsmessige innspill til 
forhandlingsutvalget på sine medarbeidere - disse innspill er lagt til grunn ved vurdering av 
de individuelle tillegg. 
 
Følgende kriterier, sammenholdt med ovennevnte prinsipper for individuell lønnsfastsettelse, 
ble lagt til grunn under årets lokale lønnsforhandlinger: 
 Lederstruktur 
 Kompetanse 
 Rekruttere og beholde arbeidstakere/grupper av arbeidstakere. 
 Verdigrunnlag 
 Stillingens kompleksitet 
 Innsats utover det som er forventet i forhold til:  

- Holder/bidrar til å holde budsjett og god økonomistyring 
- Har hatt ambisiøse organisatoriske mål og nådd dem  
- Har økt egen og andres kunnskap for lettere å nå organisatoriske mål  

 Resultatoppnåelse 
 

Forhandlingene ble gjennomført den 18. oktober for kapitel 3 og 5. 
 
Det ble oppnådd enighet med samtlige forbund.  
 
Forhandlingsutvalget er av den oppfatning at forhandlingene foregikk i et godt og utviklende 
forhandlingsklima. 
 
Det ble fremforhandlet et generelt tillegg til alle i kap 3 og 5 på kr 10 000,- 
 
Forhandlingsresultatet for 2018 utgjør: kr. 598 300,-  med virkning fra 1.5.2018. Dette gir en 
lønnsvekst på ca 2,3 % for kapittel 3 og 5. 
Av dette utgjør individuelle tillegg: kr. 276 400,- 
 
 
 
Rådmannens innstilling: 
Forhandlingsresultatet for 2018 i kapitel 3 og 5 godkjennes. 
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