
Møteinnkalling nr. 14/2015

Utvalg: Formannskapet
Møtested: Tinbua, Rådhuset
Møtedato: 17.11.2015
Tid: 14:00

Forfall meldes til utvalgssekretær Solfrid Lund, som sørger for innkalling av varamedlem. 
Varamedlemmer møter kun ved spesiell innkalling.

Innkalling er sendt til:

Navn Funksjon Representerer
Ogne Undertun ORD AP
Hans Eide VARAORD SP
Sissel Eide Fremstad MEDL AP
Anne Torill Rødsjø MEDL AP
Mette Mari Leseth-Holm MEDL SV
Walter Braa MEDL FRP
Einar Aaland MEDL H
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Saksnr Innhold Lukket

Referatsaker:

RS 15/66 Forhåndsgodkjenning på startlån X

RS 15/67 Svar på søknad om  prioritetsvikelse på startlån X

RS 15/68 Svar på søknad om startlån X

RS 15/69 Offentlig skjenkebevilling i Bjugnhallen 26.12.15

RS 15/70 Off. skjenkebevilling i "Låna" på Mølnargården 
13.11.15

Saker til behandling:

PS 15/38 Søknad om salgsbevilling for øl fra gårdsutsalg -
Vivre Gård

PS 15/39 Serverings- og skjenkebevilling - Dellis Restaurant 
AS

PS 15/40 Godkjenning av protokoller,  lokale 
lønnsforhandlinger 2015
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Referatsaker:

RS�15/66�Forhåndsgodkjenning�på�startlån

RS�15/67�Svar�på�søknad�om��prioritetsvikelse�på�startlån

RS�15/68�Svar�på�søknad�om�startlån

RS�15/69�Offentlig�skjenkebevilling�i�Bjugnhallen�26.12.15

RS�15/70�Off.�skjenkebevilling�i�"Låna"�på�Mølnargården�13.11.15
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Saker�til�behandling:
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Saker�til�behandling:



Arkiv: U63
Dato: 26.10.2015

SAKSFRAMLEGG

Saksnr Utvalg Møtedato

15/38 Formannskapet 17.11.2015

Saksbehandler: Solfrid Lund

Søknad om salgsbevilling for øl fra gårdsutsalg - Vivre Gård

Vedlegg:
1 Søknad
2 Tilvirkningsbevilling - orientering

Sakens bakgrunn og innhold:

Det søkes om salgsbevilling for egenprodusert øl fra gårdsutsalg ved Vivre Gård i 
Vallersund.
Det søkes samtidig om utvidelse av salgsbevillingen til også å omfatte produksjon av øl for 
salg i eget gårdsbutikk i h.h.t. alkohollovens § 3-1, jf. vedlagte søknad m/dokumentasjon.
Det er kommunen som avgjør utvidelse av en salgsbevilling til også å omfatte tilvirkning når 
det egenproduserte ølet kun skal selges i eget gårdsutsalg, jf. vedlagte orientering.

Bevillingsinnehaver:                    Hilde Brattlien orgnr. 992881364
Kontaktperson/styrer bevilling: Jon Ståle Rognes         

Det er ikke oppgitt stedfortreder for bevillingen. I dette tilfellet bør det heller ikke være 
nødvendig, jf. alkohollovens 1-7 c.  Der anføres at det kan gjøres unntak fra kravet om 
stedfortreder når det vil virke urimelig bl.a. av hensyn til salgs- eller skjenkestedets størrelse.
Styrer har nødvendig dokumentasjon i h.h.t. alkohollovens bestemmelser.

Søknaden er sendt politi, skatte- og avgiftsmyndigheter, NAV og Mattilsynet for uttalelse.  
Ingen av disse har gitt negativ tilbakemelding.

Formannskapet er delegert myndighet til å gi salgsbevilling. 
I og med at vi nå er inne i en ny valgperiode med nytt formannskap, vil salgsbevillingen 
kunne gis til 30.06.2020, jf. alkohollovens § 1-6.

Forøvrig har Bjugn kommune vedtatt lokale forskrifter til alkoholloven, som bl.a. regulerer 
salgstiden.

Behandling av søknad om salgsbevilling er å betrakte som et enkeltvedtak med klageadgang 
til fylkesmannen, og evt. avslag må begrunnes.  
I h.h.t. merknadene til loven skal fylkesmannen ved klage kun foreta en lovlighetskontroll, 
d.v.s. kontrollere at saken er underlagt riktig saksbehandling, vedtatt av riktig organ o.s.v.  
Kommunens frie skjønn skal ikke overprøves, men fylkesmannen kan vurdere om vedtaket er 
urimelig eller innebærer usaklig forskjellsbehandling.  Det skal imidlertid mye til før et 
vedtak kan betraktes som myndighetsmisbruk, da det er kommunen selv som legger føringer 
på den lokale alkoholpolitikken.  
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Vurdering:
I h.h.t. alkohollovens § 3-2 kan det settes vilkår for bevillingen i samsvar med alminnelige 
forvaltningsrettslige regler, men det skulle det ikke være behov for, da kommunen har 
regulert det meste, herunder salgstiden, etter beste skjønn i lokale forskrifter til alkoholloven. 
Loven og/eller sentrale og lokale forskrifter, regulerer ellers aldersgrenser både for den som 
selger, regler for inndragning ved overtredelse, kontroll av bevillingen, regler for 
overdragelse, reklameforbud m.m. 
Det skal i h.h.t. alkohollovens § 7 betales avgift for salgsbevillinger beregnet ut fra 
omsetning i liter, hvor størrelsen på avgiften pr. liter er fastsatt i sentral forskrift.  
Saksbehandlingsgebyret som står angitt i vedlagte orientering, gjelder statlige bevillinger.
Rådmannen er delegert myndighet til å fastsette avgifter for salgs- og skjenkebevillinger i 
tråd med forskriftene som til enhver tid gjelder.

Folkehelsevurdering:
Alkoholloven har en egen formålsparagraf i § 1, som sier:
Regulering av innførsel og omsetning av alkoholholdig drikk etter denne lov har som 
mål å begrense i størst mulig utstrekning de samfunnsmessige og individuelle skader 
som alkoholbruk kan innebære.  Som et ledd i dette sikter loven på å begrense forbruket 
av alkoholholdige drikkevarer.
Alkohollovens formålsparagraf legges til grunn for at salg og skjenking skal skje i lovlig og 
kontrollerte former.  

Oppsummering:
Vi har pr. i dag ingen mikrobryggerier som produserer øl for eget utsalg, og dette blir derfor
et nytt og spennende tilbud i kommunen.
Vivre Gård er godt etablert med eget gårdsutsalg, som er allerede er godkjent for salg av 
meieriprodukter m.m., og rådmannen ser ingen grunn til at søknaden ikke skal innvilges slik 
den foreligger.
Av næringsmessig årsaker, bør ikke en evt. bevilling begrenses i tid, selv om det er fullt 
mulig.  Som nevnt foran, kan bevillingen nå gis til maksimum 30.06.20.

Rådmannens innstilling:
1. Hilde Brattlien, org.nr. 992881364, gis salgsbevilling for alkoholholdig drikk opp til 

4,7 % fra gårdsutsalget ved Vivre Gård i Vallersund fram til 30.06.2020.
2. Jan Ståle Rognes godkjennes som styrer for bevillingen.
3. Det gis dispensasjon fra kravet til stedfortreder i h.h.t. alkohollovens § 1-7 c med 

bakgrunn i salgsstedets størrelse.
4. Følgende forutsetninger legges til grunn for bevillingsvedtaket:
 Mattilsynets krav må til enhver tid etterkommes.
 Salgstiden reguleres i § 5 i lokale forskrifter til alkoholloven.
 Det tas forbehold om at endringer i sentralt lovverk i løpet av bevillingsperioden kan 

medføre endringer i lokale forskrifter.
 Salg kan ikke foregå på annet areal enn det som er angitt i søknaden uten samtykke 

fra kommunen.
 Evt. endring av styrer i bevillingsperioden skal godkjennes av kommunen.
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Arkiv: U63
Dato: 26.10.2015

SAKSFRAMLEGG

Saksnr Utvalg Møtedato

15/39 Formannskapet 17.11.2015

Saksbehandler: Solfrid Lund

Serverings- og skjenkebevilling - Dellis Restaurant AS

Vedlegg:
1 Søknad om serverings- og skjenkebevilling

Sakens bakgrunn og innhold:

Jasemin’s Kebab og Pizza i Statens Hus i Botngård har nå avsluttet sin virksomhet, og
Dellis Restaurant AS søker om serverings- og skjenkebevilling på samme sted.  
De driver nå på overgangsbestemmelsene i serverings- og alkoholloven.

Bevillingsinnehaver:                   Dellis Restaurant AS orgnr. 815 934 032
Daglig leder og kontaktperson:        Mehmet Öztürk         
Styrer for bevillingene:                     Mehmet Öztürk         

Det er ikke oppgitt stedfortreder for bevillingene. Dette må gjøres før endelig bevilling kan 
iverksettes, og søker er gjort oppmerksom på dette.
Styrer har nødvendig dokumentasjon i h.h.t. både serverings- og alkohollov.

Politi, skatte- og avgiftsmyndigheter, Nav og Mattilsynet er bedt om uttalelse.  Det er ikke 
mottatt negative merknader fra noen av disse.

Formannskapet er delegert myndighet til å gi serverings- og skjenkebevilling.
En evt. innvilgelse av søknaden vil basere seg på åpningstider og andre bestemmelser i lokale 
forskrifter til serverings- og alkohollov.
Skjenkebevillinger kan gis maksimalt til 30.06. året etter kommunevalget, og de kan 
begrenses til kortere tidsrom.  Av næringsmessige årsaker bør ikke bevillingsperioden 
begrenses uten at det foreligger spesielle årsaker til det.
I og med at vi nå er inne i en ny valgperiode med nytt formannskap, vil skjenkebevillingen nå 
kunne gis til 30.06.2020.
Serveringsbevilling gis uten tidsbegrensning, og skal innvilges dersom kravene i loven er 
oppfylt og det ikke foreligger forhold som av politimessige hensyn gjør det utilrådelig at 
serveringsbevilling gis. 

Behandling av søknad om skjenkebevilling er å betrakte som et enkeltvedtak med 
klageadgang til fylkesmannen, og evt. avslag må begrunnes.  
I h.h.t. merknadene til loven skal fylkesmannen ved klage kun foreta en lovlighetskontroll, 
d.v.s. kontrollere at saken er underlagt riktig saksbehandling, vedtatt av riktig organ o.s.v.  
Kommunens frie skjønn skal ikke overprøves, men fylkesmannen kan vurdere om vedtaket er 
urimelig eller innebærer usaklig forskjellsbehandling.  
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Det skal imidlertid mye til før et vedtak kan betraktes som myndighetsmisbruk, da det er 
kommunen selv som legger føringer på den lokale alkoholpolitikken.  
Også kommunens vedtak om serveringsbevilling kan påklages til fylkesmannen, jf 
serveringslovens § 27.

Vurdering:
Det aktuelle serveringsstedet har vært drevet i mange år, og har gitt et stabilt og bra tilbud til 
besøkende.
Rådmannen er i sak 13/98 gitt fullmakt til å fastsette den årlige skjenkeavgiften innenfor de
rammer som er gitt av departementet
Rådmannen er også gitt fullmakt til å godkjenne evt. ny styrer og stedfortreder i bevillings-
perioden. 

Folkehelsevurdering:
Alkohollovens formålsparagraf  legges til grunn for skjenking i lovlig og kontrollerte former.
Gode spisetilbud til innbyggere og tilreisende er viktig.

Oppsummering:
Rådmannen anbefaler at søknaden imøtekommes  med forbehold om godkjenning av 
stedfortreder.
Det kan være at lokalene blir utvidet, og dette må godkjennes av bevillingsmyndigheten, evt. 
evt. at rådmannen gis fullmakt til det. 

Rådmannens innstilling:
1. Dellis Restaurant AS orgnr. 815 934 032 gis serverings- og skjenkebevilling for all 

alkoholholdig drikk.
2. Serverings- og skjenketid er fastsatt i lokale forskrifter til serverings- og alkohollov §§ 2 

og 3, og skjenketiden for all alkoholholdig drikk kan utvides til kl. 0200 fredag og lørdag, 
samt kveld før og på bevegelige hellig- og høytidsdager, jf. andre ledd § 3.  

3. Bevillingen i pkt. 1 gjelder også tilhørende uteområde med skjenketid i h.h.t. § 4 i lokale 
forskrifter til serverings- og alkohollov.

4. Bevillingene gis på følgende betingelser:
 Uteområder for servering og skjenking må skjermes for innsyn i den grad det kan 

sjenere allmennheten.
 Mattilsynets krav må til enhver tid etterkommes.
 Bevillingen kan ikke iverksettes før rådmannen har godkjent stedfortreder.

5. Serveringsbevillingen gis uten tidsbegrensning, mens skjenkebevillingen gis til 
30.06.2020, jfr. alkohollovens § 1-6.

6. Rådmannen gis fullmakt til å godkjenne evt. utvidelse av lokalitetene.
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Serverings- og skjenkebevilling - side 1

Serverings- og skjenkebevilling
Referansenummer: W5DK4Y

Registrert dato: 16.10.2015 15:33:30

Serveringsstedet/skjenkestedet
Gjelder søknaden skjenkebevilling?
¤ Ja ¡ Nei
Gjelder søknaden serveringsbevilling?
¤ Ja ¡ Nei
Søknaden gjelder
¤ Oppstart av ny virksomhet ¡ Overdragelse av igangværende virksomhet
Serveringsstedet/skjenkestedets organisasjonsnummer

815934032
Serveringsstedet/skjenkestedets navn

Dellis Restaurant AS
Adresse

Statens Hus- Alf Nebbs gt. 1
Postnummer

7160
Poststed

BJUGN
Telefonnr.

72528300
Faksnummer

Gårdsnummer

Bruksnummer

Type virksomhet
¤ Restaurant ¡ Kafe/konditori ¡ Gatekjøkken
¡ Bar ¡ Diskotek/nattklubb ¡ Annet:
Dato for søknad til Næringsmiddeltilsynet

16.10.2015

Skjenkebevilling
Type alkoholholdig drikke søknaden gjelder
Øl
¤ Ja ¡ Nei
Sterkøl
¤ Ja ¡ Nei
Vin
¤ Ja ¡ Nei
Brennvin
¤ Ja ¡ Nei
Type skjenkebevilling søknaden gjelder
¤ Alminnelig bevilling ¡ Sluttet selskap
Skjenkeperiode

2020
Skjenketid
T Mandag T Tirsdag T Onsdag T Torsdag T Fredag T Lørdag T Søndag
Skjenketid - mellom hvilke tider

13.00-03.00
Forventet omsatt mengde øl i liter pr. år

3000
Forventet omsatt mengde sterkøl i liter pr. år

150
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Serverings- og skjenkebevilling - side 2

Forventet omsatt mengde vin i liter pr. år

300
Forventet omsatt mengde brennevin i liter pr. år

300

Bevillingssøker
Er bevillingssøker
¤ Selskap ¡ Privatperson
Organisasjonsnummer

815934032
Firma

Dellis Restaurant AS
Adresse

Statens Hus - Alf Nebbs gt. 1
Postnummer

7160
Poststed

Bjugn
Skattekommune

Bjugn Kommune
Telefon

72528300
Telefaks

Navn på kontaktperson

Mehmet Øzturk
Adresse

Statens Hus - Alf Nebbs gt. 1
Postnummer

7160
Poststed

BJUGN
E-post

mehmetjasemins@hotmail.com
Telefon

95810430
Telefaks

Har søkeren andre serverings/skjenkebevillinger?
¤ Ja ¡ Nei
Hvilke?

Mehmet Øzturk

Styrer og stedfortreder
Navn på styrer for serverings-/ skjenkebevillingen

Mehmet Øzturk
Fødselsdato

04.06.1966
Adresse

Statens Hus - Alf Nebbs gt. 1
Postnummer

7160
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Serverings- og skjenkebevilling - side 3

Poststed

BJUGN
Skattekommune

Bjugn Kommune
Har styrer en stedfortreder?
¤ Ja ¡ Nei
Stedfortreder

Ahmed Saliev
Fødselsdato

14.04.1988
Adresse

Statens Hus - Alf Nebbs gt. 1
Postnummer

7160
Poststed

BJUGN
Er det en annen styrer og/eller stedfortreder for skjenkebevillingen enn for serveringsbevillingen?
¡ Ja ¤ Nei

Prøver
Har styrer avlagt etablererprøve for servering?
¡ Ja ¤ Nei
Har styrer avlagt kunnskapsprøve etter alkoholloven?
¤ Ja ¡ Nei
Hvilket år ble kunnskapsprøven avlagt

2000
I hvilken kommune ble prøven avlagt?

Orkdal

Eiersammensetting

Fødselsdato/org.nr Navn Adresse Skattekommune Eierandel i prosent

04066622199 Mehmet Øzturk Statens Hus - Alf
Nebbs gt. 1 

Bjugn 100% 

        
Er det personer som mottar en vesentlig del av virksomhetens avkastning uten å være eier?
¡ Ja ¤ Nei

Andre personer
Har noen av de personene som er nevnt tidligere i skjemaet vært involvert i andre virksomheter de siste 10 årene?
¡ Ja ¤ Nei
    
Er det andre personer eller selskaper som har vesentlig innflytelse over virksomheten utover de som er nevnt tidligere?
¡ Ja ¤ Nei

Info om vedlegg
Alle vedlegg kan lastes opp på neste side, eller du kan ettersende dem pr post. Vedleggene må da påføres referanskoden du får oppgitt på
oppsummeringssiden. Kryss av for de vedleggene du ønsker å ettersende i posten.
Serveringsbevilling
T Bekreftet kopi av bevis for bestått etablererprøve for serveringsstedets styrer
T Skatteattest for den hvis regning virksomheten drives (den som søker bevilling)
Skjenkebevilling
T Bekreftet kopi av bevis for bestått kunnskapsprøve etter alkoholloven for skjenkestedets styrer og stedfortreder
T Bekreftet kopi av serveringsbevilling dersom det kun søkes om skjenkebevilling
T Tegninger av stedet med oversikt over arealer og funksjoner
T Konseptbeskrivelse: Opplysninger om skjenkested, målgruppe, åpningstider, eventuell underholdning eller annen virksomhet
i tilknytning til skjenkestedet
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Serverings- og skjenkebevilling - side 4

Sted og dato Underskrift
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Arkiv: 515
Dato: 03.11.2015

SAKSFRAMLEGG

Saksnr Utvalg Møtedato

15/40 Formannskapet 17.11.2015

Saksbehandler: Bente Kristiansen

Godkjenning av protokoller, lokale lønnsforhandlinger 2015

Sakens bakgrunn og innhold:
Lønninger til offentlig ansatte er ikke unntatt off., men opplysninger skal ikke legges ut på 
hjemmesiden, jf. § 7e i forskriftene til offentlighetsloven. Unntatt denne bestemmelsen er 
lederlønn.
Fagorganisering er imidlertid å betrakte som sensitive opplysninger, og alle protokollene må 
derfor unntas i h.h.t. offentlighetslovens § 13, jf. forvaltningslovens § 13. Ved krav om 
innsyn må da opplysninger om fagorganisering sladdes.
Protokollene deles derfor ut i møtet.

Vedlegg:

1. Signert protokoll– Akademikerforbundet

2. Signert protokoll – Bibliotekarforbundet

3. Signert protokoll – NITO kap. 3

4. Signert protokoll– NITO kap. 5

5. Signert protokoll – Parat

6. Signert protokoll – Fagforbundet, kap. 3

7. Signert protokoll – Fagforbundet, kap. 5

8. Signert protokoll – Samfunnsviterne

9. Signert protokoll – Utdanningsforbundet, kap. 3

10. Signert protokoll – Utdanningsforbundet, kap. 5

11. Signert protokoll – Tekna

12. Signert protokoll– Norsk Jordmorforbund

Med bakgrunn i Hovedtariffavtalen (HTA) for tariffperioden 1.5.2014 - 30.4.2016, og
lønnspolitiske retningslinjer for Bjugn kommune, er det avholdt lønnspolitiske
drøftingsmøter 10. september. Forhandlinger ble gjennomført 28. september.
Det er foretatt lønnsforhandlinger i Hovedtariffavtalens (HTA) kap. 3 pkt. 3.4.1. og kap.
3.4.2, samt kap.5.2
Vurdering av lederlønninger kap. 3 og ansatte i kap. 5 skal gjennomføres en gang i året.
Grunnlag for vurderingene er ett eller flere av følgende kriterier:

• Endret ansvarsområde

• Oppnådde resultat i forhold til virksomhetens mål

• Utøvelse av lederskap
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• Betydelige organisatoriske endringer

• Behov for å beholde kvalifisert arbeidskraft

Oppnås ikke enighet, avgjøres tvisten ved lokal nemd eller pendelvoldgift, jfr. Hovedavtalen
del A § 6-2.
Videre sier HTA at alle innenfor tariffområdet normalt skal være sikret en lønnsutvikling i
tariffperioden.

Vurdering:

De lokale partene skal gjennomføre forhandlinger etter denne bestemmelsen innen 1. oktober 
hvert år. 
Ved lønnsregulering for disse stillingene tas det hensyn til lønnsutviklingen i tariffområdet,
kommunen/fylkeskommunen/bedriftens totale situasjon, herunder økonomi og krav til
effektivitet.
Ved forhandlingene kan det gis både generelle og individuelle tillegg, samt avtales at hele 
eller deler av lønnsreguleringen fordeles av arbeidsgiver.
Årslønnsvekstramme fra KS med overheng/glidning 2015, ble satt til 2, 46%.
Virkningsdato for lønnsendringer er 1. mai med mindre partene lokalt kommer til enighet om 
annen dato for iverksetting.
Prinsipper for individuell lønnsfastsettelse:
Ved lønnsfastsettelsen skal det bl.a. tas hensyn til stillingens kompleksitet, og den enkelte
ansattes kompetanse, ansvar, innsats, resultatoppnåelse og behov for å rekruttere og beholde
arbeidstakere.
Det kan avtales lokalt at ulempetilleggene inkluderes i stillingens lønn.
Det skal være en naturlig sammenheng mellom arbeidstakerens real- og formalkompetanse, 
kompetanseutvikling og lønnsutvikling.

Folkehelsevurdering:

Oppsummering:

Drøftingsmøter forut for forhandlingene ble avholdt den 10. september.
Lederne har, med bakgrunn i avtalte kriterier, kommet med lønnsmessige innspill til 
forhandlingsutvalget på sine medarbeidere - disse innspill er lagt til grunn ved vurdering av 
de individuelle tillegg.
Følgende kriterier, sammenholdt med ovennevnte prinsipper for individuell lønnsfastsettelse, 
ble lagt til grunn under årets lokale lønnsforhandlinger:

• Lederstruktur
• Kompetanse
• Rekruttere og beholde arbeidstakere/grupper av arbeidstakere.
• Verdigrunnlag

Forhandlingene ble gjennomført den 28. september.
Det ble oppnådd enighet i samtlige protokoller. Forhandlingsutvalget er av den oppfatning at 
forhandlingene foregikk i et godt og utviklende forhandlingsklima.
Det ble gitt et generelt tillegg til samtlige på 2,0 %.
Individuelle tillegg ble kun gitt til noen få med lavest lønn, - unntaksvis ble det gitt tillegg for 
resultatoppnåelse/stillingers kompleksitet. Dette ut fra en felles forståelse av kommunens 
totale økonomiske situasjon. 
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Medlemmer av ECONA var i konflikt med KS, og vi har derfor ikke forhandlet med dette 
forbundet. Bjugn kommune valgte å gi et administrativt tillegg på 2 % for disse.

Forhandlingsresultatet for 2015 utgjør: kr. 734 400 med virkning fra 1.5.2015.
Av dette utgjør individuelle tillegg: kr. 136 200

Protokollene er vedlagt for godkjenning i formannskapet.

Rådmannens innstilling:
Forhandlingsresultatet for 2015 godkjennes
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