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Lokale 3.4.1 forhandlinger - godkjenning av forhandlingsresultat

Vedlegg:
1 Protokoll - lokale 3.4.1 forhandlinger

Sakens bakgrunn og innhold:

Med bakgrunn i Hovedtariffavtalen (HTA) for tariffperioden 10.06.2010 - 30.04.2012, og
lgnnspolitiske retningslinjer for kommunene Bjugn og @rland, har Bjugn kommune
avholdt drgftingsmgter og forhandlinger.

Lann til toppledere er hjemlet i Hovedtariffavtalens (HTA) kap 3 pkt 3.4.1.

Vurdering av lederlgnninger kan foretas en gang i aret. Grunnlag for vurderingene er ett
eller flere av falgende kriterier:

Oppnadde resultat i forhold til virksomhetens mal
Utavelse av lederskap

Betydelige organisatoriske endringer

Behov for & beholde kvalifisert arbeidskraft

Kommer partene ikke til enighet ved forhandlinger, kan tvisten ikke ankes. Arbeidsgivers
siste tilbud skal da vedtas.

Videre sier HTA pkt 3.4.3 at ledere omfattet av pkt 3.4.1 skal normalt vere sikret en
lgnnsutvikling i tariffperioden.

Vurdering:
Tillegget til raddmannen har sin basis i ovennevnte grunnlag for lgnnsvurdering, samt i
arslgnnsveksten i 2009 og 2010 som var pa hhv. 4.8 % og 3.4 %.

Oppsummering:
Med bakgrunn i ovennevnte ble ny lgnn til riddmann Tor Langvold vurdert til
kr 750 000,- med virkningsdato 01.05.2010.

Lannsendringen utgjer: Kr 118 000,-



Ordfgrerens innstilling:
Resultatet etter lgnnsvurderingen for ridmann Tor Langvold godkjennes.



