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Dagspris for enkeltoppdrag

Sakens bakgrunn og innhold:

Fra tid til annen opplever medarbeidere i organisasjonen & fi forespersler om & bidra som
forelesere med innlegg pé konferanser, og 1 perioder kan ettersporselen vare stor. Bjugn
kommune har frem til na baret kostnadene for lonnen nér vire medarbeidere har pétatt seg
slike oppdrag, mens reise- og oppholdsutgifter har blitt dekket av oppdragsgiver.

Radmannen mener na at det kan vere riktig for oss & vurdere om ikke oppdragsgiver skal
belastes med en sum for & dekke dagslennen for tapt arbeidsinnsats for de av vare ansatte
som tilherer rddmannens ledergruppe og som opplever stor etterspersel.

Ettersporselen oppstér gjerne forst nar en medarbeider har opparbeidet seg en kompetanse
innenfor et fagomrade. Rddmannen understreker at det ma vaere rom for & uteve skjonn i en
slik sak, men at mulighetene for & kreve refusjon ber vare til stede for oss.

Vurdering:

I en tid der kommunen arbeider med & fa kontroll over gkonomien er det samtidig viktig &
stimulere til fortsatt utvikling. Nér enkeltmedarbeidere opplever & vare etterspurt som
bidragsytere pd diverse konferanser, kan dette vaere sveart positivt og inspirerende for den det
gjelder. Samtidig er det en stor merbelastning da alt arbeid skal tas igjen. Slike
forelesningsoppdrag krever ogsa en god del forberedelse. Det som prioriteres vil alltid matte
g pd bekostning av noe annet.

Ré&dmannen har erfart at flere aktorer tar seg betalt, bdde for & gjennomfere oppdrag og for &
ta imot besgkende og mener at dette kan vere riktig for oss ogsa.

Folkehelsevurdering:
Ikke aktuelt

Oppsummering:

Radmannen anbefaler at vi nd innforer en praksis med & fakturere eksterne oppdragsgivere
som gnsker & benytte toppledere til diverse bidrag.

Ordfererens innstilling:



Eksterne oppdragsgivere faktureres med en dagspris pa kr 10 000,- ndr medarbeidere fra
toppledelsen bidrar pa diverse konferanser.



