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Etikkreglement- revidering

Bjugn kommunes etiske retningslinjer var sist vedtatt i kommunestyret i 2008. Det har vært 
behov for en revidering av dokumentet. KS har gitt et forslag til rammeverk for 
retningslinjene.
Dokumentet er behandlet i AMU og drøftet både med ledergruppa, tillitsvalgte og 
verneombudene i kommunen. 
Forslag til nytt etikkreglement er mer omfattende enn tidligere dokument. Det gir en oversikt 
over de ulike rollene vi har som medarbeidere/politiker i kommunen og det selvstendige 
ansvar som den enkelte har for egne handlinger og for å opptre åpent, redelig, ærlig og 
kompetent.  Slik bygger vi tillit til befolkningen og styrker Bjugn kommunes omdømme. 

Dokumentet omtaler også temaer som habilitet, ansettelsesforhold, forretningsskikk, innkjøp, 
budsjettansvar, gaver (gaveregister) og representasjoner. Det er også gjort et forsøk på å 
beskrive forskjellen på lojalitetsplikt, ytringsfrihet, taushetsplikt og varsling. 

Vedlegg:
1 Tidligere reglement
2 Forslag til nye etiske 

retningslinjer

Sakens bakgrunn og innhold:
Tidligere reglement var fra 2008 og mangler omtale av flere etiske tema. 

Vurdering:

Folkehelsevurdering:

Oppsummering:
Etikkreglementet fra 2008 har behov for revidering. Ut fra KS anbefalinger og rammeverk 
foreligger et forslag til nye etiske retningslinjer for Bjugn kommune. 

Rådmannens innstilling:



Nye etiske retningslinjer godkjennes.


