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Hovedutvalg for helse og oppvekst 
 
 
Sakens bakgrunn og innhold: 
 
Kommunestyret i Bjugn gjorde 28.mars 2017 følgende vedtak:  
 Det opprettes et hovedutvalg med fokus på oppvekst og helse i Bjugn kommune.  
 Utvalget skal ha 7 medlemmer.  
 Bemanning, mandat og rammer vedtas i møte 25. april 2017.  
 Rådmannen utreder oppdraget.  
 
Rådmannen har fått i oppdrag å se på tre forhold knyttet til en opprettelse av hovedutvalg: 
Bemanning, mandat og rammer.  

Bemanning:  

Kommunestyret har allerede vedtatt at utvalget skal bestå av 7 medlemmer. 

De aller fleste kommuner rådmannen har undersøkt, begrenser valgbarheten til utvalgene til 
kun kommunestyrets medlemmer. Noen kommuner åpner også for at varamedlemmer kan 
oppnevnes. Rådmannen mener utfordringen med å ha medlemmer i utvalg som ikke sitter i 
kommunestyret, er at medlemmene ikke står ansvarlig for helhetlig styring av kommunen. På 
den andre siden vil en fordel med å velge utvalgsmedlemmer mer fritt, være at partiene kan 
søke andre kompetanser enn hva kommunestyrets medlemmer selv representerer. Rådmannen 
mener at dersom man velger medlemmer blant kommunestyrets representanter så kan utvalget 
innstille direkte til kommunestyret. Dersom utvalget ikke består av 
kommunestyremedlemmer, så bør deres anbefalinger gå til formannskapet som innstiller til 
kommunestyret. 

I noen reglement nevnes det også at medlemmer i kontrollkomite/kontrollutvalg ikke kan 
oppnevnes til andre utvalg. I noen reglementer fastslås også representasjon fra de ansattes 
organisasjoner.  

Alle reglementer fra andre kommuner rådmannen har gjennomgått, har punkter som 
omhandler valg av leder og nestleder, og noen legger også føringer for representasjon av 
partier (ikke leder og nestleder fra samme parti, opposisjonen skal ha leder eller lignende). 

Noen reglementer har med et punkt om forholdstallsvalg.  

Med bakgrunn i en vurdering av andre kommuners reglementer legger rådmannen disse 
punktene til grunn for etablering av hovedutvalg:  

Utvalg består av 7 medlemmer med varamedlemmer valgt av kommunestyret for den 
kommunale valgperiode.  



 Utvalget velges blant kommunestyrets medlemmer og varamedlemmer.  
 Valget skjer som forholdstallsvalg hvis noen krever det.  
 Kommunestyret velger leder og nestleder.  
 

Mandat:  

Mandatet omhandler hva utvalget skal behandle, og hvilke delegasjoner utvalget skal ha.  

Flere kommuner har delegert enkelte paragrafer og områder til utvalg. Det har også Bjugn 
kommune gjort til planutvalget. De utvalgene Bjugn kommune hadde tidligere hadde fått 
delegert deler av kommunestyrets myndighet. Andre kommuner har valgt å gi utvalgene 
myndighet til innstilling til kommunestyret. Dette gir utvalgene et ansvar og agendasettende 
mulighet, uten at kommunestyret gir fra seg sin avgjørende myndighet.  

Rådmannen mener mandatet til utvalget bør påvirkes av hvem som blir oppnevnt i utvalget. 
Som omtalt i forhold til bemanning, bør et utvalg som ikke utgår av kommunestyret ha 
begrenset myndighet i forhold til kommunestyret.  

Med bakgrunn i en vurdering av andre kommuners reglementer legger rådmannen disse 
punktene til grunn for etablering av hovedutvalg:  

 Utvalget har som arbeidsområde de prinsipielle helse, sosial, undervisnings- og 
barnehagespørsmål som kommunen skal behandle.  

 Utvalget skal ha fokus på tjenesteutvikling og kvalitetsutvikling i de to hovedområdene, 
og skal innstille til saker som berører området som skal behandles i kommunestyret.  

 Ordfører avgjør om utvalget skal få hovedansvaret for å realitetsbehandle og innstille i 
enkeltsaker.  

 Utvalget skal:  
 avgi innstilling til bystyret i løpende saker 
 avgi uttalelse til formannskapet om rådmannens budsjett- og økonomiplanforslag 
 avgi uttalelser i saker som forelegges av ordfører, formannskapet og/eller av andre  

utvalg. 
 Utvalget kan på eget initiativ kunne ta opp saker til behandling.  
 

Rammer:  

Rammer tolkes her som ytre rammer for møter, deltakelse fra administrasjonen og saksgang.  

De fleste reglementer har punkter om gjennomføring av møtene, herunder kunngjøring, 
innkalling, sakliste, protokollføring og møteplikt/møterett og lignende.  

Med bakgrunn i en vurdering av andre kommuners reglementer legger rådmannen disse 
punktene til grunn for etablering av hovedutvalg:  

 Utvalg holder møter for åpne dører, hvis ikke annet følger av lovbestemt taushetsplikt 
eller vedtak etter kommunelovens § 31.  

 Møtene kunngjøres på den måte utvalget selv finner hensiktsmessig innenfor 
kommunelovens krav.  

 Lederen av utvalget setter opp saksliste for det enkelte møte. Innkalling og sakspapirer 
utsendes til utvalgets medlemmer og varamedlemmer og andre med møterett i en eller 
flere saker i rimelig tid.  

 Utvalgsleder og administrasjonen kan bli enige om at en tjenestemann/kvinne skal 
innkalles til aktuelle møter og saker.  



 Det skal føres protokoll (møtebok) for alle møter. Denne føres under ledelse av 
møtelederen. 

 Helse- og/eller oppvekstsjef utfører sekretariatsfunksjonen for utvalg. Sekretariatet har 
ansvaret for utvalgets sakspapirer, kunngjøring av møter, protokoll og 
møte/protokollutskrifter. 

 

Økonomi: 

Kostnader i forbindelse med utvalget blir følgende pr. år: 
Godtgjøring leder i h.h.t. vedtatt reglement     20 000 kr 
Møtegodtgjøring øvrige medlemmer ved f.eks. 6 møter 6x6x300  10 800 kr 
Tapt arbeidsfortjeneste (avhenger av hvem som blir valgt)   30 000 kr 
Kjøregodtgjøring, bespisning o.l.      20 000 kr 
 
Det må påregnes en kostnad på min. 80 000 kr pr. år, avhengig av møtefrekvens m.m. 
Da er ikke kostnader med møtesekretariatet inkludert. 
 
Rådmannens innstilling: 
Det oppnevnes et hovedutvalg for helse- og oppvekst i henhold til følgende:  
1. Hovedutvalget består av 7 medlemmer med varamedlemmer valgt av kommunestyret for 

den kommunale valgperiode.  
2. Hovedutvalget velges blant kommunestyrets medlemmer og varamedlemmer.  
3. Valget skjer som forholdstallsvalg hvis noen krever det.  
4. Kommunestyret velger leder og nestleder.  
5. Hovedutvalget har som arbeidsområde de prinsipielle helse, sosial, undervisnings- og 

barnehagespørsmål som kommunen skal behandle.  
6. Hovedutvalget skal ha fokus på tjenesteutvikling og kvalitetsutvikling i de to hoved-

områdene, og skal innstille til saker som berører området som skal behandles i 
kommunestyret.  

7. Ordfører avgjør om hovedutvalget skal få hovedansvaret for å realitetsbehandle og 
innstille i enkeltsaker.  

8. Hovedutvalget skal:  
 avgi innstilling til bystyret i løpende saker 
 avgi uttalelse til formannskapet om rådmannens budsjett- og økonomiplanforslag 
 avgi uttalelser i saker som forelegges av ordfører, formannskapet og/eller av andre 

utvalg. 
9. Hovedutvalget kan på eget initiativ kunne ta opp saker til behandling.  
10. Hovedutvalget holder møter for åpne dører, hvis ikke annet følger av lovbestemt 

taushetsplikt eller vedtak etter kommunelovens § 31.  
11. Møtene kunngjøres på den måte utvalget selv finner hensiktsmessig innenfor 

kommunelovens krav.  
12. Lederen av hovedutvalget setter opp saksliste for det enkelte møte. Innkalling og 

sakspapirer utsendes til utvalgets medlemmer og varamedlemmer og andre med møterett i 
en eller flere saker i rimelig tid.  

13. Utvalgsleder og administrasjonen kan bli enige om at en tjenestemann/kvinne skal 
innkalles til aktuelle møter og saker.  

14. Det skal føres protokoll (møtebok) for alle møter. Denne føres under ledelse av 
møtelederen. 

15. Helse- og/eller oppvekstsjef utfører sekretariatsfunksjonen for utvalget. Sekretariatet har 
ansvaret for utvalgets sakspapirer, kunngjøring av møter, protokoll og 
møte/protokollutskrifter. 




