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Tilsettingsprosess raidmann
Sakens bakgrunn og innhold:

Det har en tid veert klart at ridmannen 1 Bjugn kommune vil pensjonere seg fra stillingen ved
utgangen av 2015, og i den forbindelse mé& man tilsette ny rddmann i kommunen.
Kommunestyret er tilsettingsmyndighet nir gverste administrative leder, rddmann, skal
tilsettes. Selve tilsettingsprosessen vil forega med forankring i formannskapet. I slike
prosesser er det vanlig & velge et tilsettingsutvalg basert pa noen av formannskapets
medlemmer. Dette utvalget ber gis myndighet til & drive tilsettingsprosessen under ledelse av
ordferer, 1 samarbeid med eksternt rekrutteringsfirma.

Vurdering:

Tilsetting av rddmann er en omfattende prosess, fordi det er av stor viktighet 4 fa tilsatt riktig
person med riktige kvalifikasjoner og egenskaper, og fordi det er krevende & fa kunngjort og
markedsfort stillingen slik at den fremstér attraktiv for gode sekere.

Av den grunn er det tidligere besluttet & benytte ekstern bistand fra rekrutteringsbyra, jfr
budsjettvedtak. Eksterne firma vil kunne seke etter og kontakte kandidater til stillingen pé en
mate kommunen vanskelig kan gjore selv.

En ansettelse av rddmann vil ogsa vere omfattende 1 forhold til kommunikasjon med ekstern
samarbeidspartner og eventuelt med segkere. Dette vil gjelde formidling av kunnskap om
kommunen, mal og strategier man ensker a realisere, krav til kompetanse og personlige
egenskaper og ellers spersmél som dukker opp. Det vil ogsé vare behov for vurdering og
eventuell siling av sgkere for man gar 1 gang med prosesser 1 formannskapet, der utvelgelse
av kandidat til stillingen normalt skjer.

Forst 1 de avsluttende runder, der en kandidat gjenstdr, vil kommunestyret bli involvert i
prosessen. Det vil da komme en begrunnet anbefaling fra rekrutteringsbyraet og
formannskapet pa en kandidat. Detaljene i1 prosessen vil avvike fra denne skissen, men den
vil likevel gi et relevant bilde av prosessen.

Det vil vaere hensiktsmessig av kommunestyret & velge et ansettelsesutvalg som kan hindtere
det praktiske frem til det er naturlig 4 involvere formannskapet i en siste utvelgelse av
kandidat til kommunestyret. Dette er vanlig prosedyre og sarlig aktuelt med tanke pa
storrelsen pd formannskapet i Bjugn.



Et slikt utvalg vil kunne respondere hurtigere enn formannskapet, og det vil forhindre at det
oppstér usikkerhet rundt prosessen om ordfereren skulle bli nedt til & handtere aktiviteten
som skjer mellom formannskapets moter alene.

Det foreslds derfor at man velger et mindre utvalg som raskt kan metes, og som representerer
kommunestyret pa bredest mulig méte. Fire medlemmer 1 et slikt utvalg synes fornuftig og
medlemmer kunne vare ordferer, varaordferer og en kvinne fra opposisjonen, samt en
hovedtillitsvalgt. R&dmannen kan stille personalsjef til disposisjon som sekretaer om
kommunestyret ensker det.

Oppsummering:

Ordferer gis myndighet til 4 inngd avtale med eksternt rekrutteringsbyré og starte prosessen
med tilsetting av ny rddmann.

I forbindelse med utlysning og tilsetting av ny radmann, vil det vere en praktisk
nedvendighet & velge et ansettelsesutvalg som gis myndighet til & kunngjere stillingen med
bistand fra rekrutteringsbyrd, og foreta de innledende runder i en utvelgelsesprosess.
Ré&dmannen bistar utvalget med sekreterfunksjonen og det er naturlig av personal- og
organisasjonssjefen utferer oppgaven pa vegne av radmannen.

Ordfererens innstilling:

e Ordforer gis myndighet til 4 innga avtale med eksternt rekrutteringsbyra etter gjeldende
regler.

e Det velges et ansettelsesutvalg som gis myndighet til 8 kunngjere rddmannsstillingen 1
Bjugn kommune. Ansettelsesutvalget far ogsa myndighet til & kjore prosessen frem til det
er naturlig & involvere formannskapet, og videre bista formannskapet frem til tilsetting i
kommunestyret i Bjugn kommune. Ansettelsesutvalget bestar av ordferer, varaordferer og
medlem fra opposisjonen, samt en hovedtillitsvalgt. Personal- og organisasjonssjefen
bistar ansettelsesutvalget som sekreter.



