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Til ordfarer

Bjugn kommune er inne i en tid med sveert store endringer i administrasjon.
| farste rekke har radmannen uttalt sitt mal om & skape verdens beste arbeidsmiljg, noe vi synes er et veldig bra og positivt
mal. | andre omgang skal vi samtidig sla sammen var kommune med nabokommunen etter et vedtak med bruk av tvang.

Begge disse store endringene avhenger av var politiske rolle som arbeidsgivere og radmannen og hans lederteam sin evne
til ledelse av vare hardtarbeidende og flinke ansatte. Vi har stor tillit til radmann i denne prosessen, bade ved at han selv
foreslo at det var ngdvendig a fornye lederstrukturen, og at vi allerede ser resultater av hans gode lederskap fgr den nye
strukturen er aktiv. @konomi er pa rett vei, det samme er utviklingen i sykefravaeret, og vi feler at utfordringer blir mgtt med
analyse og tiltak. At radmann har satt sitt eget mal om a skape verdens beste arbeidsmiljg i tillegg, er veldig positivt.
Derfor er det knyttet stor forventning til radmann sin lederteam.

Vi er interessert i & fa vite mer om hvordan blir den nye strukturen blir, med de nye lederrollene, inndelingen av avdelinger
og ledelse av dem?

Etter hva jeg kan minnes ble det ytret gnske om & utvide fra to til fire kommunalledere? Hvilke lederroller skal besta, og
hvilke roller/ansvarsomrader skal opprettes?

Hvilke kriterier stilles til rekruttering til disse posisjonene?
Hvilke prinsipper skal benyttes for & ansette lederne? | staten (tjenestemannsloven) er dette godt definert, mens
forvaltningsloven ikke er spesifikk om dette.

Hvor langt har prosessen kommet og hva er status?
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