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Fritak fra kommunale verv - Arvid Dagsland  
 
 
Sakens bakgrunn og innhold: 
Arvid Dagsland søker i epost 28.06.18 om fritak fra alle sine politiske verv ut valgperioden. 
 
Bakgrunnen for søknaden kommer inn under kommunelovens §15.2, som sier følgende om 
fritak: 
«Kommunestyret kan etter søknad frita, for et kortere tidsrom eller resten av valgperioden, 
den som ikke uten uforholdsmessig vanskelighet eller belastning kan skjøtte sine plikter i 
vervet.» 
 
Arvid Dagsland har følgende verv denne perioden: 
 
Utvalg Verv 
Råd for mennesker med nedsatt funksjonsevne Medlem 
Samarbeidsutvalg Lyngrabben barnehage Medlem 
 
 
Vurdering: 
Det er kun til kommunestyre at varamedlem automatisk rykker opp ved uttreden, jfr. 
kommunelovens §16.2. 
I andre utvalg skal det foretas nyvalg hvis et medlem trer ut, og det må tas hensyn til 
kvinneandelen i utvalget, jfr. kommunelovens §16.3. 
Suppleringsvalg skal skje fra samme gruppe. 
 
Råd for mennesker med nedsatt funksjonsevne: 
Her må det velges nytt medlem. Dagens sammensetning: 
 
Medlemmer: Pers. varamedlem: Representant for: 
Viggo Rødsjø Lene Kotte Kommunestyret 
Arvid Dagsland Per Odd Solberg Kommunestyret 
Ketil Sundseth Anne Bjørnerud Kommunestyret 
Irene Husvang Unn-Kristin Listog Sundet Rådmannen 
Nynke Feenstra Elsa Leinan NHF 
Asbjørn Hellem Gerd Lund LHL 
Edit Leiseth Marianne Kristiansen NRF 
May-Grethe Ingesdatter Olden Gunhild E. Lien NFU 
 
Samarbeidsutvalg Lyngrabben barnehage: 
Det må velges ny kommunal representant i samarbeidsutvalget. Einar Aaland er varamedlem. 



 
Oppsummering: 
Rådmannen anbefaler at søknad om fritak for resten av valgperioden imøtekommes. 
Hvis søknaden imøtekommes må det foretas suppleringsvalg, og det forutsettes at forslag fra 
aktuelt parti til nyvalg, legges fram i kommunestyremøte. 
 
Rådmannens innstilling: 
Arvid Dagsland fritas fra sine politiske verv for resten av valgperioden. 


