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Opprettelse av stilling som kreftsykepleier  
 
 
 
Sakens bakgrunn og innhold: 
Jfr. kommunestyrevedtak 13.12.18 om opprettelse av kreftsykepleier. 

«Bjugn kommune oppretter fra januar stilling som kreftsykepleier. Helsesjefen får i oppdrag 
å løse dette innenfor eget budsjett. Om dette ikke er mulig, ber kommunestyret om en sak om 
økonomi så snart som mulig.»  
 

Orientering:  
Det er gjennomført drøftingsmøte den 8.1.2019, hvor tillitsvalgte fra fagforbundet og Norsk 
sykepleierforbund deltok. Helsesjef og enhetsledere i helse deltok også. Representant fra personal 
var referent.  

- Det var enighet i møtet om at stilling som kreftsykepleier opprettes og legges til 
hjemmesykepleien.  

- Stillingen lyses ut eksternt 
- Interne søkere med rettskrav til stillingen blir vurdert i hht. lovverk 
- Stillingsbeskrivelse og annonsetekst utformes av enhetsleder i hjemmesykepleien 
- Behovet for administrasjonstid for stillingen ble vurdert til 20%, i en oppstartsfase og lagt 

til en fast dag pr uke. Den resterende del av stillingen inngår i turnus og får hovedansvar 
for brukere med kreftdiagnose i alle faser av sykdommen.  

- Behov for økt administrativ tid vil vurderes fortløpende 
- Avdelingen vil se på muligheten for å søke kompetansemidler til fylkesmannen som 

omhandler lindrende behandling og omsorg ved livets slutt. 
 
 
Vurdering: 
Bjugn kommune ansetter kreftsykepleier i 100%. 20% av stillingen er satt av til administrativ 
tid. Behovet for administrativ tid vurderes fortløpende.  
 
Folkehelsevurdering: 
Kreft er en av de sykdommer som sammen med hjerte-kar, KOLS og diabetes defineres som 
såkalt «ikke-smittsom sykdom» og som er den største årsaken til dødsfall før fylte 70 år. Det 
er behov for spesialkompetanse i kommunen innen kreftomsorg og omsorg ved livets slutt.  
 
Oppsummering: 
Bjugn kommune ansetter kreftsykepleier.  Etter drøftingsmøte den 8.1.19 ble det enighet om 
at stillingen legges til hjemmesykepleien. Det var enighet om at stillingen lyses ut eksternt.  
Stillingen får 20% administrativ tid i en oppstartsfase lagt til en gang pr uke. Den resterende 
delen inngår i turnus og får hovedansvar for brukere i alle faser av sykdommen. Behov for 



administrativ tid vurderes fortløpende. Det søkes om kompetansemidler til fylkesmannen 
som omhandler lindrende behandling og omsorg ved livets slutt.  
 
 
 
Rådmannens innstilling: 
Bjugn kommune ansetter kreftsykepleier og lønnsmidler dekkes inn i årets budsjett. 
Stillingen legges til hjemmesykepleien og inngår i turnus, og får 20% administrativ tid som 
legges til en fast dag i uken.  
 


