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Samarbeidsavtale

mellom

Trondheim kommune
og

St. Olavs Hospital HF

om

kommunalt øyeblikkelig hjelp døgntilbud
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1. PARTER

Trondheim kommune – organisasjonsnummer 942 110 464 og
St. Olavs Hospital HF – or ganisasjonsnummer 883 974 832

St. Olavs Hospital HF representerer i denne avtalen også Helse Midt - Norge RHF.

2. BAKGRUNN

Trondheim kommune og St Olavs hospital inngår avtale om lovpålagt kommunalt øyeblikkelig hjelp
døgntilbud.
Avtalen er en oppfølging av punkt 6 i Overordnet samarbei ds avtale som regulerer samarbeidet mellom
helseforetaket og kommunen.

3. ØYEBLIKKELIG HJELP SENGER

Ko mmunens plikt til å etablere øyeblikkelig hjelp dø gntilbud følger av Helse - og omsorgstjenestelovens
§ 3 - 5 der det framkommer at kommunen skal sørge fo r tilbud om døgnopphold for helse - og
omsorgstjenester til pasienter og brukere med behov for øyeblikkelig hjelp. Plikten gjelder fra 2016 og
kun for de pasienter og brukere som kommunen har mulighet til å utrede, behandle eller yte omsorg til.

4. MÅLSE TTING MED VIRKSOMHETEN

Avtalen skal bidra til å oppnå følgende:

• Bedre utnytting av samlede ressurser i sykehus og i samarbeidende kommuner
• Bedre pasientforløp og å gi tjenester nærmere der pasienten bor
• Bedre samarbeidsrelasjoner innenfor og mellom tjene stenivå
• Redusere liggetid i sykehus
• For den enkelte pasient skal tilbudet som etableres være like godt eller bedre som et alternativt

ti lbud i spesialisthelsetjenesten
• Tilbudet skal bidra til å redusere antall øyeblikkelig hjelp innleggelser i spesialisthe lsetjenesten
• Bedre pasienttilfredshet
• Bidra til redusert press på tilgjengelige sykehjemsplasser og sykehussenger
• Ko mp etansedeling og kompetanseutvikling hos personellet

5. ORGANISERING AV INTERKOMMUNALT SAMARBEID.

Ko mmunene i Trondheimsområdet, hhv Kl æbu , Malvik, Melhus, Midtre Gauldal, og Trondheim inngår
vertskommune avtale etter kommunelovens § 28 b og e om etablering og drift av øyeblikkelig hjelp
senger ihht helse og omsorgstjenestelovens § 3 - 5 , tredje ledd - Ko mmunens ansvar for øyeblikkelig
hje lp . Trondheim kommune er vertskommune for tiltaket .
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6. KOMMUNENES PLIKTER

• Trondheim kommune stiller til disposisjon lokale r i Øya helsehus med i alt 8 enerom. Øya helsehus
har følgende besøksadresse: Mauritz Hansens gt 2.

• Trondheim kommune er ansvarlig for å etablere øyeblikkelig hjelp døgn tilbud med 10 senger innen
årsskiftet 2012/2013 og en opptrapping til 25 plasser fra 2016 i henhold til plan, datert 18.05.
2012(se vedlegg).

• Trondheim kommune har faglig ansvar i henhold til helse - og omsorgstjeneste lovens bestemmelser
når det gjelder drift av kommunalt øyeblikkelig hjelp døgn tilbud.

• Trondheim kommune har arbeidsgiveransvar for helsepersonell ved virksomheten.
Trondheim kommune har ansvar for å registrere pasientstatistikk som; antall innleggelser, varighet
på oppholdet og til hvilken instans pasienten utskrives. Det skal utarbeides kvartalsvise rapporter
som sendes de samarbeidende kommunene og St. Olavs Hospital.

• Trondheim kommune gjennomfører årlig brukerundersøkelse for å måle pasienttilfredshet .

7 . ST. OLAVS HOSPITAL SINE PLIKTER:

• Det lages en rutine for konsultasjon og faglig utveksling med spesialisthelsetjenesten. Det skal
tilrettelegges for best mulig faglig samarbeid og kommunikasjon ved hjelp av for eksempel
videokonferansesystem, jfr . Lov om kommunale helse og omsorgstjenester § 6.2 punkt 5 og 9.

• St. Olavs Hospital skal legge til rette for forskningsaktivitet i kommunene.
• St. Olavs Hospital forplikter seg til å samarbeide med Trondheim kommune om å etablere

dø gnplasser for øyeblikkel ig hjelp innen søknadsfristen som nevnt i punkt 6.

8 . PARTENES FELLES PLIKTER

• Ta i bruk nye kommunikasjonsløsninger
• Bidra til gjensidig kompetansedeling
• Etablering av fagnettverk
• Det skal bla utarbeides kvartalsvise rapporter som grunnlag for evaluering en av samarbeidet

mellom Trondheim kommune og St. Olavs Hospital. Rapportene skal også danne grunnlag for
rapportering til administrativt og politisk nivå i samarbeidskommune og tilsvarende til
administrerende direktør og styret ved St. Olavs Hospital.

9 . FINANSIERING AV KOMMUNALE ØYEBLIKKELIG HJELP SENGER

Øyeblikkelig hjelp senger fullfinansieres på bakgrunn av omforent søknad, jfr. Helsedirektoratets
veileder; Kommunenes plikt til øyeblikkelig hjelp døgnopphold, utgitt 02/2012. Tjenestetilbudet ved
virks omheten dimensjoneres og tilpasses statlige kriterier.

10. ENDREDE FORUTSETNINGER
Avtalen skal reguleres når ny lovgivning, forskrifter, eller andre sentrale føringer eller forhold av
betydning for virksomheten krever dette.
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11. KONTAKTUTVALG
De t etabl eres et kontaktutvalg med administrative representanter fra Trondheim kommune ,
samarbeidskommunene og St. Olavs Hospital. Kontaktutvalget skal ha en hensiktsmessig størrelse.
Ledelsen av kontaktutvalget skal gå på omgang mellom Trondheim kommune og St. Ola vs Hospital.
Kontaktutvalget har ikke beslutningsmyndighet, men uttalerett i spørsmål som angår sentrale områder
vedrørende driften på systemnivå. Kontaktutvalget organiserer for øvrig selv sitt arbeid.

1 2 . TVISTER
Uenighet bringes inn til kontaktutvalg fø r tvistebehandling i henhold til overordnet samarbeidsavtale.

13. KONTAKTPERSONER

Partenes kontaktpersoner ved spørsmål omkring samarbeidet og avtalens bestemmelser er:

Vertskommunen: Kommunaldirektør for helse og omsorg i Tr ondheim kommune.
St. Olavs H ospital: samhandlingsdirektør St. Olavs Hospital HF

14. IKRAFTTREDELSE OG VARIGHET

Oppstart av tilbudet iverksettes snarest og senest 01.12.2012 , under forutsetning av godkjennelse i fra
He lsedirektoratet . Avtalen trer i kraft ved signering, senest 1. 9 .20 12, og gjelder frem til en av partene
sier opp avtalen med ett års oppsigelsesfrist., jf. helse - og omsorgstjenestelovens § 6-5 andre ledd.

Partene er enige om å gjennomgå avtalen innen desember hvert år og sørge for jevnlig rapportering og
evaluering. H ver av partene kan kreve avtalen revidert dersom vesentlige forutsetninger for avtalen
endres. Dersom avtalen sies opp skal ny avtale inngås innen utgangen av oppsigelsestiden.
De t vises for øvrig til overordnet samarbeidsavtale

15. MISLIGHOLD

Tvister på generelt grunnlag håndteres ihht pkt 13 i Over ordnet samarbeidsavtale der alminnelige
kontraktrettslige og erstatningsrettslige prinsipper gjelder, med mindre
annet er særskilt avtalt.

1 6 . ANDRE DOKUMENTER/AVTALER SOM ER EN FORUTSETNING FOR
DENNE AVTALEN

• Plan for etablering og drift av interkommunale øyeblikkelig hjelp senger i Trondheimsområdet
• Vertskommuneavtale mellom Trondheim kommune og øvrige kommuner i T rondheimsområdet

Dato……………..

………………………………. ……………………….
For St. Olavs Hospital For Trondheim kommune


