
VEDLEGG TIL AVTALE OM GJENSIDIG
KUNNSKAPSUTVEKSLING MELLOM Zi.I.K.•./.KOMMUNE,
ST.OLAVS HOSPITAL HF OG RUSBEHANDLING MIDT-NORGE
HF

Partene er enige om å utarbeide 2 årige handlingsplaner som har som intensjon å:

a) Oppnå en felles forståelse av hva veiledning av helsepersonell skal innebære i forhold til:
• Den enkelte pasient
• Grupper av pasienter

Dette innebærer en analyse av behov for ny kunnskap, metoder og prosedyrer og et system for
vedlikehold av kunnskap til grupper av helsepersonell.

b) Systematisk utvikle kanaler, rutiner og prosedyrer for informasjonsutveksling.

c) Kartlegge og evaluere eksisterende fagnettverk og vurdere behov for nye faglige nettverk.
Alle nettverk skal ha et avklart mandat.

d) Administrere og delta i hverandres fagnettverk

e) Beskrive hvordan hospitering kan gjennomføres og utvikles og avklare iverksetting av
hospiteringsordingen.

f) Beskrive hvordan praksiskonsulentordningen kan gjennomføres og utvikles og avklare
iverksetting av praksiskonsulentordningen.

g) Beskrive hvordan ordningen med ambulerende team kan gjennomføres og avklare
iverksetting av evt. endringer.

h) Utrede og avklare muligheten for kombinerte stillinger.

i) Kunngjøre kurs og fagdager overfor hverandre.

j) Medvirke til undervisning og opplæring av helse- og omsorgspersonell

k) Gi opplæring og veiledning til pasienter og pårørende som er knyttet til spesialiserte

pasientforløp (lærings- og mestringsansvar)

I) Det skal utvikles system for formidling og implementering av forskningsresultater og ny

kunnskap.

ASU godkjenner, iverksetter og følger opp handlingsplanen.


