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Om Bjugn og @rland PPT;

Den pedagogisk-psykologiske tjenesten er en lovpalagt tieneste (Oppleeringslova § 5-6 og
Barnehageloven §19c). Tjenestens primeere oppgaver er a hjelpe skolene og barnehagene i
arbeidet med kompetanseutvikling og organisasjonsutvikling, samt sarge for at det blir
utarbeidet sakkyndig vurdering der lova krev det.

Biugn og @rland PPT er et interkommunalt selskap (IKS) eid av Bjugn og @rland kommuner.
U - En selskapsavtale for tjenesten er vedtatt i
kommunestyrene i @rland og i Bjugn.
e T Tjenestens styrende organ er Styret for Bjugn og
@rland PPT. Styret representerer eierne og er valgt
av Representantskapet, som igjen er valgt av
kommunestyrene i de to eierkommunene.
Styret har, ved siden av & behandle gkonomiske
rammevilkar, aktivt droftet spersmal knyttet til driften
av PP-kontoret, tienesteprofil i arbeidet,
satsingsomrader for utvikling og arbeid med ulike
prosjekt.

Bjugn og Ortand PPT ORGANISERING
7160 Bjugn = =

Bjugn og @rland PPT yter ogsa tjenester til
kommunene Osen, Roan, Afjord, Rissa, Bjugn og
@rland. Nevnte kommuner samarbeider, faglig og
gkonomisk, om to stillinger som er lagt til Bjugn og
@rland PPT. En samarbeidsavtale regulerer dette
samarbeidet. Hensikten med stillingene er & styrke
PP-tjenestenes kompetanse i Fosen-regionen.

Som nevnt over skal PP-tienesten, som en
kompetansebedrift, "hjelpe skolene og barnehagene
i arbeidet med kompetanseutvikling og
organisasjonsutvikling". PP-tjienesten ma kjenne de
utfordringer og krav til utvikling som skoler og
barnehager meater, samt de rammebetingelser de har for & arbeide med disse utfordringene.
Dette innebzerer et aktivt og nasrt samarbeid.

PP-tjenesten har som mal & medvirke til at barnehager og skoler utvikler kompetanse pa de
omrader som ettersparres og som eierne krever. PP-tienesten arbeider for & "spisse" det
systemrettede arbeidet i samarbeid med eierne. Et prosjektarbeid, na avsluttet, med tydelige
mal for gnsket utvikling i PP-tienesten og for skolene har veert et viktig redskap i dette
arbeidet.

PP-tjenestens andre lovpalagte mandat er som sakkyndig instans i spgrsmal knyttet til
Oppleeringslova § 5-1, og § 5-4, samt Barnehageloven §19a, §19d. PP-tienesten er
kommunenes sakkyndige instans i oppleeringsspersmal og retten til spesialpedagogisk hjelp
far oppleeringspliktig alder.

Etter Lov om interkommunale selskap (§ 20.@konomiplan) skal det utarbeides en
wkonomiplan for selskapet. Den skal legges til grunn ved selskapets budsjettarbeid og gvrige
planleggingsarbeid.

Bjugn og @rland PPT skal som interkommunal tieneste utvikle tjienesteprofil, planer og mal
for arbeidet i nzert samarbeid med eierne.



Dimensjonering av tjenesten.

Bjugn og @rland PPT har hatt samme antall ansatte siden 2000, og er en av de kommunale
tienestene som ikke har gkt i antall ansatte de siste 16 arene. Siden ar 2000 er antall
stillinger 6.8. To av disse stillingene har 6 Fosen-kommuner som arbeidsomrade som en
styrking av de «lokale» PP-tjenestene.

4,8 stillinger betjener kun @rland og Bjugn kommuner.
| perioden fram til 2020 estimerer begge eierkommunene en befolkningsvekst.

I Djupedalutvalget, NOU 2015:2 «A here tily, ligger forslag om bade & utvide PP-tjenestens
arbeidsomréade og ke bemanningen pa landsbasis. Endringene i Barnehageloven medfarer
ogsa et utvidet arbeidsomrade. Hvordan dette vil pavirke Bjugn og @rland PPT er usikkert.

Denne @konomiplanen vil framskrive de gkonomiske planene basert pa «dagens drift».

Bjugn og @rland PPT
er genuint opptatt forebygging og tidlig innsats.

Gjennom flere ar har Bjugn og @rland PPT arbeidet for & bli bedre til 4 utvikle og formidle
kompetanse pa omrader som psykososialt miljg, leeringsmilje, anti-mobbearbeid, lese- og
skriveoppleering, utvikling av regneferdigheter, lzeringsstrategier og sprakutvikling. Disse
omradene er det ogsa arbeidet med regionalt i nzert samarbeid med PPT for Nord-Fosen og
PPT Rissa.

Bjugn og @rland PPT har arbeidet med mal om & utvikle en tilgjengelig pp-tieneste med rask
saksbehandling. Dette arbeidet er beskrevet i «Prosjekt for a redusere saksbehandlingstid og
ventetid ved PPT».

Selv med et mal om forebygging og kompetanseheving er henvendelsene til Bjugn og @rland
PPT i stor grad preget av forespearsler knyttet til individuelle utfordringer hos det enkelte barn.
Disse foresparslene ettersper utredninger knyttet til vanske, veiledning om tiltak som mater
barnets individuelle behov, samarbeid om tiltak og sakkyndige vurderinger j.fr § 5-1 i
Oppleeringsloven og § 19a i Barnehageloven.

Utfordringer i pp-tjenestens arbeid, n& og i neer framtid.
PP-tienestens ansvars- og arbeidsomrader er beskrevet i tid ligere avsnitt.

Som interkommunal tieneste er det viktig at eierne inkluderer og ser PP-tjenestens arbeid i
sammenheng med kommunens mal for skoler og barnehager og i relasjon til det gvrige
tienestetilbudet kommunen har. Vi ser det som viktig at den kompetansen PP-tienesten har
ervervet seg gjennom flere ar blir de gvrige tjenesteomradene til del. Utviklingen av gode
tverrfaglige samarbeidsrutiner blir viktig for & mate utfordringene framover.

Bjugn og @rland PPT har pr i dag en personalgruppe, som pa grunn av alder, i lgpet av noen
ar, 2 til 5 ar, vil bli erstattet av yngre medarbeidere. Dette vil sette krav {il
rekrutteringsplanlegging og gjere det nedvendig med fokus pa kompetanseoppbygging og
utdanning hos nye medarbeidere. Det kan innebasre bade okt formalisert veiledningsbehov,



behov for etter- og videreutdanning og kurs. PPT ma planlegge en gkonomi som gjor det
mulig & gjennomfare denne nedvendige kompetanseoppbyggingen.

VISION for planperioden
» Bjugn og @rland PPT skal vaere en kvalitativt god tieneste som aktivt arbeider for at
barn og unge skal fa et godt liv.

En slik visjon trenger operasjonaliseringer av sentrale begrep;

Med kvalitativt god tjeneste mener vi en tjeneste som arbeider etter kunnskapsbaserte metoder og
med hgy etisk standard.

Begrepet «aktivt arbeider for» innebaerer blant annet et naert 0g proaktivt samarbeid med brukere
og eierne av tjenesten slik at PP-tjenestens arbeid far innflytelse i organisasjonene vi samarbeider
med og at arbeidet oppleves som relevant.

«Et godt liv» forstar vi som at barn og unge far anledning til & utvikle et aktivt og engasjert forhold til
eget liv og samfunnet for gvrig.

En utvidelse av var visjon formuleres i vare Hovedma3l:

> Bjugn og @rland PPT skal ha oppdatert kunnskap p& omrader som er sentrale for tjenestens
arbeidsomrader.

> Bjugn og @rland PPT skal aktivt arbeide for at barn 0g unge opplever seg inkludert i en
forutsigbar, forstaelig, hdndterbar verden uten § bli pafert skadelige belastninger.

Mal Tjeneste
»  Bjugn og Prland PPT skal arbeide med & utvikle og formidle kompetanse i Fosen-regionen pa
omradene sprakutvikling, skriving, lesing og psykososialt miljg.
» Bjugn og @riand PPT skal arbeide respektfullt med barn, unge, voksne og foresatte for 3
medbvirke til best mulig utvikling og lering.
»  Bjugn og @rland PPT skal i samarbeid med andre kommunale tjenester bidra med var
kompetanse i det forebyggende arbeidet.

Mal Samfunn
» Bjugn og @rland PPT skal arbeide etter de mal FN's barnekonvensjon setter. Spesielt viktig er
prinsippet om «barns beste» med vekt p4 retten til tjenestetilbud, beskyttelse og deltakelse.
> Bjugn og @rland PPT skal hjelpe barnehager og skoler med kompetanse- og
organisasjonsutvikling gijennom systemrettet arbeid.
»  Bjugn og @rland PPT skal arbeide for at de krav opplaeringslova og barnehageloven setter til
arbeidsmater, saksbehandling og sakkyndig utredning fglges.

Mal Medarbeidere
» Bjugn og @rland PPT skal ha medarbeidere med hey kompetanse pa
arbeidsomradene.
» Hver enkelt medarbeider har ansvar for 4 vaere faglig oppdatert og ha god kiennskap
til styringsdokumentene og arbeide i trad med disse.



» Bjugn og @rland PPT skal ha engasjerte medarbeidere som trives og feler seg
vedsatt.

Mal @konomi
» Bjugn og @rland PPT skal gi gode tienester innen de eksisterende budsjettrammene.

Resultatmal i perioden 2017 — 2020.

Vi har i kommende planperiode valgt a viderefare malene fra prosjektarbeidet selv om
resultatmalene som vedrgrer skolene ikke er avklart med skoleeierne enda.

De overordnede malene som er beskrevet over kan i kommende periode omsettes i felgende
resultatmal.

» Saksbehandlingstiden ved Bjugn og @rland PPT skal ikke overskride 4 uker.

o Det forstas slik at PPT er i gang med arbeidet 4 uker etter at "Bestilling av
tienester" er behandlet p& Inntaksmatet og at Sakkyndig Vurdering foreligger
4 uker etter at slik bestilling er mottatt.

» Bjugn og @rland PPT skal sammen med skoleeierne fortsette arbeidet slik at antall
barn som mobbes skal veere sa lavt som mulig. Ingen elever skal vaere mobbet over
ett ar. Nasjonalt finnes O-visjonen.

» Bjugn og @rland PPT skal sammen med skoleeierne fortsette arbeidet med & bedre
kvaliteten pa lese- og skriveopplzeringen slik at antall barn under kritisk grense eller i
laveste prestasjonsklasse p& Nasjonale prover skal veere faerre enn 15 % ved &. trinn.
Dette fokuset innebserer & finne arbeidstilnaerminger som eker kvaliteten p& det
ordinsere opplzeringstilbudet.

» Bijugn og @rland PPT skal fortsette arbeidet med & bidra til at antall barn med behov
for spesialundervisning reduseres til under 5 %. Dette forutsetter en betydelig bedring
av kvaliteten pa den ordinaere opplaeringen. Spesialundervisning ber ikke gis nar det
tkke har effekt eller nar det kan vaere uheldig for barnets utvikling.

» Bjugn og Grland PPT skal vaere en aktiv og kompetent medaktar i kommunenes
tverrfaglige forebyggende arbeid.

» Bjugn og @rland PPT sitt arbeid skal medvirke til at alle elever fullfarer videregaende
oppleering.

» Bjugn og @rland PPT skal arbeide med & innfere gode samhandlingsrutiner i
barnehager og skoler som pa sikt vil dreie ettersperselen etter tienester fra registrerte
individsaker til ettersparsel etter kompetanse.

» Bjugn og @rland PPT skal arbeid for disse malene innenfor samme ramme for drift og
bemanning som i 2016.



Kommentarer til Budsjett 2017 og gkonomiplan 2017 — 2020.

Som det gar fram av gkonomiplanen planlegger Bjugn og @rland PPT virksomheten for 2017 og kommende firedrsperiode
med utgangspunkt i samme akfivitetsniva som innevaerende &r. Ettersperselen etter tienester er stabilt hay, og det er ikke
besluttet endringer i kontorets sammensetning eller reduksjon av arbeidsoppgaver. Tvert imot blir PP-tjienestens
arbeidsoppgaver utvidet. Bjugn og @rland PPT har samme bemanning n& som for 15 &r siden. Mélene og kontorets
arbeidsoppgaver og arbeidsmetoder er under kontinuerlig vurdering og er presentert tidligere.

Budsjettet for 2017 og den neste fireérsperioden bygger p& samme lest som tidligere &r.

Vi er ogsa i &r godt kjent med kommunenes oppfordringer il nekternhet. Det er ikke mulig & utarbeide et budsjettforsiag med
null vekst pa utgiftssiden uten en reduksjon i bemanningen. Budsjettet holder seg innenfor kommunenes beregninger for
2017 med hensyn til lannsvekst og prisstigning.

Med bakgrunn i tidligere ars mindre forbruk, som i hovedsak skyldes refusjon av sykepenger og ikke bruk av vikarer, har
Bjugn og @rland PPT bygd opp et Disposisjonsfond, - en egenkapital.

| foregéende &r har Bjugn og @rland PPT IKS fatt tildelt skjgnnsmidler il prosjektarbeid for & utvikle en mer effektiv PP-
tieneste. Dette er midler som er fart som inntekt i 2012, 2013 og 2014. Disse midlene skal ikke benyttes fil drift og ble
avviklet far 2016, selv om arbeidet viderefores fra prosjekt til ordinaer drift. De bundne prosjektmidlene ble brukt i 2015.
Disposisjonsfondet er i "alle &r" brukt som en gkonomisk buffer p4 driftsbudsjettet og har bidratt til & holde kommunenes
faste andeler lavere. Denne egenkapitalen er ifglge Balanseregnskap 2015 - kr. 481.988.

Utgifter til Lann er hovedkostnadene i Bjugn og @rland PPT. Som nevnt over er det ikke vedtatt & endre stillingsandelene
ved kontoret. "Lann faste stillinger” er den budsjettposten som felger lannsutviklingen. De fleste i Bjugn og @rland PPT har
sin lennsfastsettelse influert av lennsutviklingen i skolen, som er den arbeidsplassen vi konkurrerer med for & beholde
kompetent og stabilt personale. De totale lennsutgiftene vil likevel stige da utgifter til pensjon er anbefalt beregnet ut fra
19,3% og ikke 16 % som tidligere.

Utqiftene til drift av PP-tienesten har veert relativt stabile i flere &r. Alle utgifter til drift er «synlige» i denne virksomheten der
tyngden av utgifter er husleie, drift av kontorlokaler, kjop av tienester (renhold, stram, regnskap, lenn, revisjon), utgifter ti
utadrettet virksomhet som tjenestereiser og utgifter i forbindelse med kompetansevedlikehold og utvikling. Kontoret dekker
ogsa merutgifter il bruk av egen bil i tienesten. Konsulenttjenester er utgifter til Fosen Lann, Fosen Regnskap og Revisjon.
Det har vaert vurdert en gkning pa Lisenser - knyttet til fiernaktivering, digital lagring, av journaler fra HK-data. Kontrakt er
ikke inngatt da en slik lasning mé avklares med IKT Fosen og Fosens avrige PP-kontor. En okning er ikke tatt med i dette
budsjettforslaget, men kan komme inn ved revisjon av budsjettet.

Inntektene — Bjugn og @rland PPT har 2 stillinger som har hele Fosen som arbeidsomréde. Tidligere var disse stillingene
finansiert av et aremerket tilskudd. Fra og med 2008 finansieres disse stillingene i sin helhet av de kommunene som er med i
Samarbeidsavtalen mellom Bjugn og @rland PPT og de 6 Fosen—kommunene disse to medarbeiderne arbeider i.
Samarbeidsavtalen ble draftet og besluttet viderefert i april og mai 2013. | mars 2016 ble det besluttet 4 revidere avtalen.
Arbeidet er ikke sluttfert. De resterende kostnadene deles pé eierne, @rland og Bjugn kommune 50 - 50. Kommunenes
utgifter var den samme i 2012, 2013 og 2014, men krevde en beskjeden gkning for 2015 og 2016. Eierkostnadene er holdt
nede fordi det brukes midler fra Disposisjonsfondet.

PP-tienesten har vurdert muligheter for flere inntektskilder. | perioden 2012-2014 ble tjenesten tilfort prosjektmidler. Disse
midlene ble sluttfert i 2015. Midlene var bundet opp mot prosjektarbeidet. @vrige inntekter er fortsatt svaert sma og ikke s&
predikerbare at de kan budsjetteres.

Egenkapital. Bjugn og @rland PPT har, som nevnt over, opparbeidet et disposisjonsfond/egenkapital. Oppbygging av
egenkapital har veert mulig ved at kontoret ikke har leid inn arbeidskraft nar vi har veert rammet av sykemeldinger og nar
personalet har hatt kortere og lengre permisjoner fra deler av sin stilling.

Styret har vurdert det som svaert viktig at en virksomhet som Bjugn og @rland PPT har viss egenkapital for 3 mate behov
som ikke er forutsett; for eksempel utviklingsarbeid for tilsatte i PP-tienesten, investering i ngdvendig materiell, mulighet for
kiep av utstyr og tienester m.m.

Egenkapitalen for Bjugn og @rland PPT har veert relativt stabil pa tross av at midler fra disposisjonsfondet er benyttet for &
skape balanse i budsjett og regnskap. | budsjettet for 2016 ble det lagt inn kr. 342.575 for & balansere budsjettet. Et mindre
forbruk for 2015 pa kr. 383.305 ble besluttet avsatt pa disposisjonsfondet. Om regnskap og budsjett for 2016 balanserer vil
Disposisjonsfondet veere om lag som for 2015. | forslaget til Budsjettet for 2017 er det foreslatt brukt kr.401.400 fra dette
fondet for & holde kommunenes (eiernes) overfaring sa lav som mulig. Disposisjonsfondet vil da vaere lavt.

| okonomiplanen vil en se at det er beregnet en viss vekst i utgifter til lann. Etter en beskjeden gkning i driftsutgifter for 2017
er disse holdt pa samme belep resten av perioden. Disposisjonsfondet tsmmes helt om midlene derfra blir benyttet i 2017-
med mindre tjenesten vil greie & ha et mindre forbruk de kommende &rene. Konsekvensen av det er at kommunenes andel
vil gke mere i siste del av planperioden enn de har gjort foregéende ar.



@konomiplan 2017 - 2020 Budsjett 2017 -Bjugn og @rland PPT IKS

Budsjett Budsjett Regnskap Budsjett  Budsjett Budsjett Budsjett Budsjett
10100 Lenn faste stillinger 4205205 4362000 4514126 4551300 4688400 4829100 4973500 5123117
10101 Lgnn renhold
10300 Lgnn ekstrahjelp 16374
10400 Overtid
10502 Annen lgnn&trekkpl.godtgj 10000
10900 Arb.g. Andel pensjen 631000 697000 449872 751000 S05000 772600 795800 819674
10904 Premieavvik 130589
10906 Arb.g andel forsikr. 5000 12000 12235 12000 12000 12000 12000 12000
10990 Arbeidsgiveravg. 522000 323000 310243 339400 358000 358500 369200 408086
10992 AtbgavgAvpremieawik ; e BaSRL - S R B Y o
[sumLgnnsUTG. [ T ss67205] sasavon | 551797 |  56s4300] 5963400 1 5972200] e1sos00] 6362877
11000 Kontormaterielf 19000 19000 16774 15000 19000 19000 19000 15000
11002 Abonnement Tidsskr.,avis 3000 3000 2788 2500 2500 2500 2500 2500
11003 Faglitteratur 15000 15000 4169 15000 15000 15000 15000 15000
11151 Bevertning 8511
11200 Diverse materiell 5000 7000 19158 7000 7000 7000 7000 7000
11201 Rengjgringsartikler 2163
11204 Representasjon og mgteutgifter 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000
11209 Andre tj. / matr. 15000 15000 15000 15000 15000 15000 15000
11300 Porto, oppkravsgeb.m.m. 3000 3000 3620 3000 3000 3000 3000 3000
11302 Telefon, telefax 4500 5500 20356 6000 6000 6000 6000 6000
11303 Datakommunikasjon 25000 25000 21859 30000 30000 30000 30000 30000
11500 Kurs og sem. Avg. 70000 70000 82906 70000 70000 70000 70000 70000
11600 Diettgodtgjarelse ufovern. 4796
11602 Bilgodtgjgrelse 160000 158000 164275 160000 160000 160000 160000 160000
11650 Telefongodtgjgrelse 5000 10000 10000 10000 10000 10000 10000
11700 Diverse transportutgifter 10000 10000 15360 10000 10000 10000 10000 10000
11705 Reiseutg., ref./frakt
11706 Oppholdsutg. v/reiser 8597
11707 Transport reiseregninger 15000 15000 23873 15000 15000 15000 15000 15000
11800 Elektrisitet 45000 45000 40115 40000 40000 40000 40000 40000
11850 Yrkesskade-/reiseforsikring 5500 6000 4656 6000 6000 6000 6000 6000
11900 Husleie 350000 360000 381996 375000 390000 375000 375000 375000
11952 Lisensen EDB
11953 Lisenser EDB 20000 20000 3400 25000 30000 25000 25000 25000
11959 Div, avg., gebyrer, linsenser 43656
12000 Megbler/Invent leie/kigp
12001 Datautstyr/leie 15000 15000 15000 15000 15000 15000 15000
12005 Kjep av annet utstyr
12400 Andre serviceavtaler 15000 15000 18206 15000 15000 15000 15000 15000
12600 Renhold 65000 67000 92610 65000 69000 69000 69000 639000
12700 Konsulenttjenester 53000 55000 38400 55000 55000 55000 55000 56523
13500 Til kommuner 9348
14290 Moms 25% 77662
14294 Moms 8% 613
15291 Kjgp av andeler 16968
15400 Avsetning til disposisjonsfond 481536
15500 Avsetning til bundne driftsfond 0
SUM DRIFT 921000 942500 1608071 965500 985500 965500 965500 967023
SUM UTGIFTER 6288205 6336500 7060868 6619800 5248900 6937700 7116400 7329500
Budsjett Budsjett Regnskap Budsjett  Budsjett Budsjett Budsjett Budsjett
2014 2015 2015 2018 2017 2018 2019 2019
16200 Annet avg pliktig salg -200
16500 Div. avg pliktig salg -500
17100 Sykelgnnsrefusjon -198262
17290 Kompensasjon 25% moms driftsregn -77662
17292 Kompensajon 13% moms driftsregnskap
17294 Kompensasjon 8% moms driftsregn -613
17301 Ref fra fylkeskommuner -62414
17500 Refusjon kommuner -95475
17501 Refusjoner kommuner -1535733  -1605000 -1605500 -1677225 1727500 -1780000 -1833000 -1888000
17700 Refusjon fra andre - private
18100 Overfgring tilskudd stat
18300 Ref fra stat
18500 Fra kommuner
18507 @rlands andel -2150000 -2200000 -2200000 -2300000 2410000 -2578850 -2641700 -2720950
18508 Bjugns andel -2150000  -2200000 -2200000 -2300000  -2410000 -2578850 -2641700 -2720950
18500 Salg tjenester
19009 Andre renteinntekter
19300 Bruk av tidl ars mindreforbruk -481536
19400 Bruk av disp.midler -452472 -331500 -331500 -342575 -401400
19500 Bruk av bundne midler -156914
19000 Renter 0
19009 Andre renteinntekter — -33797 _ym -
[summnterr | o I [ -e288205] 6336500 | 7444373 | -6619800] 6948900 |  -6937700] 7116400 -7329900|

Rest til disp. neste &r g 0 -383305 0 0 [ [ 0



