Bjugn

Kommune
Var ref. Dato
6420/2017/035/1627AKTH 19.05.2017

Mgte: Personalmgte
Sted: Avd.Sandnes
Dato: 03.05.17
Klokkeslett: 18.00-21.00

Flg.mgtte: Hilde,Carina,Hedvig,Unni,Berit,Anne-Grethe,Mona,Marthe,Svanhild, Tove,Lena,Maren,
Anne-Grethe, Janne,Julie og Ida.

Saker til behandling.

1.1A V/ Bente Adsen.

-tilrettelegging, medvirkning nar det gjelds fraveer.

-sykefravaer

-gjennomgang av rutineveilederen

-medarbeiderens plikter: varslingsplikt, medvirkningsplikt, taleplikt

-vurdering av funksjon i forhold til arbeid: arbeidstakerens forutsetninger-utfordring er a styrke.
-arbeidsgiverens krav: utfordringen er a endre.

2. Informasjon v/styrer

-Gat-lgnn system skal vaere i orden na.

-avspaseringsbanken er ikke helt i orden.

-ansatte som jobber ved flere plasser, passe pa sa de ikke jobber mer enn 100 %, da kan det bli rot i
systemet.

-tilsyn 1 Juni ved solkysten barnehage, styrer,2 pedledere, verneombud og foreldrerepresentant.
Paragraf 17 handler om styrer paragraf 18 barnehagens gvrige personale.

-Ny rammeplan er bestilt kommer i midten av mai, en til hver avdeling.

3.Informasjon fra Verneombudet.

- Amu kommer pa besgk i juni, raAdmann, Wenche og to politikere .De vil hgre om det vi har jobbet
med om arbeidsmiljget. Alle skrev ned punkter pa gul lappe som Hilde skulle se igjennom og
oppsummere.

4. Bakom.
Ann Kristin har vaert pa styresamling med veiledere pa Dronning mauds. De er godt forngyd med det

vi har jobbet med. Hvordan kan jeg forsta og veere deltagende i barns lek.

5. Avdelingsvis tid, bakom.



Litt lesestoff ut fra alder, hva kan forventes av de voksne ved de forskjellige avdelinger. Delta i barns
lek, nar skal vi vaere med, nar skal vi tekke oss unna. A veere til stede, std pa sidelinjen da er du ogsa
til stgtte. Observere spor fgr handling!

Med hilsen

Ann Kristin Thunser
styrer



