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Gjennomferingen av risikovurdering - vold og trusler Dr. Sauers vei 24

| giennomfgringen av ROS analyse i tema vold og trusler mot ansatte i arbeidshverdagen valgte vi a ta
med et utvalg av ansatte. Kartleggingen og gjennomfgringen ble utfgrt i samarbeid med
bedriftshelsetjenesten, arbeidstakere, verneombud og tillitsvalgte. Videre valgte vi a ta hensyn til
bade erfaring, ansiennitet og yrkesgruppe.

Det ble en samling vinteren 2019 med fglgende deltakelse:

e Ann-Karin Sjgli, enhetsleder

e Elin Rgdsjg, sykepleier og avdelingsleder

e Betzy Standahl, helsefagarbeider og verneombud

e Grethe Ngstan, helsefagarbeider og tillitsvalgt

e Linda Johansen, sykepleier og hovedtillitsvalgt

e Lene Vinje, sykepleier

e Torkil @straat, tidligere enhetsleder, jobber nd i rdidmannens stab
e Tonje Tokle Sgrdal, klinikk 5 bedriftshelsetjeneste

| en oppsummering av dette arbeidet reflekterte vi over denne maten a jobbe pa og kom frem til at
det var meget nyttig. Nyttig i form av gkt kunnskapen om temaet, samt utveksling av erfaringer og
synspunkter. Det er noe vi tar med oss videre i arbeidet.

Ann-Karin Sjgli
Enhetsleder i institusjonsbasert omsorg
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