
 
 

MØTEPROTOKOLL 
 
 

Utvalg: Helse- og omsorgsutvalget 
Møtested: Storsalen, Indre Fosen rådhus 
Dato: 13.03.2018 
Tid: 09:00-13:00 

 
Faste medlemmer som møtte: 
Navn Funksjon Representerer 
Odd Arne Sakseid Leder IF-KRF 
Randi Hindrum Dahl Nestleder IF-SP 
Dag-Jøran Ness Medlem IF-FRP 
Karl Idar Frengen Medlem IF-HØ 
Wenche Stenkjær Medlem IF-AP 

 
Faste medlemmer som ikke møtte: 
Navn Funksjon Representerer 
Geir Ole Gjølgali MEDL IF-AP 
Randi Kvitland Brødreskift MEDL IF-SP 
Sylvia Elverum MEDL IF-AP 

 
Varamedlemmer som møtte: 
Navn Møtte for Representerer 
Ragnar Bliksås Geir Ole Gjølgali IF-KRF 

 
Fra administrasjonen møtte: 
Navn Stilling 
Hilde Anhanger Karlsen Helse- og omsorgssjef 
  

 
Merknader:  

Infosaker 

Arbeid med ungdom i Indre Fosen kommune 
Ungdomskonsulentene Siri Kristine Størseth og Rune Sandø presenterte sine ansvarsområder 
i kommunen. De jobber blant annet med UKM, den kulturelle skolesekken og ungdomsklubb. 
Pr i dag er det ungdomsklubber i Vanvikan og Leksvik, samt et klubbtilbud som er drevet av 
kirken i Stjørna. Det er gjort forsøk med ungdomskafe i Rissa, uten at man enda har lyktes med 
å finne et konsept som ungdommene vil bruke. Ungdomsklubbtilbudet i Leksvik og Vanvikan 
fungerer godt og har mange barn og unge innom hver kveld. Det kan være utfordrende å finne 
nok hjelp til drifting. Det kom forslag fra utvalget om at skolene kanskje kan kontaktes, i 
forbindelse med valgfaget «innsats for andre».  

Status pilotnettverk egenkontroll 
Leksvik og Rissa kommuner/Indre Fosen kommune har deltatt i nasjonalt pilotnettverk om 
egenkontroll og tilsyn i regi av KS. Nettverket møttes på 4 samlinger og kommunen(e) arbeidet 
i tillegg med egne problemstillinger mellom samlingene.  



Internkontroll er en prosess, gjennomført av kommunestyre, ledelse og ansatte, som er 
utformet for å gi rimelig sikkerhet vedrørende måloppnåelse innenfor målrettet og effektiv drift, 
pålitelig rapportering og overholdelse av lover og regler. Egenkontroll = rådmannens 
internkontroll + kontrollutvalgets og revisjonens oppgaver.  
Videre opplegg skal drøftes i rådmannens ledergruppe i april.  
 

Status Stadsbygd omsorgssenter 
Prosjektleder Knut Solberg informerte om status. Det er nå foretatt juryering og valgt ett tilbud 
blant de fire tilbyderne. Avgjørelsen blir offentliggjort først fredag 16.3. Deretter går man inn i en 
samspillsfase, samtidig som nåværende bygninger på eiendommen skal rives.  
 

Psykososialt kriseteam 
Det er nå etablert psykososialt kriseteam for Indre Fosen kommune og leder, John Martin 
Teigen, og nestleder, Kjersti Strømmen, informerte utvalget om arbeidet i teamet. 
Forutsetningene for psykososialt kriseteam har endret seg mye de senere årene og teamet 
utkalles langt oftere nå enn tidligere. En av årsakene til det er blant annet at det er en 
samfunnsmessig utvikling som har høye forventninger til denne type tjenestetilbud. 
Utfordringen ved at teamet ofte blir utkalt er kapasiteten, ettersom det ikke er noen vaktordning 
for teamet pr i dag.  
 

Rådmannen orienterer 

Tildeling av tilskudd til forsøk med varig tilrettelagt arbeid i kommunen 
Indre Fosen kommune har fått tildelt midler til en forsøksordning der kommunen skal etablere 
tilbud om tilrettelagt arbeid. Målgruppen er personer som mottar full uføretrygd og som ikke 
allerede har blitt tildelt varig tilrettelagt arbeid, og som hovedregel bør personer som er under 
30 år ved oppstart, eller mottar uføretrygd etter reglene om ung ufør prioriteres. De andre 
kommunene i forsøket er Skedsmo, Oslo, Stavanger, Fjell og Ullensaker. 
 

Eventuelt 

Ingen saker til eventuelt 
 
Referent: Hilde Anhanger Karlsen 
 
 
 
  



 
Saksnr Sakstittel  Lukket 
PS 2/18 Oppnevning av representant fra helse- og omsorgsutvalget til 

styringsgruppa for flerbrukshall og svømmehall 
 

DR 1/18 Regler for ambulerende skjenkebevillinger  
PS 3/18 Satser for omsorgslønn for Indre Fosen kommune  
PS 4/18 Godtgjøring av støttekontakter i Indre Fosen kommune  

 
 

PS 2/18 Oppnevning av representant fra helse- og omsorgsutvalget til styringsgruppa 
for flerbrukshall og svømmehall 

Rådmannens forslag til vedtak: 
 
Saken fremmes uten forslag til vedtak. 
 
Saksprotokoll i Helse- og omsorgsutvalget - 13.03.2018  
 
Behandling: 
 
Helse- og omsorgsutvalget valgte enstemmig å oppnevne Sylvia Elverum (AP) til representant 
til styringsgruppa for flerbrukshus og svømmehall.  

 
Endelig vedtak: 
 
Sylvia Elverum (AP) er helse- og omsorgsutvalgets representant i styringsgruppa for 
flerbrukshus og svømmehall.  

 
 

DR 1/18 Regler for ambulerende skjenkebevillinger 

Saksprotokoll i Helse- og omsorgsutvalget - 13.03.2018  
 
Oppsummering av drøftingen: 
 
Indre Fosen kommune har fått en henvendelse fra Rissahallen SA, der man ber om at regler for 
ambulerende skjenkebevillinger i Indre Fosen kommune vurderes og drøftes. 
 
Ambulerende skjenkebevillinger er en del av alkoholpolitiske retningslinjer. Arbeidet med å 
utarbeide slike retningslinjer for Indre Fosen kommune er enda ikke startet. Det er et ønske om 
at alkoholpolitiske retningslinjer er en del av en større ruspolitisk handlingsplan. Frem til en slik 
plan blir ferdig, er det viktig å etablere og vedta alkoholpolitiske retningslinjer. Helse- og 
omsorgsutvalget ber derfor administrasjonen om å komme med utkast til alkoholpolitiske 
retningslinjer i neste møte i helse- og omsorgsutvalget.   
 
 

PS 3/18 Satser for omsorgslønn for Indre Fosen kommune 

Rådmannens forslag til vedtak: 
 

1. Omsorgsstønad tildeles i timer pr uke. 
2. Retningsgivende satser for omsorgsstønad fra 01.04.2018: 



Hjelpestønad Antall time pr uke 
Hjelpestønad sats 1 4 t pr uke 
Hjelpestønad sats 2 8 t pr uke 
Hjelpestønad sats 3 11 t pr uke 
Hjelpestønad sats 4 15 t pr uke 

 
3. Godtgjørelsen tilsvarer minstelønn for ufaglærte stillinger etter hovedtariffavtalens 

regler. Timelønnen er pr. d.d. nkr. 146,95 pr. time. Timelønnen endres i henhold til 
laveste årslønn for stillinger uten særskilt krav om utdanning.  

 
Saksprotokoll i Helse- og omsorgsutvalget - 13.03.2018  
 
Behandling: 
 
Randi Hindrum Dahl (SP) meldte seg inhabil i saken. Saken ble presentert av saksbehandler.  

Rådmannens innstilling ble enstemmig vedtatt.  

 
Endelig vedtak: 
 

1. Omsorgsstønad tildeles i timer pr uke.  
 

2. Retningsgivende satser for omsorgsstønad fra 01.04.2018:  
 

Hjelpestønad Antall time pr uke 
Hjelpestønad sats 1 4 t pr uke  
Hjelpestønad sats 2 8 t pr uke  
Hjelpestønad sats 3 11 t pr uke  
Hjelpestønad sats 4 15 t pr uke  

 
3. Godtgjørelsen tilsvarer minstelønn for ufaglærte stillinger etter hovedtariffavtalens 

regler. Timelønnen er pr. d.d. nkr. 146,95 pr. time. Timelønnen endres i henhold til 
laveste årslønn for stillinger uten særskilt krav om utdanning  

 
 
 

PS 4/18 Godtgjøring av støttekontakter i Indre Fosen kommune 

Rådmannens forslag til vedtak: 
 

1. Støttekontakter får en timebasert godtgjørelse i Indre Fosen kommune. 
Godtgjørelsen tilsvarende minstelønn for ufaglærte stillinger etter hovedtariffavtalens 
regler. Timelønnen er pr. d.d. nkr. 146,95 pr. time. Timelønnen endres i henhold til 
laveste årslønn for stillinger uten særskilt krav om utdanning. 

2. Som støttekontakt i Indre Fosen kommune er man oppdragstaker. Oppdragstakere får 
godtgjøring for utført arbeid, det vil si at betalingen bortfaller dersom tjenestemottaker 
ikke ønsker å benytte seg av tjenesten eller er syk. De har ikke rett til feriepenger, 
sykepenger eller tjenestepensjon. Det gis ikke kompensasjon ved sykdom. 
 

3. Kjøring dekkes med inntil 250 km pr. måned i henhold til statens satser. 



 
4. Støttekontakter får en utgiftsdekning på nkr. 250,- pr. måned. 

 
Saksprotokoll i Helse- og omsorgsutvalget - 13.03.2018  
 
Behandling: 
 
Saksbehandler informerte om saken. 

Rådmannens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 

 
Endelig vedtak: 
 
1. Støttekontakter får en timebasert godtgjørelse i Indre Fosen kommune. 

Godtgjørelsen tilsvarende minstelønn for ufaglærte stillinger etter hovedtariffavtalens regler. 
Timelønnen er pr. d.d. nkr. 146,95 pr. time. 
Timelønnen endres i henhold til laveste årslønn for stillinger uten særskilt krav om 
utdanning. 
 

2. Som støttekontakt i Indre Fosen kommune er man oppdragstaker. 
Oppdragstakere får godtgjøring for utført arbeid, det vil si at betalingen bortfaller dersom 
tjenestemottaker ikke ønsker å benytte seg av tjenesten eller er syk. De har ikke rett til 
feriepenger, sykepenger eller tjenestepensjon. Det gis ikke kompensasjon ved sykdom. 
 

3. Kjøring dekkes med inntil 250 km pr. måned i henhold til statens satser. 
 

4. Støttekontakter får en utgiftsdekning på nkr. 250,- pr. måned. 
 
 
 


