Maeateprotokoll

Utvalg: Formannskap

Maeotested: Kommunestyresalen, Leksvik kommunehus
Dato: 21.03.2017

Tid: 09:00

Faste medlemmer som mette:

Navn Funksjon Representerer
Steinar Saghaug Leder IF-HO

Ove Vollan Nestleder IF-HO

Liv Darell Medlem IF-SP
Bjornar Buhaug Medlem IF-SP

Bjeorn Vangen Medlem IF-HO
Camilla Sollie Finsmyr Medlem IF-SP

Maria Husby Gjelgali Medlem IF-AP

Kurt Hdvard Myrabakk Medlem IF-FRP

Knut Ola Vang Medlem IF-AP
Tormod Overland Medlem IF-FRP
Merethe Kopreitan Dahl Medlem IF-AP

Harald Fagervold Medlem IF-PP

Line Marie Rosvold Fjeldahl Medlem IF-V

Faste medlemmer som ikke mette:

Navn Funksjon Representerer
Per Kristian Skjarvik MEDL IF-AP
Varamedlemmer som mette:

Navn Motte for Representerer
Vegard Heide Per Kristian Skjaervik IF-MDG

Fra administrasjonen mette:

Navn Stilling

Vigdis Bolas Radmann

Siri Vannebo Plansjef Rissa

Ivar Asbjern Fallmyr Leder kommunalteknikk Rissa
Orjan Dahl Okonomisjef Rissa

Kjersti Lerstad Sekreteer

Gruppeledere som ikke er representert i formannskapet meotte kl. 14:00:

Navn Funksjon Representerer
Vegard Heide Gruppeleder RI-MDG
Per Brovold Gruppeleder RI-SV



Reidar Gullesen Gruppeleder RI-V

Odd Arne Sakseid Gruppeleder RI-KRF
Jon Normann Tviberg Gruppeleder LE-KRF
Sigrid T. S. Gilleberg Gruppeleder LE-SV

Tillitsvalgte som mette kl. 14:00:

Marit Kvarmesbakk

Audgunn Nilsen

Per Roset

Medlem i formannskapet, Per Kristian Skjervik (RI-AP) mette kl. 14:00.

Merknader:

Ingen merknader til innkalling og dermed godkjent.

Maotet ble dpnet med videoinnslag fra UKM (Ungdommens kulturmenstring) fra kulturskolen.
- Indre Fosen kommune onsker 4 tilhere Trondheim tingrettskrets

- Onske om at fellesnemnda fér orienteringer fra utvalgsledere om hva utvalgene jobber med
Dreftingssak:

- Neringsvennlig region. Nasituasjon og ensket fremtidsbilde for naringsutviklerroller pd
Fosen. Innledning v/ Ingvill Flo, PwC.
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Nezeringsvennlig region forstudie
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Agenda

1. Introduksjon til prosjektet «Naeringsvennlig Region»

2. Intervju/temagkt
. «Naeringsutviklerrollen pa Fosen versus Neaeringslivets behov»
. Diskusjon og forbedringsforslag
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Det offentlige skal legge til rette for vekst og utvikling i
naeringslivet gjennom sin samfunns- og neeringsutviklerrolle

* Naringsvennlig region (NVR) skal vare til hjelp nar naeringssamarbeid
etableres, utvikles og implementeres i en region, f.eks.:
» Etablering av kommunesamarbeid
* Ulike former for regionalt samarbeid

* NVR skal utvikle og forbedre naeringsutviklerrollen pa regionalt og
kommunalt nivd, og styrke nzeringsarbeidet i eksisterende og nye
regioner

¢ PN : @

Grinder Klynger og bedriftsnettverk Bygg bedrift Sats internasjonalt
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Hva innebarer det at en region er naeringsvennlig

Fra studien «suksessrike distriktskommuner» - kjennetegn ved steder som har skapt mange arbeidsplasser

1) En offensiv og optimistisk utviklingskultur 3) Lokale entreprengrer og ildsjeler har stor

betydning
- lite jantelov
- deterlov a prove og feilee - Studien peker i stor grad pa viktigheten av
- offensiv og optimistisk utviklingskultur enkeltpersoner for betydningsfulle tiltak,
nyskapningsinitiativer eller nye veivalg som er
2) Kort vei mellom ideer og beslutninger blitt tatt i kommunene
- Ogsd ordfgrere, radmenn og kommunale
- kort vei mellom ideer og heslutninger ledere har tatt kraftfulle grep og tilskrives aere
- stor grad av kunnskapsdeling og for suksess i mange av kommunene
tillitsbygging pa tvers av fag- og
sektorgrenser 4) Grip mulighetene som byr seg

- Noen griper anledningen — andre lar den drive
forbi

- Dreier kriser til anledninger, ser pa farer som
muligheter

W nnouasIoNN R0 *Kilde: hitps://distrikissenteret.no/2016/11/08/hvor-naeringsvennlig-er-kommunen-din/

A Fig
Formalet med verktgyet Naeringsvennlig region

» Kartlegge hvor godt de offentlige
tjenestene fungerer overfor naeringslivet
(regions- og kommuneniva)

* Identifisere de viktigste
forbedringsomradene for & tilby
tjenester tilpasset naeringslivets behov

* Utarbeide ny og forbedret organisering
av naeringsutviklerrollen, smartere og
mer naeringslivsorienterte
arbeidsprosesser

* Gjennomfgre og implementere ny og
forbedret organisering
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Hvem er verktgyet NVR for?

*+ Regionrad med representanter for //’/- Y
alle kommuner, representert ved / o N
T ik 4 Utviklings- og |
politisk og administrativ ledelse | vekstselskaper
% /
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Verktgyet setter bedriften i sentrum for den fremtidige
naeringsutviklerrollen og deres prioriteringer
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Resultatet nar man har gjennomfgrt en NVR-prosess

Nar en region har gjennomfgrt forstudie, forprosjekt og hovedprosjekt NVR skal
man ha oppnadd fglgende:

* Bedriftene er mer tilfreds med de offentlige naeringsutviklingstjenestene fordi
tijenestene er mer relevante, har hgyere kvalitet og man opplever et hgyere

serviceniva

* En organisering som legger til rette for at det offentlige naeringsapparatet
bidrar til vekst og utvikling i naeringslivet i regionen

* En forankring for ny organisering og arbeidsmetoder for naeringsutviklerrollen
hos aktgrene som fyller denne funksjonen

Www.innovasjonnorge.no
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Del 1-4
(Versjon 16.5.2016)

Neeringsalliansen pa Fosen
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Naeringsapparatet i dag

Trgndelag fylkeskommune
Innovasjon Norge

Fosen Regionrad

Neeringsalliansen pa Fosen

Fosen Innovasjon (nzeringshage med SIVA finansiering)

Indre Fosen Utvikling KF Afjord Utvikling AS
Omstillingsstyret Indre Fosen Kopparn Utvikling AS
Nzringssjef @rlandet

Roan kommune, Osen kommune (ikke «gremerkede» ressurser
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Hvem deltar i intervjurunden?

Politisk ledelse Ordfgrer, eventuelt temamgte i formannskap
Administrativ ledelse Radmann, nzringssjef, plansjef
Utviklingsselskap Leder/medarbeider

Naeringsliv Representanter fra bedrifter i regionen

Pa regionsniva gjennomfgres workshop med regionrad, eller tilsvarende organ, samt at
representanter fra dette nivaet fglger prosessen tett gjennom deltagelse i
prosjektgruppe.

Det gjennomfgres fokusgruppeintervju med ledere og medarbeidere i fylkeskommunen
som jobber med naeringsutvikling.
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Formal med dagens intervju

1. Kartlegge hva som er bedriftens behov overfor det offentlige (inkludert nzaeringsutviklere) nar det
gjelder naringsutviklingstjenester

2. Kartlegge kjennskap til planverk for arbeid med naeringsutvikling, og om planverk setter retning
for arbeidet

3. Kartlegge hvilke naeringsutviklingstjenester som er velfungerende, og hvilke tjenester som ma
forbedres for & mgte behovet til bedriftene

4. Kartlegge roller og ansvarsforhold, og om det er klare grensesnitt mellom disse

5. Kartlegge graden av samarbeid med forsknings-/utdanningsmiljg, samt forbedringsmuligheter pa
dette omradet

6. Fainnspill til tiltak som kan bidra til & utvikle bedre offentlige tjenester for naeringsutvikling (for
bedriftene) i regionen med hensyn til punkt 1-5 over

7. Kartlegge om det forskjeller i svarene fra de ulike malgruppene for undersgkelsen
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Spersmal til diskusjon

1.  Hva oppfatter dere som de viktigste behovene til naeringslivet nar det gjelder det offentlige sin
rolle som naeringsutvikler?

2. Hva er styrkene ved naeringsutviklingstjenestene i dag?
* Paregionsniva?
* Pa kommuneniva?

3. Hvaer de viktigste forbedringsomrddene ved naeringsutviklingstjenestene?
* Paregionsniva?
* Pa kommuneniva?

4.  Har dere forslag til forbedringstiltak nar det gjelder framtidig innhold og organisering av
naeringsutviklingstjenestene (f.eks. innen omrader som mgteplasser, kompetansetilbud,
samarbeid med forsknings- og utdanningsmilj@, utvikling av bedriftsnettverk, kapitaltilgang
etc.)?



- Samfunnsutvikling i Indre Fosen. Innledning v/ Ove Vollan.
Det ble satt ned 4 grupper som skal jobbe med hvert sitt tema:
- Naringsarbeid (Trondheimsregionen og Fosenregionen)
- Boligtomter, tilrettelegging
- Kommunale tjenester (ekonomi)
- Samferdsel

- Status og utfordringer for Vanvikan vannverk v/ Viggo André Bjerkelund, Inrigo AS

Info radmann:

-Alle kommuner i Trondelag hadde 1. mars en gvelse i1 kriseberedskap som Fylkesmennene
styrte. Kriseledelsen 1 ble kalt inn 1 begge kommunene. @velsen var omfattende og ble
gjennomfort i lopet av 5 timer.

- Borgen bygdeutvikling inviterte til befaring pd Ambornesset, og de ensker & utvikle
Ambornesset. Det er fire friomrader i Leksvik kommune. Det ber pa plass forvaltningsplaner for
de fire omrddene. Nér det er gjort, kan det sokes finansiering til bl.a. Miljedirektoratet om
konkrete tiltak.

- Sluttfering av ansettelse av daglig leder i Omstillingsprogrammet

- Kroa Produkter og NORIS. Har hatt mete med Kroa Produkter som trenger tid og noen
avklaringer for & komme videre i en evt fusjonsprosess med Noris.

- Ansettelse av daglig leder i Omstillingsprogrammet

- Kroa Produkter og NORIS

Info ordferere:

- Asfaltdekke fylkesvei 755:
Formannskapet sender brev med henstilling om snarlig utbedring av asfaltdekke til Statens
Vegvesen og Nord-Trendelag fylkeskommune.

- Museet Kystens Arv. Norges flotteste Kystkulturmuseum pa Kystens Arv blir ferdig i juni
2017. Avtalen mellom Rissa og MIST ble gjort 1 2014. Dette er en tredeling mellom fylket,
departementet og Rissa kommune. Hver bidrar med 17,3 millioner. Rissa kommune (inkl. Rissa
Utvikling) har bidratt med 12,5 millioner. Resterende belop kommer fra frivillige
organisasjoner, lag og bedrifter i Rissa. Rissa kommune eier 21,2 % av bygget. Nar bygget er
ferdig eker Rissa kommune sin driftsandel til MiST med kr. 220.000,-. Rissa kommune/Rissa
Utvikling har kostet byggeleder for prosjektet. I februar ble delegering til ordferer og rdidmann (i
flg delegasjonsreglementet inntil kr 100.000) benyttet for at byggeleder ikke skulle stoppe
arbeidet. Kr 90.000 ble overfort da posten for byggeleder var brukt opp.

- KulturCompagniet. Positivt gkonomisk resultat i 2016.

- Hysnes helsefort. Har spilt inn reklamefilm om Hysnes som skal vises pd4 kommunalpolitisk
toppmete 1 april.



- Felles formannskapsmete 1 Trondheimsregionen 23.-24.03.2017

Gruppeledere 1 politiske parti som ikke er representert i formannskapet, samt representanter for
tillitsvalgte mettes kl. 14:00 for felles dreftingssak:

- Okonomiske utfordringer og muligheter fra 2018. Innledning v/ ekonomisjef @Orjan Dahl

Magtet ble avsluttet kl. 15.

Saksnr Sakstittel Lukket




