
 
 

MØTEPROTOKOLL 
 
 

Utvalg: Hovedtillitsvalgte 
Møtested: Indre Fosen rådhus (Rissa) 
Dato: 14.03.2018 
Tid: 09:00-11:00 

 
Faste medlemmer som møtte: 
Navn Funksjon Representerer 
Per Røset Medlem Utdanningsforbundet 
Elin Kvidal Medlem Fagforbundet 
Audgunn Nilsen Medlem Fagforbundet 
Cathrine Edvardsen Medlem Norsk sykepleieforbund 
Per Olav Foss Medlem NITO 
Sissel Grimsrud Medlem Akademikerne 
Marit Kvarmesbakk Medlem Delta 
Marte Tørring Medlem Norsk fysioterapeutforbund 
Anita Sørensen Medlem Fysio- og ergoterapiforbundet 

 
Faste medlemmer som ikke møtte: 
Navn Funksjon Representerer 
Anita Olsen Rønning MEDL  
Anne Grete Nyseter MEDL  
Cheneso Moumakwa MEDL  
Berit Andresen MEDL  

 
Fra administrasjonen møtte: 
Navn Stilling 
Ola Andreas Stavne  Personal- og kommunikasjonssjef 
Mari Kilen Personalkonsulent 
Vigdis Bolås Rådmann 
  

 
Merknader:  
 

Saksliste: 

1. Orientering fra rådmannen 
2. Status Indre Fosen  
3. Status arbeidstakerorganisasjonene  
4. Lærlinger  
5. Prinsipper avspasering  
6. § 14.4a og 14.9-krav  
7. Evaluering Indre Fosen  
8. Møteplan 

 
Orientering fra rådmann Vigdis Bolås: 

 Ønsker å delta i Hovedtillitsvalgt møtene ved mulighet 



 Ønsker å vite hvordan det går i organisasjonen 
o Nye kulturer skal bygges 
o Noen ansatte er mer påvirket av sammenslåing enn andre 
o Ansatte mangler en informasjon underveis i prosessene 

 
 Saker det jobbes mye med: 

- Videregående skole. 26.april avgjørelse i fylkestinget. 
- Fosenveiene, arealutvalg 13.03 og Formannskap og arealutvalg sammen etter påske. 

1. mars ble det holdt folkemøte på Kystens arv, 200 innbyggere kom.  
- Politireform, Politimester var i Komunestret 8. mars. Kommunestyret mener det er svært 

viktig med lokalt politi. 
- Økonomi, sonekriterier Vanvik Stadsbygd slo uheldig ut for Indre Fosen. Nytt møte med 

departementet med Fylkesmann som bistand for Indre Fosen.  
- Utfordringer med nedgang i folketall gir lavere overføringer fra staten.  
- Næringsarbeid, organisering. Nytt Næringråd vedtatt i Formannskapet.  
- Omstillingsprogram: Mål 350 nye arbeidsplasser.  
- Boligpolitisk plan, høring nå 
- Flerbrukshus og svømmehall 
- Foreløpige regnskapstall for 2017, begge kommuner i balanse. 
- Renovasjon ikke avgjort 
- Matstrategi skole og eldre 
- Digitalisering - tillitsvalgte ønsker å bli mer involvert i dette. Rådmann foreslår eget møte 

verd dette, med sentrale personer i kommunen/fosen. Blir med på sakslisten til neste 
HTV møte.  
 

Evaluering av fosensamarbeid, strukturer og arbeidsprosesser, Fosen barneverntjeneste skal 
evalueres i vår.  
 
 
Saksnr Sakstittel  Lukket 
   

 
 


