" Indre Fosen kommune

"

MOTEPROTOKOLL

Utvalg: Administrasjonsutvalget
Mgtested: Kommunestyresalen, Indre Fosen kommunehus i Leksvik
Dato: 08.05.2018

Tid: 12:00-14:00

Faste medlemmer som motte:

Navn Funksjon Representerer
Harald Fagervold Medlem IF-PP

Knut Ola Vang Medlem IF-AP
Audgunn Nilsen Medlem

Per Raset Medlem

Marit Kvarmesbakk Medlem

Elin Kvidal Medlem

Faste medlemmer som ikke motte:

Navn Funksjon Representerer
Liv Darell NESTL IF-SP

Steinar Saghaug LEDER IF-HO

Line Marie Rosvold Fjeldahl MEDL IF-V

Fra administrasjonen motte:

Navn Stilling

Ola Andreas Stavne Personal- og kommunikasjonssjef

Merethe Kopreitan Dahl Avdelingsleder personal og kommunikasjon
Merknader:

Orienteringssaker:

1. Digitalisering v/Tom Andre Bredesen:

Robotisering av repetitive oppgaver.

Arbeidet bestar i:

40% strategi, prosesskartlegging og prosessoptimalisering

40% strukturering og digitalisering av eksisterende data og input

20% automatisering med helautomatiske- og assisterte prosesser (RPA)

Samle all informasjon om bruker/innbygger pa en plass. Effektivisering.

Fosen kommunene er med i fellesskap om en partssammensatt program om digitalisering i
kommunene. | regi av KS.

Presentasjon fra Tom Andre Bredesen:



Digitalisering i
Indre Fosen kommune

En liten introduksjon til Robotic Process Automation (RPA),
prosessoptimalisering og strukturering av data.

Fesen 1kt

FE@Sen 1Kt



Hei ©

Jeg er ekspert pa
manuelle, tidkrevende, repetitive
og regelstyrte oppgaver.

Fesen 1kt

Jeg samarbeider godt med
mennesker og frigjgr dem for
mye manuelt og tidkrevende
arbeid. Den frigjorte tiden kan de
heller bruke til mer komplekse og
spennende arbeidsoppgaver.

FEsen 1kt



/ ™
Jeg arbeider s3 raskt systemene
takler og utfgrer arbeidsoppgaver
n@yaktig slik jeg er leert opp til
avtalt tid.

24/7 - 365

-y

Jeg logger inn pa Windows,
sender e-post og bruker
systemene som alle andre.

FEesen 1kt

Fesen 1kt



..men egentlig er det sann

Arbeidet som venter

40% 40%
Strategi, Strukturering og

prosesskartlegging og digitalisering av
prosessoptimalisering eksisterende data og
input

FEsen 1kt

20%

Automatisering med

helautomatiske- og
assisterte prosesser (RPA)

Fesen 1kt



f:a qu e fri ansatt =z En arbeidsprosess starter med et signal
1. Signalet kan fanges opp automatisk basert pé en hendelse.
Helpdesk
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0 dado ) A0 vei o Vi skal aldri be om mer input enn den absolutte minimum.

Brukeren deaktiveres og ma bestilfes aktivert nér den skal brukes igjen.
2. Signalet/ bestillingen kan opprettes manuelt av en bruker.
Eks.: Jeg mé ha nytt passord og bestiller det i Helpdesk.

Manuelle bestilling krever strenge krav til bide bestiller og input-
skjema. Alle bestillinger MA ha god datakvalitet og skjemaet skal sgrge
for det med: krav til felter, validering av info og oppslag mot register
der det er mulig.

Signalet tolkes mot
- Logikk/ regelsett
- Fullmaktmatriser

Deretter avgjgres veien videre

fagapplikasjonene til produksjon og arkivering. Samt kommunikasjon

[ ] [ ] [ ] Bestilling fordeles pa en eller flere av kanalene for utfgrelse i de riktige
ut ved ferdigstilt oppgave.

Fesen 1kt

2. Arbeidsgiverpolitikk — strategisk kompetanseplanlegging og seniorpolitikk

- Ble vedtatt i kommunestyret 24.04.2018

- Viktig & tenke livsfasepolitikk - ikke bare seniorpolitikk

- Ikke en egen aldersgrense i kommunen for avslutting av arbeidsforholdet, men i hovedavtalen
ligger det ei aldersgrense pa 70 ar.

- Strategisk kompetanseplanlegging i KS:
http://www.ks.no/fagomrader/Arbeidsgiver/arbeidsgiverpolitikk/rekruttering-og-
kompetanse1/verktoy-for-strategisk-kompetanseplanlegging/

3. GAT-soft — nytt verktay for folkevalgte for & administrere mategodtgjgrelse

Saksnr Sakstittel Lukket
PS 4/18 Lgnnspolitiske retningslinjer for Indre Fosen kommune
PS 5/18 Reglement for oppmerksomhet og heder i Indre Fosen

kommune

PS 4/18 Lennspolitiske retningslinjer for Indre Fosen kommune
Saksprotokoll i Administrasjonsutvalget - 08.05.2018
Behandling:

- Punkt 4.2.1.Kompetanse og grunnlag for lannsvurdering.

| Leksvik har utdanning fulgt en stige for Iannsforhgyelse, mens i Rissa har dette veert knyttet til
lannsforhandlingene.

| den nye retningslinjen for Indre Fosen er det lagt til grunn en fast stige for Isnnsgkning ved
kompetanseheving.

- Det gnskes en presisering av fglgende punkt:


http://www.ks.no/fagomrader/Arbeidsgiver/arbeidsgiverpolitikk/rekruttering-og-kompetanse1/verktoy-for-strategisk-kompetanseplanlegging/
http://www.ks.no/fagomrader/Arbeidsgiver/arbeidsgiverpolitikk/rekruttering-og-kompetanse1/verktoy-for-strategisk-kompetanseplanlegging/

4.2.1. Kompetanse

For at kompetansen skal gjgres gjeldende i Isnnsvurderingen er det en forutsetning
retningslinjene for videre- og etterutdanning er fulgt. Utdanningen ma veere etterspurt av
arbeidsgiver og at den ma kunne anvendes i den enheten og det fagfeltet arbeidstakeren
jobber innen. Utdanningen ma vaere godkjent av naermeste leder og vaere dokumentert
SKRIFTLIG i en avtale mellom arbeidstaker og arbeidsgiver. Det skal dokumenteres om det er
bindingstid, utdanningspermisjon, dekning av kostnader i forbindelse med videre- og
etterutdanningen og hvilken endring i stillingskode/utdanningskode/lannsgkning en bestatt
eksamen i utdanningen vil medfare.

- Effekten av lannsoppgjer og Iennsglidning. Kompetansetilleggene vil spise av den prosenten
man har til radighet til lannsoppgjer.

- Punkt 4.2.2:

Vanskelig & male.

Hvem vurderer lederen? Medarbeiderundersgkelsen gir et mal om hvordan lederen fungerer.
- Punkt 3.3:

Ang lgnnssamtale og medarbeidersamtale - er ikke pa plass forelgpig. Dette ma falges opp av
lederne i nivaet over om det ikke blir giennomfart.

- Punkt 6.2:

Informasjon og evaluering i etterkant av forhandlingene - orienteres om resultatet fra neermeste
leder.

- Revidering: kompetansetilleggene revideres arlig i draftingsmgate for lokale
lannsforhandlinger.

- Revideres hvert andre ar.

Enstemmig vedtatt.

Endelig vedtak:

Lgnnspolitiske retningslinjer for Indre Fosen kommune vedtas som framlagt.

PS 5/18 Reglement for oppmerksomhet og heder i Indre Fosen kommune
Saksprotokoll i Administrasjonsutvalget - 08.05.2018

Behandling:

- Har veert ulikt i Rissa og Leksvik og er na sammenstilt.

- Ikke veert til hgring fordi det er et administrativt dokument.

- Skulle politikere veert med? Mer en avgjgrelse for formannskap/kommunestyre.

- Punkt 7:

Oppmerksomhet ved begravelser: endres til inntil kr 1000,-



- Revideres arlig.

Enstemmig vedtatt.

Endelig vedtak:

Reglement for oppmerksomhet og heder i Indre Fosen kommune vedtas som framlagt.



