
 
 

MØTEPROTOKOLL 
 
 

Utvalg: Administrasjonsutvalget 
Møtested: Rådmannskontoret i Leksvik eller møterom Hifjellet i Rissa (video),  

Indre Fosen rådhus i Rissa eller Indre Fosen kommunehus i Leksvik 
Dato: 22.11.2018 
Tid: 13:00-15:00 

 
Faste medlemmer som møtte: 
Navn Funksjon Representerer 
Liv Darell Nestleder IF-SP 
Harald Fagervold Medlem IF-PP 
Line Marie Rosvold Fjeldahl Medlem IF-V 
Audgunn Nilsen Medlem  
Marit Kvarmesbakk Medlem  
Elin Kvidal Medlem  

 
Faste medlemmer som ikke møtte: 
Navn Funksjon Representerer 
Steinar Saghaug LEDER IF-HØ 
Knut Ola Vang MEDL IF-AP 
Per Røset MEDL  

 
Varamedlemmer som møtte: 
Navn Møtte for Representerer 
Per Kristian Skjærvik Knut Ola Vang IF-AP 
Berit Jøssing Per Røset  

 
Fra administrasjonen møtte: 
Navn Stilling 
Ola Andreas Stavne personal- og kommunikasjonssjef  
Børge Solem enhetsleder bo- og aktivitetstjenester 
Tove Karin Ytterås lærling personal og kommunikasjon / sekretær 

 
Merknader:  
 
Ingen merknader til innkalling – møte godkjent  

Liv Darell åpner møtet og gruppen presenterer seg.  

Orienteringssaker 

- Erfaringsdeling ved enhetsleder for bo- og aktivitetstjenester Børge Solem om 
nedbemanning 

o To svært ressurskrevende brukere av bo- og aktivitetstjenester gikk bort i 2018, 
dette fører til et akutt behov for nedbemanning i tjenesten 

o Børge Solem presenterte grunnlaget for nedbemanningen og hvordan 
prosessen er gjennomført så langt (se vedlagt presentasjon).  

 















 
 

- Status sykefravær ved personalsjef Ola Andreas Stavne 
o Hittil i år er det totale sykefraværet på 7,6% (se vedlagt presentasjon for mer 

detaljert oversikt) 





 
 
 

- Status rekruttering ved personalsjef Ola Andreas Stavne 
o Dagrun Fissum Solli er ansatt som ny enhetsleder for barnehage. 
o Oppvekst: 40% stilling for Finn Yngvar Benestad skal erstattes med en merkantil 

ressurs. 
o Personal: Kommunikasjonskonsulent Kjersti Lerstad går over i ny jobb i februar 

2019, stillingen er i første omgang utlyst internt. 
o Fosen IKT: Felles innkjøpsrådgiver for alle fosenkommunene er ansatt 
o Helse- og velferdstjenester: Virksomhetsledere i NAV og legetjenesten er utlyst. 
o Generelt: Sykepleiermangel på sykehjemmene.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Saksnr Sakstittel  Lukket 
 Politiske saker:  
PS 6/18 Etiske retningslinjer for Indre Fosen kommune  
PS 7/18 Retningslinjer for oppfølging av langtidssykefravær i Indre 

Fosen kommune 
 

 Drøftingssak:  
DR 4/18 Debatthefte 2019 - KS spør  

 
 
 
 
 
 
 
 



PS 6/18 Etiske retningslinjer for Indre Fosen kommune 

Saksprotokoll i Administrasjonsutvalget - 22.11.2018  
 
Behandling: 
 
- Ola Andreas gikk igjennom saksframlegget 
- Liv påpekte at det bør være med henvisning til lovverk i punkt 4 om habilitet. 
- Cathrine mente at punkt 7 om gaver også bør ha henvisning til lovverk. Presisering av øvre 

grense? 
- Ola Andreas: I punkt 8 – reklame, ble avsnittet om å være referanser for leverandører tatt 

ut. Kommunen har som hovedregel å være referanse for leverandører og står fritt til å gi 
både positive og negative tilbakemeldinger. Denne ordningen blir ikke vurdert som reklame. 

 
Rådmannens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt under forutsetning om at det blir henvist 
til relevante lover og avtaler i retningslinjene 
 
 
Endelig vedtak: 
 
1. Administrasjonsutvalget og kommunestyret vedtar de etiske retningslinjene som framlagt. 

 
2. Etiske retningslinjer lagres i kvalitetssystemet, legges inn i ansattekurset i KS-læring og 

gjøres kjent for ledere og ansatte umiddelbart. 

 

PS 7/18 Retningslinjer for oppfølging av langtidssykefravær i Indre Fosen 
kommune 

Saksprotokoll i Administrasjonsutvalget - 22.11.2018  
 
Behandling: 
 
o Ola Andreas forklarte at bakgrunnen for disse retningslinjene er erfaringer fra Rissa og 

Leksvik, der det har vært veldig ulik praksis. Dette skal sikre forutsigbarhet.  
o Ola Andreas presenterte saksframlegget. 
o Ingen hadde innvendinger 
o Cathrine stilte spørsmål til hvorvidt et slikt dokument er nødvendig, da det finnes 

retningslinjer fra loven. Ola Andreas svarer at det har vist seg å være nødvendig i 
organisasjonen. 

Rådmannens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
 

Endelig vedtak: 
 
1. Administrasjonsutvalget vedtar retningslinjene for oppfølging av langtidssykefravær som 

framlagt 
 

2. Retningslinjene legges i kvalitetssystemet og gjøres kjent for ledere og medarbeidere 
umiddelbart.  

 
 

DR 4/18 Debatthefte 2019 - KS spør 

Saksprotokoll i Administrasjonsutvalget - 22.11.2018  



 
Dette ble drøftet: 
 
o Hvordan skape økt gjennomføringskraft i digitaliseringsarbeidet?  
o Hva bør prioriteres i mellomoppgjøret i 2019? 
o Hvordan sikre nødvendig kompetanse i årene framover for å levere gode tjenester til 

innbyggerne? 
o Hvordan sikre lokalt tilpassede tjenester, men også redusere uønsket variasjon? 
 

Resultat av drøftingen: 

Det ble for kort tid for utvalget å drøfte disse spørsmålene. Personalsjef forbereder en sak til 
Formannskapets første møte i 2019. 

 


