" Indre Fosen kommune

N

MOTEPROTOKOLL

Utvalg: Hovedtillitsvalgte
Mgatested: Storsalen, Indre Fosen radhus, Rissa

Dato: 16.10.2018

Tid: 14:00-16:00

Faste medlemmer som motte:

Navn Funksjon Representerer

Elin Kvidal Medlem Fagforbundet

Cathrine Edvardsen Medlem Norsk Sykepleierforbund
Per Olav Foss Medlem NITO

@yvind Lindseth Medlem Akademikerforbundet
Marte Tarring Medlem Norsk fysioterapeutforbund
Anita Sgrensen Medlem Norsk ergoterapeutforbund

Faste medlemmer som ikke meotte:

Navn Funksjon Representerer

Anita Olsen Rgnning MEDL Fellesorganisasjonen
Cheneso Moumakwa MEDL Legeforeningen

Audgunn Nilsen MEDL Fagforbundet

Per Raset MEDL Utdanningsforbundet
Sissel Grimsrud MEDL Akademikerne

Marit Kvarmesbakk MEDL Delta

Geir Marvin Johansen MEDL Musikernes Fellesforbund

Varamedlemmer som motte:

Navn Magatte for Representerer
Toril Vadal Marit Kvarmesbakk Delta
Fra administrasjonen motte:
Navn Stilling
Ola Andreas Stavne Personal- og kommunikasjonssjef
Mari Kilen Personalkonsulent
Merknader:

Det ble sendt innkalling til Den norske jordmorforening ved Solvei K. @demark. Foreningen har
ikke medlem i utvalget for hovedtillitsvalgte.

Agenda:
1. Status Indre Fosen 2. Status sykefraveer 3. Tertialrapport og budsjett 2019 4. Status arbeid

med §14-4a og §14-9 krav 5. Retningslinjer for langtidsfraveer 6. Etiske retningslinjer 7.
Draftingssak: Livsfasepolitikk — arbeid for felles rutiner i Indre Fosen



Elin (Fagforbundet) er representant for alle tillitsvalgte i mgte med radmann og ordfarer en
gang pr maned. Elin gnsker innspill fra gvrige tillitsvalgte. Referat blir sendt ut til alle htv., men
tema fra matet skal ogsa tas opp i hovedtillitsvalgtmetet.

Status IF:

Budsjettprosess, frist for virksomhetsledere 19/10, klargjgring til Formannskap 29/10. Krevende
prosess, som ogsa bergrer ansatte.

Ledersamling 24/10 inkl noen htv. Tema bl.a.: Evaluering sammenslaingsprosess.
Sparreundersgkelse er sendt ledere og sendes alle ansatte mot slutten av oktober.

Tertialrapport:
Store merforbruk pa flere sektorer. Gjeldsgrad er hay. Ny gjeld far konsekvenser for drift.
Utvikling sykefraveer, ligger an til a bli pa 7,6%, malsetting var pa 7%.

Status arbeid med krav i ht. aml:
Arbeidsgrupper oppvekst og helse/omsorg for a se pa hvordan veere i forkant, slik at krav ikke
kommer. Ma ha deltagelse fra tillitsvalgte i denne arbeidsgruppen. Ola Andreas faglger opp.

Vikarpool: Jobbes med utvikling av dette. Haster a fa pa plass dette pga pagaende
nedbemanninger og krav som kommer inn.

Retningslinjer langtidsfraveer (sendt ut pa forhand): Gjennomgang av forslag til rutine,
innspill fra htv:
e Trenger vi denne? Vi har lovverk her. Skulle vi hatt en smarbradliste? For a sikre likhet
vedr permisjoner i org, for & ha retningslinjer pa permisjoner.
e Kan vi kreve at ansatte skal sgke permisjon? @nsker det for dokumentasjon, ha
begrunnelse pa hvorfor den ansatte har fatt permisjon. Trygghet for den ansatte.
o Tilfaye "behandling" pa punkt 2c1
e Innspill fra NAV: Oppfaelgingsplan og mgteplan i permisjonsaret.
e Indre Fosen er med i en prgveordning der vi blir kontaktet (digitalt) etter 16 uker for &
sjekke ut behov for dialogmate 2, samt a sjekke om dette gnskes tidligere.

Etiske retningslinjer: Sett pa tidligere retningslinje i Rissa og Leksvik, samt ny rutine i
Trondheim. Gjelder for folkevalgte og ansatte.
Blir et viktig dokument i ansattekurset i KS leering.

o Viktig at implementeringen er god og relateres til aktuelle case i enheten.

e Viktig tema til leerlinger

Droftingssak: livsfasepolitikk
o Utvidelse av begrepet for seniorpolitikk, na fokus pa livsfasepolitikk.
¢ Rissa har ingen seniortiltak, Leksvik en ferieuke ekstra over 62 ar.
Innspill fra htv:
e Hva er viktig fremover og hvilket omrade skal vi ha fokus pa?
o Unge voksne: barnepass som utfordring - ha SFO apen i ferier, smajusteringer av
turnus kan fare til at flere kan sta i stagrre stillinger.
o Noen omrader i Norge har nedbetaling av studiegjeld som et rekrutteringstiltak.
o Seniorer: holde seg oppdatert digitalt, kanskje ikke dette henger sammen med
alder?
o Hva er en senior? Noen ar for man kan ga av med pensjon.
o Hva kan fa seniorer til 4 sta lengre i jobb?
o Trimgrupper, folkehelsetiltak for ansatte. (Viktig uansett alder)

o Utkast som er forankret i enhetene sendes ut.



o Strategisk kompetanseplan og livsfasepolitikk er to store dokument som det jobbes med
na.

¢ Innspill fra Gyvind (Akademikerforbundet): bruk av privat bil i ienestesammenheng.
Kommer en administrasjonsbil til Rissa radhus 19/10. Ingen enkel matematisk beregning
som gir et entydig svar pa hva som er mest Ignnsomt. Kommer an pa bruken.
Personalpolitikk, hvor gar grenser for hva som er greit bruka av privatbil i
tienestesammenheng? Vurderes fortlgpende behov for tjenestebiler.



