" Indre Fosen kommune
AN

Utvalg:
Magatested:
Mgatedato:
Tid:

Moteinnkalling

Kulturutvalget
Kommunehuset, Leksvik
12.03.2019

09:00

Forfall meldes pa elektronisk skjema. Utvalgssekreteer sarger for innkalling av varamedlemmer.

Innkalling er sendt til:

Navn Funksjon Representerer
Barbro Hglaas Vang LEDER IF-AP
Vegard Heide NESTL IF-MDG
Arvid Penna Steen MEDL IF-HO
Jomar Temmerdal MEDL IF-AP
Frode Jensen Hammervold MEDL IF-AP
Jon Normann Tviberg MEDL IF-KRF
Erling Kristian Pedersen MEDL IF-SP
Jan Stoglen MEDL IF-PP
Tid Type Tema Medvirkende | Merknad
sak
09:00-09:15 | OS Kulturuka 2019 - evaluering
09:15-09:55 | OS Rammeplan for kulturskolen — Anne Grete
skoleiers ansvar Nyseter /
Svein Buan
09:55-10:15 | OS Kompetansekartlegging - resultater | Ingunn
Rokseth
10:15-10:45 | DR Muligheter for kulturskole og Svein Buan og
bibliotek avd. Vanvikan inn i ny Signe
videregaende skole Lindstrgm
11:00-11:30 | OS og | Utlansstatistikk biblioteket Signe
befaring Lindstrem
11:30-12:00 | lunsj
12:00-12:20 | PS Kommunedelplan kultur - Forslag til | Ingunn
planprogram Rokseth
12:20-13:20 |DR Kulturmiljger i Indre Fosen Ingunn
Rokseth
13:20-13:30 | DR Apen post Alle
inviteres til
ataopp
tema.
RS |drettsradet x 1

PS = politisk sak, DR = drgftingssak, OS = orienteringssak, RS = referatsak


http://indrefosen.kommune.no/sd/skjema/IFK003/Forfall_til_politiske_mter

Saksnr

Sakstittel

Lukket

DR 3/19 Muligheter for kulturskole og bibliotek avdeling Vanvikan inn i
ny videregaende skole

PS 4/19 Kommunedelplan kultur - Forslag til planprogram

DR 4/19 Kulturmiljger i Indre Fosen

RS 2/19 Referat Indre Fosen Idrettsrad 04.02.2019
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Droftingssak

Saksnr | Utvalg Motedato
3/19 Kulturutvalget 12.03.2019

Saksbehandler: Kine Larsen Kimo
Arkivsak: 2019/2001
Dato: 01.03.2019

Drofting - Muligheter for kulturskole og bibliotek avdeling
Vanvikan inn i ny videregaende skole

Bakgrunn:

| sak 72/2018, behandlet av kommunestyret 18.10.2018, valgte kommunestyret representanter
til en ressursgruppe som fikk i oppdrag & kartlegge lokal bruk av bygningsmassen ved ny
videregaende skole i Vanvikan. Fylkeskommunen skal i mars/april 2019 lage et forste rautkast
over totalt arealbehov og arealbehov pa innhold i den nye skolen, og ressursgruppa ma derfor
komme med en fagrsterapport. Ressursgruppa utfordrer kulturutvalget til a drafte muligheter for
kulturskole og bibliotek avdeling Vanvikan inn i ny videregdende skole. Formannskapet skal
behandle en sak om dette den 14. mars og innspill fra kulturutvalget med begrunnelse er viktig
a fa inn til behandlingen. Lokal bruk av bygningsmassen ma endelig avklares innen oktober
2019.



” Indre Fosen kommune
Saksframilegg

Saksnr | Utvalg Motedato
4/19 Kulturutvalget 12.03.2019

Saksbehandler: Ingunn Rokseth
Arkivsak: 2019/1953
Dato: 28.02.2019

1 Kommunedelplan kultur - Forslag til planprogram

Kommunedelplan kultur - Forslag til planprogram

Kommunedirektorens forslag til vedtak:
Indre Fosen kommune ved kulturutvalget vedtar & legge forslag til planprogram for
kommunedelplan kultur til offentlig ettersyn og sende den pa haring i 6 uker.

Oppsummering:

I henhold til Plan- og bygningsloven kan det utarbeides kommunedelplaner for bestemte
omrader, temaer eller virksomhetsomrader. Delplanene skal videre ha en handlingsdel som
angir hvordan planen skal folges opp de fire falgende ar eller mer. Handlingsdelen skal
revideres arlig, men selve planen kan vaere av et lengre tidsperspektiv.

Kulturplanen er i planstrategien for Indre Fosen omtalt som sektor/temaplan, men vi mener det
er mest hensiktsmessig at kulturplanen er en kommunedelplan som gjennomfgres i trad med
Plan- og bygningsloven og har en varighet pa 12 ar, men handlingsplanen rulleres arlig.

Kulturplanens omrader er av stor betydning for befolkningen og det er dermed avgjerende at
de har mulighet til & medvirke i utformingen av planen. | tillegg tar planen opp i seg elementer
som stiller krav til en viss forpliktelse og formalitet (f.eks. spillemidler).

Kulturplanen erstatter tidligere planer som: Kommuneplan kultur, 2012-2016 (Rissa),
Kommunedelplan for anlegg og omrader til idrett og friluftsliv (1996-2017) samt er en
viderefgring av oppstartet Kulturminneplan (Rissa).

Saksutredning

Leksvik og Rissa kommuner ble slatt sammen til Indre Fosen kommune fra 01.01.2018. Hver
kommune hadde fer denne tid ulike planer pa kulturfeltet. Noen har veert ferdigstilte, noen er
av eldre dato og andre igangsatt eller har vaert under revidering. Det er derfor behov for a
utarbeide en kulturplan som gjelder for hele kulturfeltet i Indre Fosen kommune.

Malet med planarbeidet er:



- A i et helhetlig bilde av kulturaktiviteten i kommunen
- Fastsette mal og strategier for de ulike kulturomradene

- Mal og strategier skal videre konkretiseres i planens handlingsdel

Planen skal innledningsvis redegjare for:

e Generelle utviklingstrekk i Indre Fosen kommune innenfor fritidskulturliv og frivillighet.
e Overordnede mal og strategier som er felles for hele kulturfeltet

Det foreslas videre at planen deles inn i 3 delomrader:

e Kunst og kultur
e |drett, fysisk aktivitet og friluftsliv
o Kulturminner

Det uformes hovedmal og delmal for hvert av omradene. Disse konkretiseres videre inn i
planens handlingsdel.
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KULTURPLAN — FORSLAG TIL PLANPROGRAM
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Hva er et planprogram?

Et planprogram er en plan som sier noe om hvordan prosessen til hovedplana skal
forega. Planprogrammet beskriver hvordan arbeidet skal gjennomfares, hvem som
skal bidra og hvilke temaer som skal behandles.

Planprogrammet er et forslag til gjennomfgring som det er mulighet & komme med
innspill til hvis man synes noe er mangelfullt, eller skulle ha veert gjort annerledes.
Haringsperioden gjelder ifra planprogrammet vedtas og 6 uker fram i tid.

Etter hgringsperioden er ferdig og eventuelle endringer i planprogrammet er gjort,
starter selve arbeidet med planen.




KULTURPLAN — FORSLAG TIL PLANPROGRAM

1 Innledning
1.1 Bakgrunn og formal for planarbeidet

Leksvik og Rissa kommuner ble slatt sammen til Indre Fosen kommune fra 01.01.2018. Hver
kommune hadde fer denne tid ulike planer pa kulturfeltet. Noen har veert ferdigstilte, noen er
av eldre dato og andre igangsatt eller har vaert under revidering. Det er derfor behov for a
utarbeide en kulturplan som gjelder for hele kulturfeltet i Indre Fosen kommune.

Malet med planarbeidet er:

- A gi et helhetlig bilde av kulturaktiviteten i kommunen
- Fastsette mal og strategier for de ulike kulturomradene
- Mal og strategier skal videre konkretiseres i planens handlingsdel

1.2 Begrepsavklaring og avgrensning

Kulturbegrepet defineres pa mange ulike mater, ut fra stasted, egne interesser og
erfaringsbakgrunn har vi alle en oppfatning av hva kultur er. Kultur - «dyrke», «bearbeide»
eller «kultivere».

Kulturopplevelser gir bedre livskvalitet og bedre helse. Kunst og kultur utvikler, utfordrer og
stimulerer bade kommunen og menneskene som bor her, og i konkurransen om arbeidskraft,
arbeidsplasser og innbyggere blir gode kulturtilbud stadig viktigere faktorer. Samspillet mellom
kultur- og neeringsliv bidrar til baerekraftig utvikling og vekst, og det finnes mange eksempler
pa at kulturlivet kan bidra til gkonomisk omstilling og innovasjon. | fremtiden far vi nok se enda
flere eksempler pa dette. Kultur skaper ogsa identitet og utvikling.

Kultur som sektor og kultur som helhet

Vi kan skille mellom tre ulike kulturbegrep:
o det snevre, sektororienterte kulturbegrepet
o betegner den sektor av samfunnslivet hvor visse uttrykksformer gis en grad av
artistisk bearbeidelse, som «kulturlivet», «kunst og kultur», og sa videre.
e det utvidete kulturbegrepet
o omfatter bade det «tradisjonelle» omradet: litteratur, kunst og kulturvern,
ungdomsarbeid og idrett, men dertil ogsa skapende fritidsvirksomheter som kan
gi utfoldelse av egne anlegg og interesser.
e det generelle kulturbegrepet
o omfatter tanke-, kommunikasjons- og atferdsmegnstre pa alle felter av
samfunnslivet, avhengig av om det finnes noen spesialisert kultursektor eller
ikke.

Det beskrivende kulturbegrepet kan formuleres slik:
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e Kulturlovens §1 sier fglgende (formalsparagrafen): Lova har til faremél a fastleggja
offentlege styresmakters ansvar for a fremja og leggja til rette for eit breitt spekter av
kulturverksemd, slik at alle kan fé& have til & delta i kulturaktivitetar og oppleva eit
mangfald av kulturuttrykk.

Hvordan kan kulturplanen veere et redskap for a oppfylle de krav som kulturloven
nevner.

Som kommune legger vi til grunn «det utvidede kulturbegrep» i vart arbeid med dette fagfeltet.
Det vil si begrep som dekker omradene musikk, litteratur og bibliotek, teater, film og kino, dans,
leik, idrett og aktivitet, bildende kunst, estetikk og kulturarv. Begrepet dekker bade
amatgrvirksomhet og profesjonell utavelse. Kultur er ikke bare et produkt, prosessen fram mot
malet er like sa viktig, derfor ma vurdere kulturuttrykk ut fra menneskets mate a tenke, skape
og handle p3a, ikke bare resultatet. Egenverdien i form av glede, mestring og opplevelse i
fellesskap med andre er stor. Samtidig gir kultur ogsé en samfunnsmessig nytteverdi gjennom
forebygging, folkehelse, folkeopplysning og forsterking av andre sektorer, som kultur og helse,
kultur og neering, mm. Kultur er ogsa viktig nar sosiale nettverk skal bygges.

Denne planen er ikke noe forskningsdokument men spenner over et videre omrade enn
innholdet og formuleringene i denne definisjonen. Vi har derfor lagt til grunn den noe mer
uklare, men «folkelige” begrepsbruken.

1.3 Plantype

I henhold til Plan- og bygningsloven kan det utarbeides kommunedelplaner for bestemte
omrader, temaer eller virksomhetsomrader. Delplanene skal videre ha en handlingsdel som
angir hvordan planen skal folges opp de fire falgende ar eller mer. Handlingsdelen skal
revideres arlig, men selve planen kan vaere av et lengre tidsperspektiv.

Kulturplanen er i planstrategien for Indre Fosen omtalt som sektor/temaplan, men vi mener det
er mest hensiktsmessig at kulturplanen er en kommunedelplan som gjennomfgres i trad med
Plan- og bygningsloven og har en varighet pa 12 ar, men handlingsplanen rulleres arlig.

Kulturplanens omrader er av stor betydning for befolkningen og det er dermed avgjgrende at
de har mulighet til & medvirke i utformingen av planen. | tillegg tar planen opp i seg elementer
som stiller krav til en viss forpliktelse og formalitet (f.eks. spillemidler).

Kulturplanen erstatter tidligere planer som: Kommuneplan kultur, 2012-2016 (Rissa),
Kommunedelplan for anlegg og omrader til idrett og friluftsliv (1996-2017) samt er en
viderefaring av oppstartet Kulturminneplan (Rissa).

1.4 Lover, planer og andre faringer for planarbeidet
Det er flere lover og planer bade lokalt, regionalt og nasjonalt som kulturplanen ma forholde
seg til og som legger visse fagringer for planarbeidet, listen er ikke uttemmende.

Lokale:

- Kommuneplanens samfunnsdel, Rissa og Leksvik (2014/2015-2026).
- Eierstrategi for anlegg til idrett og fysisk aktivitet
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- Plan for kommunale fritidsklubber i Indre Fosen kommune
- Forvaltningsplan for statlig sikrede omrader

- Matstrategi for Indre Fosen kommune

- Energi og klimaplan

- Plan for den kulturelle skolesekken

- Plan for den kulturelle spaserstokken

Regionale:

- Regional plan for folkehelse

- Regional plan for kulturminner

- Anleggsstrategi idrett og friluftsliv/Strategi for idrett og friluftsliv i NT

- Strategiplan for kulturnaeringer Trondelag

- Regional strategi for jakt, fiske og friluftsliv

- Strategi for samhandling mellom det frivillige kulturlivet i Nord-Trendelag og
fylkeskommunen

Nasjonale:

- Kulturloven

- Lov om folkebibliotek

- Oppleeringsloven/Kulturskoleloven

- Plan- og bygningsloven

- Rammeplan for kulturskolen

- Friluftsloven

- Bestemmelser om tilskudd til anlegg for idrett og fysisk aktivitet
- Folkehelseloven

10
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2 Forslag til hovedstruktur
Planen skal innledningsvis redegjare for:

e Generelle utviklingstrekk i Indre Fosen kommune innenfor fritidskulturliv og frivillighet.
e Overordnede mal og strategier som er felles for hele kulturfeltet

Det foreslas videre at planen deles inn i 3 delomrader:

e Kunst og kultur
e |drett, fysisk aktivitet og friluftsliv
e Kulturminner

Det uformes hovedmal og delmal for hvert av omradene. Disse konkretiseres videre inn i
planens handlingsdel.

2.1 Delomrade: Kunst og kultur
- Kulturarenaer og mateplasser
- Kulturskolen
- Bibliotek og litteratur
- Barn og unge
- Kultur og helse
- Kulturneering
- Kunst i kommunen
- Immateriell kulturarv

2.2 Delomrade: Idrett, fysisk aktivitet og friluftsliv
- Definisjoner og avgrensning
- Status for organisert aktivitet og idrettsanlegg
- Anleggsutvikling
- Tendenser innenfor uorganisert aktivitet og neermiljganlegg
- Friluftsliv

2.3 Delomrade: Kulturminner
- Definisjoner og avgrensning
- Status for kulturminner i Indre Fosen kommune
- Samfunnsomradene
Arkeologi
Landbruk
Krigsminner
Kyst, handel og industri
Ferdsel
Byggeskikk
o Tro og samfunn
- Fredete bygg
Kulturmiljo

O O O O O O

| tillegg kommer aktuelle vedlegg tilhgrende hvert delomrade.

11
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3 Planprosessen — organisering og medvirkning

3.1 Organisering

Planansvarlig Kultur og fritid

Styringsgruppe Kulturutvalget

Administrativ arbeidsgruppe Kultur og fritid
Areal

Ungdomskonsulent

Biblioteksjef

Kulturskolerektor

Leksvik Frivilligsentral (kommunal)
Referansegruppe Indre Fosen Musikk og teaterrad
Indre Fosen Idrettsrad

Indre Fosen Ungdomsrad

Indre Fosen Kulturminnerad
Folkehelsekoordinator

Rad for mennesker med nedsatt
funksjonsevne

Skolene

Eldreradet

Rissa Frivilligsentral (privat)
Trgndelag Fylkeskommune

3.2 Medvirkning

| tillegg til de nevnte radene er det en rekke aktuelle lag- og foreninger som det tas kontakt
med alt etter hvilket tema eller problemstiling som skal behandles. Lokale og regionale
ressurser og kompetanse vil kontaktes etter behov.

3.3 Framdriftsplan

Dato Planprosess Behandling

12.03.2019 Planprogram til behandling Kulturutvalget

13.03.-24.03.2019 Hgringsperiode

Mars Behandling av innspill/godkjenning av Kulturutvalg
planprogram

09.04.2019 Planprogram til godkjenning Kommunestyret

April/Mai/juni Medvirkning - ressursgrupper

07.05.2019 Drgfting av mal og strategier Kulturutvalg

18.06.2019 Status/dregftinger av aktuelle problemstillinger Kulturutvalg

03.09.2019 Status/dregftinger av aktuelle problemstillinger Kulturutvalg

22.10.2019 Hgring kulturplan 6 uker Kulturutvalg

November/desember | Behandling av innspill/godkjenning av plan Kulturutvalg

Desember/januar Sluttbehandling/vedtak kulturplan Kommunestyret

12
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Droftingssak

Saksnr

Utvalg

Motedato

4/19

Kulturutvalget

12.03.2019

Saksbehandler: Ingunn Rokseth
Arkivsak: 2019/2052
Dato: 04.03.2019

Drofting - Kulturmiljger i Indre Fosen

Droftingstema:

om Tobakksvikas framtid.

13

Kulturmiljgene Ner-Killingberg, Reins Kloster,
bryggerekke og Tobakksvika er alle spesielle kulturmiljger i Indre Fosen
kommune. Vi redegjoer for hvorfor disse kulturmiljgene er spesielle i lokal og
nasjonal sammenheng, og synliggjar de utfordringer som er knyttet til miljgene.
Drgftingsspunkt er hvordan vi som kommune kan/skal veere bidragsyter med
tanke pa disse problemstillingene. Tobakksvika skiller seg litt ut i fra de andre

miljgene siden den er kommunalt eid, og kommunen ma derfor ha en mening

Rakvag



Mgtereferat

Indre Fosen idrettsrad
I B
Organisasjonsledd i
NORGES IDRETTSFORBUND
Radsmgte nr. 1 2019 Sted: : Mgterom 2.etg Vanvikanhallen, Vanvikan
Tid: 04.02.2019 kl 17:30
Referent: Ingunn Rokseth
Navn Funksjon Innkalt | Mgtt Referat til
Egil Hammer Leder X X X
Arvid Penna Steen Nestleder X X X
Berit Ramdal Radsmedlem X - X
Bgrge Rgdsjg Radsmedlem X X X
Anders Grande Radsmedlem X X X
Havard Fjeldvaer Radsmedlem X X X
Torun Bakken Radsmedlem X X X
Tore Skangy Radsmedlem/kasserer X X X
Magni Iren Rabben Radsmedlem X X X
Morten Lillemo Radsmedlem X X X
Tove Irene Berge Radsmedlem X - X
Marthe Smavik Varamedlem X - X
Arnar Utseth Varamedlem X - X
Sak Tekst Ansvar Frist
Sak 1 Gjennomgang av siste mgtereferat — 24.09.18 Egil
Husk & legge ut referatene i fra styremgtene pa Ingunn
hjemmesida til kommunen.
Sak 2 Forberedelse arsmgtet i april
Ma avholdes innen 30. juni. Idrettslagene ma ha hatt
arsmgte innen 31. mars.
Dato: Torsdag 9. mai, kl. 1830, Malan skole.
Morten ordner med leie av skolen og bestiller mat. Snitter Morten
til 50 pers.
Vanlige arsmgtesaker + fordeling og kriterier av LAM-
midler. Valg av utsendinger til arsmgte i Rissahallen og
Trgndelag idrettskrets.
Invitere idrettskretsen.
Invitere noen av de talentene som fikk stipend.
Tore ordner regnskap og sgrger for revisjon. Tore
Valgkomiteen ma settes i gang. Jens Ola Nyheim er leder. Egil
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Sak

Tekst

Ansvar

Frist

Legges ikke opp som sak a redusere antall medlemmer i
radet, men drgftes pa drsmgtet.

Sak 3

Utsendinger til 3arsmgte i Rissahallen
Arsmgte er mandag 18. mars.
2 personer i fra Idrettsradet -

Torun Bakken, vara Morten Lillemo
Magni Iren Rabben, vara Tore Skangy.

Sak 4

Utsendinger til ledermgte i Trogndelag idrettskrets
27.04 kl. 1030, Scandic Hell.

Arvid Penna Steen og Tore Skangy deltar.

Sak 5

Gratis halleie - oppfordring fra Handballregion Nord

@nsker arenaer hvor det er gratis & trene. Flere eksempler
i Trondelag hvor kommunene har gatt inn for gratis hall-
leie.

Handballregion Nord gnsker tilbakemelding fra IFIR om det
pagdr dialog med kommunen om dette. Vi svarer opp til
handballregionen.

Innspill til politiske partier om gratis hall-leie lokalt. Viktig
med faktatall i grunn. Oversikt over timer sendes til Havard
og Egil. Tas med som drgftingssak pa arsmete.

Eqgil

Ingunn/
Havard/
Eqil

Sak 6

Norsk langtidsplan for norsk idrett — Hgringsnotat
2019-2023 - Idrettsglede for alle
Tas til etterretning.

Hgringsnotatet ligger vedlagt.

Sak 7

Orienteringssaker
a) Orientering fra kommunen
Kulturplan gjenopptas.
- Har 3 delemner der idrett, fysisk aktivitet og
friluftsliv er en av de. Planprogrammet lagt til hgring
i mars. Plana skal helst vaere ferdig til desember/jan.
- @nske om a fglge minstekrav til plan, sd det ikke blir
for omfattende, men ma inneha: mal, kort og
langsiktige behov for anlegg og aktivitet,
handlingsprogram, uprioritert liste over langsiktige
behov for anlegg
- Denne delen kommer til & ha en faktadel der
aktivitet og anleggssituasjon i kommunen beskrives,
gjerne med tabeller der det er mulig.
- Itillegg gnskes det & ha en anleggspolitisk plan

15




Sak

Tekst

Ansvar

Frist

Idrettsradet stgtter seg til dette og involveres etter hvert.
b) Moderniseringssakern i norsk idrett

Idrettskretsen har blitt stgrre etter sammenslaingern. Mulig
idrettsradene far flere regionale oppgaver i framtida.
Notatet fra idrettskretsen tas til orientering.

c) Svar fra Kulturutvalget pa brevet vi sendte
Radet tar svaret fra Kulturutvalget ved kultursjefen til
orientering og haper pa forbedring til neste ars behandling.
Svarbrevet ligger vedlagt.

d) SvarUT- tjenesten
SvarUT- tjenesten brukes mer og mer og idrettsradet kan
mest sannsynlig benytte seg av muligheten via
kommunens avtale. Denne tjenesten kan benyttes ved
utsendelse av brev og annen informasjon til lag og
foreninger som er medlemmer i idrettsradet. Fordelen med
SvarUT er at denne kommunikasjonen da havner i AltInn
pa organisasjonsnummeret til laget - dette gjor at laget
har historikken p& denne kommunikasjonen uavhengig av
hvem som sitter som leder eller kontaktperson for laget. I
dag sendes denne informasjonen pa epost til
leder/kontaktperson og ved bytte kan da dette medfgre at
laget ikke har med seg historikken videre til de nye
personene. Kan vurderes etter hvert, har nok kommet for 3
bli.

Sak 8

Eventuelt
- Ingen saker

WWW.rissair.nif.no
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Dato: 12.12.2018
Org: 944305483

g Indre Fosen kommume Var referanse: 2018/10628

INDRE FOSEN IDRETTSRAD
c/o Egil Hammer Askjemsveien 150
7105 STADSBYGD

Svar pa brev til Kulturutvalget vedrerende prioritering av spillemiddelsegknader

Vi viser til brev mottatt 12.11.2018 vedrerende sak 23/18 i Kulturutvalget for Indre Fosen
kommune.

1. Begrunne hvorfor de flytter Leksvikhallen — svemmehall opp pa 1. plass foran de 3
neste sgknadene. IFIR mener begrunnelsen ma tydeliggjeres ved at saknadene holdes
opp mot hverandre ut fra de kriterier som er satt fra bade sentralt og kommunalt hold.

Svar: Sgknader om spillemidler vurderes ut ifra statlige mal der barn og unge (fra 6-19 ar),
personer med nedsatt funksjonsevne og inaktive har seerlig prioritet. | tillegg er malet med
anleggsutbyggingen a gi flest mulig anledning til & drive idrett og fysisk aktivitet. Anleggstyper
som harmonerer med aktivitetsprofilen til barn og ungdom prioriteres spesielt. Videre satses
det pa anleggstyper som kan brukes av mange og som gir mulighet for egenorganisert fysisk
aktivitet.

| saksframlegget (2018/10628, behandlet i Kulturutvalget 13.11.2018) er det redegjort for
aktivitetene til sgkerne og dette samsvarer godt med hvilke anlegg som er prioritert hayt, dette
gjelder ogsa Leksvik svgmmehall. Anlegget apner for bruk for en stor del av befolkningen og
kan brukes bade i organisert, uorganisert aktivitet samt personer med nedsatt funksjonsevne.
Det som i tillegg ble vektlagt og vurdert var at anlegget er sveert kostnadskrevende og en lavere
prioritering ville ha satt kommunen i en utfordrende situasjon gkonomisk. Vi forstar at dette
ogsa gjelder lagene som tar opp lan for & finansiere sine anlegg, men kommunen sa seg likevel
ngdt til & gjgre denne ngdvendige prioriteringen.

Vi tar det til etterretning at en grundigere begrunnelse bgr fremga i saksbehandlingen.

2. Vurdere sterkt om sgknader innkommet etter sgknadsfristen allikevel skal meldes inn
og tas med pa listen over sgknader pa spillemidler. Vi minner da om at ved neste ars
behandling vil i sa fall slike sgknader komme inn med status «fornyet» og dermed ga
foran de sgknadene som er nye da. Dette vil kunne skape presedens bade i denne
saken og kan ogsa henvises til i andre saker. IFIR mener at sgknader som kommer inn
etter sgknadsfristen ikke skal tas med pa arets liste. Vi ma her opplyse om at det ikke
var snakk om kun kort tid heller. IFIR hadde sitt mate 31.10.18 og da var ikke denne
sgknaden kommet inn pa den listen vi fikk forelagt oss. Vi minner om at sgknadsfristen
opprinnelig var 15.10.18.

Svar: Administrasjonen har et sterkt fokus pa a fa inn sgknader til sgknadsfristen. Likevel skjer
det at bade lag- og foreninger og kommunen av ulike grunner ikke klarer a holde fristen alltid.
Hovedsaken er at idrettsradet skal ha mulighet til & vurdere og prioritere sgknadene samlet,
derfor var det uheldig at denne sgknaden ble tatt med etter at idrettsradet hadde gjort sin
prioritering. | falge brevet fra idrettsradet oppfordres det til at sgknadsfristen 15.10 er absolutt,
men med malet for gyet om at anleggene bar bygges og unnga forsinkelser i prosessen ser vi
det ikke som hensiktsmessig og handheve dette absolutt. Det er selvfalgelig ikke en
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oppfordring til slinger i valsen, men i praksis har administrasjonen i de fleste tilfeller god dialog
med sgkerne slik at sgknadene kommer pa plass til riktig tid og med godt nok innhold. |
realiteten er det ogsa sann at ikke alle sgknader er komplette og godkjent til 15.10, men pa
grunn av det store etterslepet innenfor spillemiddelssystemet med mange ars ventetid pa
midler anser vi det som viktig at de som sgker kommer i gang med sgknadsprosessen.

Det som er viktig er at idrettsradet har alle sgknader pa bordet nar de prioriterer og at
prosessen fram til vedtak er ryddig. Derfor beklager vi at det kom en ekstra sgknad i
Kulturutvalget som idrettsradet ikke fikk vurdert og vi vil unnga at det skjer igjen. Det er ingen
automatikk i at fornyede sgknader gar foran nye, det er en kommunal oppgave a foreta de
ngdvendige prioriteringer basert pa lokale behov.

Leder i kulturutvalget, Barbro Hglaas Vang, er orientert om svaret fra administrasjonen.

Med hilsen

Kine Larsen Kimo

kultursjef

Kultur
Kine.Larsen.Kimo@indrefosen.kommune.no
TIf: 97073817

Dokumentet er elektronisk og har ingen fysisk signatur.

Hvis du ensker a svare pa dette brevet, logger du deg inn i var
tienesteportal Rettpasak: indrefosen.kommune.no/rettpasak Oppgi gjerne dette
saksnummeret: 2018/10628

Du kan ogsa kontakte oss per post til:
Indre Fosen kommune

Radhusveien 13, 7100 RISSA
Sentralbord: 73 85 27 00
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Hgringsnotat
18. desember 2019

Ny langtidsplan for norsk idrett

Idrettstinget i mai 2019 skal vedta en ny langtidsplan for norsk idrett. Norges idrettsforbunds
idrettspolitiske dokument (IPD) er en plan som skal veere styrende og gi retning for hele den
organiserte idretten i Norge.

Det er en ambisjon i idrettsstyret at den neste langtidsplanen som skal vedtas pa Idrettstinget i 2019,
om mulig skal veere enda mer overordnet og retningsgivende, med faerre mal enn tidligere.

Forslaget til struktur pa det nye dokumentet ble vedtatt av idrettsstyret i april 2018 og ble presentert
pa ledermgtet pa Gardermoen i slutten av mai 2018.

For a utarbeide hgringsforslaget ble det nedsatt en administrativ arbeidsgruppe bestaende av Kathe
Langvik fra Oslo idrettskrets, Tormod Tvare fra Norges Studentidrettsforbund, Tonje Hinze fra
Olympiatoppen, Anja Veum fra Breddeidrettsavdelingen, Torstein Busland og Per Tgien fra
idrettspolitisk avdeling.

Prosess for arbeidet:

Arbeidet startet med en spgrreundersgkelse til alle landets idrettslag der de ble spurt om a liste opp
hvilke omrader som etter deres mening er aller viktigst for norsk idrett de neste arene. | tillegg ble
de bedt om a foresla hvilke verdier som bgr prege dette arbeidet. NIFs administrasjon fikk inn 886
svar i begynnelsen av juli og formet ut det fgrste innholdsforslaget basert pa disse
tilbakemeldingene.

Mellom mgtene i arbeidsgruppa ble det gjennomfgrt innspillsrunder hvor bade enkeltpersoner og
organisasjonsledd var med. Dette for a fa inn gode faglige bidrag til helheten og for a fa et godt
grunnlag for en forbedret, neste versjon av dokumentet. Organisasjonsleddenes synspunkter pa
hgringsdokumentet skal ivaretas na, i forbindelse med idrettsstyrets hgring i organisasjonen.

Innspillsrundene omfattet organisasjonssjefene i idrettskretsene, representanter blant
generalsekreteerer i seerforbund, breddeidrettsavdelingen og organisasjonsavdelingen i NIFs
administrasjon, samlingen for ungdomsrepresentanter i idrettskretser, ledergruppa i NIFs
administrasjon, innspill fra Olympiatoppen og til slutt en giennomgang under personalsamlingen for
NIF sentralt og idrettskretser. | tillegg har det vaert mange enkeltpersoner inne med innspill og
tilbakemeldinger underveis i prosessen.

Idrettsstyret har blitt orientert om struktur og fremdrift to ganger underveis, men har ikke
saksbehandlet sitt eget beslutningsgrunnlag. ldrettsstyret fikk utkastet til hgringsdokument til
behandling i sitt styremgte 13.- 14. desember 2018.

Idrettsstyrets vedtak:
«Idrettsstyret vedtar d sende vedlagte utkast til ny langtidsplan for norsk idrett pd hgring i
organisasjonen som forberedelse til sak for Idrettstinget. Hgringsfristen settes til 7. februar 2019.»
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Hgringen:

Vedlagt fglger hgringsutkastet. Det er en ambisjon for idrettspolitisk avdeling a vaere tilgjengelige for
organisasjonen mot slutten av hgringsperioden, for utdyping og oppklaringer i hgringsdokumentet
dersom det skulle vaere gnskelig. Dette tenker vi a gjgre i form av dialogmgter med saerforbund og
idrettskretser. Umiddelbart etter hgringsfristen skal det etter planen gjennomfgres et
styrelederforum der det kan vaere naturlig at langtidsplanen er et tema. Dette for a sikre et best
mulig forslag og en best mulig debatt under idrettstinget.

Det er et mal at flest mulige innspill til det endelige tingforslaget skal komme i hgringen, fgr
idrettsstyret i sitt mgte 11. mars 2019 vedtar forslaget som skal oversendes Idrettstinget. Det er en
ambisjon at den nye langtidsplanen skal ha oppnadd stgrst mulig grad av enighet i organisasjonen fgr
selve idrettstinget, slik at mal og planer for de neste fire arene ikke styres av benkeforslag, men av en
gjiennomarbeidet plan, basert pa hgringen.

Av den grunn er det ogsa viktig a presisere at alle innspill — sma som store — er viktige for det
endelige resultatet. Hgringsdokumentet starter med en fyldig innledning som gjerne kan ses pa som
en slags dreiebok for selve dokumentet.

I tillegg til innspill pa det nye navnet, pa helheten og innretningen pa den nye langtidsplanen, er det
fint om innspillene kan grupperes rundt hvert av planens elementer.

Sp@rsmal om dokumentet kan rettes til per.toien@idrettsforbundet.no. Hgringsinnspillene skal
sendes inn til innspill@idrettsforbundet.no

Med vennlig hilsen

Karen Kvalevag
generalsekretaer
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Innledning — ny langtidsplan for norsk idrett:

«Idrettspolitisk dokument» (IPD) som begrep har vaert brukt over flere tingperioder og er slikt sett
etablert. Likevel foreslar arbeidsgruppa a endre det og kalle det nye langtidsprogrammet for hele
norsk idrett for «ldretten vill»

Vi gnsker a endre betegnelsen fordi vi vil at «Idretten vil!» skal vaere noe litt annet enn de tidligere
langtidsplanene har vaert — noe mer enn et nytt IPD. Malet er at Idrettstinget skal vaere svaert
overordnet i sin diskusjon, men samtidig slik at det de vedtar, er sa retningsgivende og presist at det
far konsekvenser for hele norsk idrett.

«ldrotten vill» var en sammenstilling av idrettsbevegelsens idéprogram i Sverige, vedtatt av deres
idrettsting i 2009 — begrepet er stjalet (med stolthet) fordi det passer veldig godt for oss na.

Et godt og tydelig planverk er et meget viktig virkemiddel i arbeidet med & samle idretten. Det vil

skape trykk for a fa til mer og bedre idrett. Til syvende og sist eksisterer hele norsk idrett bare for
disse to tingene, disse to malene — mer og bedre idrett — spissformulert til «Flere med» og «Flere

gull».

Idrettsorganisasjonen er en medlemsbasert, uavhengig organisasjon. Det handler om a ha sgkelyset
pa medlemmenes gnsker og behov. Alle skal kunne vaere medlemmer av norsk idrett, delta og
prestere pa eget niva og etter eget gnske.

Er man medlem i et idrettslag har man bade rettigheter og plikter. Det er opp til resten av
organisasjonen a bidra til at idrettslagene kan tilby idrettslig aktivitet og gode fellesskap som gjgr det
attraktivt a veere medlem. Av den grunn er det helt ngdvendig at «flere med» handler om flere
medlemskap. Idrettslag og seerforbund er medlemmene i Norges idrettsforbund og olympiske og
paralympiske komité. En samlet norsk idrett ma sgrge for at bade de individuelle medlemmene i
idrettslagene og de organisatoriske medlemmene av paraplyorganisasjonen, finner medlemskap i
norsk idrett attraverdig, godt og forutsigbart.

«Idretten vill» er toppen av et samlet planverk for alle organisasjonsledd ut over idrettslagene, laget
for a ivareta hensynene til de individuelle medlemmene og en fremtidsrettet organisasjon.

Innhold i forslaget:
Forslaget til «ldretten vill» bestar av:

e Norges idrettsforbunds formal

e visjon

e en ny virksomhetsidé

e fire nye verdier

e de overordnede malene «flere med og flere gull»
fire strategiske satsingsomrader med tilhgrende mal
All den tid det ikke er kommet inn noen forslag pa a endre dagens visjon, er det ikke noe forslag i
hgringsdokumentet pa a endre den. | tillegg anerkjennes naturligvis «glede» som selve egenverdien
ved idrettsdeltakelse, men all den tid «idrettsglede» er Igftet helt opp i visjonen, foreslas det andre
verdier som kan understgtte virksomheten.

«ldretten vill» er et forsgk pa a lgfte toppen av planpyramiden som grunnlag for et tydeligere, mer
felles og samlende planverk — en fellesforstatt retning for arbeidet i hele den organiserte idretten.
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Det skal diskuteres og vedtas av idrettstinget og veere stort nok til a inspirere, tydelig nok til & vise
vei.

Idrettens planhierarki ma sikre felles retning og felles overordnede mal. Samtidig ma det veere
tydelig hva slags ansvarsfordeling som skal gjelde i norsk idrett, og det ma veere tydelig hvilket
organisasjonsledd som har ansvar for de forskjellige delene av planene.

| forbindelse med moderniseringsarbeidet er det nedsatt en arbeidsgruppe bestaende av
representanter fra seerforbundene, idrettskretsene og NIFs administrasjon. Gruppen er gitt et
mandat til & arbeide med et forslag til en overordnet virksomhetsbeskrivelse med en tydelig
beskrivelse av ansvar, roller og hovedoppgaver for de ulike organisasjonsledd. Forslaget skal
debatteres pa idrettstinget.

Samling om retning og mal:

I tillegg til formal, visjon, virksomhetsidé, de to overordnede malene og nye verdier som i seg selv er
sveert samlende, har «ldretten vil!» en ambisjon om a forene hele idrettsorganisasjonen om en
smalere, felles retning, beskrevet i fire strategiske satsingsomrader med tilhgrende mal.

Planene som skal lages, betyr sveert lite om de ikke settes i en sammenheng der de far kraft fra et
felles stasted. De strategiske satsingsomradene er, som resten av «ldretten vill», en del av de felles
mal som idretten skal strekke seg etter i tingperioden og videre.

Antallet prioriterte omrader ma vaere lavt. Det ma prioriteres. Dersom alt blir like viktig, blir alt
uviktig. Derfor foreslds det faerre, men tydeligere omrader.

De strategiske satsingsomradene kan vaere bade mal og virkemidler. Idretten kan eksempelvis ha et
mal om a styrke virkemiddelet anlegg. Hvorvidt de foreslatte omradene er mal i seg selv eller
malbare virkemidler, tar ikke forslaget hensyn til.

Det kan ogsa argumenteres at det er flere rene virkemidler enn «flere og bedre anlegg» som kunne
veert et strategisk satsingsomrade i «idretten vill». For eksempel kunne det vaert en valgt prioritet a
styrke frivilligheten i idretten — en kjerneforutsetning for gode og inkluderende idrettslag. Like fullt
kunne det vaert valgt 3 gjgre kompetanse, som et rent virkemiddel, til et eget strategisk
satsingsomrade. Arbeidsgruppa har valgt ikke a foresla det.

Vi leverer ikke pa visjonen om ikke idretten som tilbys overalt, er tuftet pa kompetanse og kvalitet.
Vi far ikke bedre idrettslag eller flere anlegg om vi ikke vet hva vi vil, hva som fungerer eller hva vi
skal jobbe med — alt sammen kompetanse. Idrettsorganisasjonen blir ingen god radgiver for
idrettslagene eller for toppidrettsutgverne om vi ikke baserer radene pa kompetanse. Kompetanse
er et giennomgaende virkemiddel for en moderne idrettsorganisasjon. Malet ma veaere a fylle
organisasjonen med kvalitet.

Idrett spiller en stor rolle i mange menneskers liv, og idrettslagene er en viktig og ngdvendig del av
gode lokalsamfunn. Det er ikke mulig a se pa idrettens tilbud isolert fra samfunnets behov.
Idrettslagene kan, og mange vil, engasjere seg helt konkret pa andre samfunnsomrader enn a levere
idrettsaktivitet. A delta i idrett gir mer fysisk aktivitet, varige gode aktivitetsvaner og bedre
folkehelse. Idrett er et felles sprak som gjgr det lettere a inkludere mennesker med annen bakgrunn
— og annet sprak — enn majoriteten.
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Til tross for at effektene av idrett og av a veere en idrettsorganisasjon er mange og store, er Norges
idrettsforbund fortsatt en idrettsorganisasjon med folkehelse, inkludering, integrering og tilhgrighet
som konsekvens.

F@rst ma idrettsorganisasjonen evne a levere idrettsaktivitet. Ut fra mer og bedre idrett kan
samfunnet hgste konsekvenser av det som leveres.

Vart stgrste bidrag til et enda bedre samfunn er a levere enda bedre idrett — flere med innenfor et
enda bedre idrettstilbud. Samtidig ma vi pa grunn av var stgrrelse, kraft og utbredelse hele tiden
sammen med andre jobbe for et mer aktivitetsvennlig samfunn til beste for bade idrett og
omgivelser.

Firedrige strategiplaner etter idrettstinget

Det ma utarbeides firearige strategiplaner for det som er fellesidrettslig for hver av de vedtatte
strategiske satsingsomradene. Et eksempel pa en slik plan er det som er gjort i arbeidet med
anleggsstrategien. Disse strategiene vil i sum vise hvordan vi skal nd vare vedtatte mal innenfor
omradet, og vaere en strategisk plan for en samlet idretts arbeid med de vedtatte felles prioriteringer
og hovedmal. Disse strategiene skal vedtas av Idrettsstyret sa raskt som mulig etter at Idrettstinget
har vedtatt felles strategiske satsingsomrader med tilhgrende mal.

Det er viktig at disse firearige strategiplanene lages med varsomhet i samarbeid med
organisasjonsleddene. De ma oppfattes som retningsgivende, men med en felles forstaelse av hva vi i
fellesskap @nsker & oppna. Seerforbundenes prioriteringer ma vaere deres egne innenfor planene. Det
blir Idrettsstyrets oppgave a fglge opp underliggende organisasjonsledd gjennom en styringsdialog
med tydelige forventninger, ogsa basert pa prioritering av tilgjengelige ressurser.

Organisasjonsleddene lager egne firearige planer som fglger av «ldretten vil!» og de firearige
strategiplanene for hvert av de strategiske satsingsomradene. Dette gjelder ogsa Idrettsstyret i sin
funksjon som styre for NIFs administrasjon — og som styre for idrettskretsenes administrasjoner.

Idrettsstyret, seerforbundsstyrene og idrettskretsstyrene ma vedta hvordan sine organisasjonsledd
skal prioritere og arbeide gjennom tingperioden — basert pa egne prioriteringer innenfor den
vedtatte retning i «ldretten vill»

Det er ikke naturlig at alle seerforbund vil vektlegge alle de overordnede prioriterte omradene. Det
ma veere szerforbundenes egne prioriteringer som avgjgr hvor og hvordan innsatsen i tingperioden
bgr innrettes.

Arlige handlingsplaner:

NIF sentralt, saerforbundene og idrettskretsene ma lage egne arlige handlingsplaner der strategiske
mal for tingperioden blir brutt ned i konkrete, malbare handlingsplaner for sitt organisasjonsledd,
0gsa som utgangspunkt for budsjettene.

Oppsummert:
Dersom norsk idrett evner a fa til ovenstaende, vil hvert enkelt organisasjonsledds arbeid vaere rettet

mot de strategiske satsingsomradene i «ldretten vil!», bade for hvert enkelt ar og for tingperioden
under ett. Arbeidet i organisasjonen vil preges av de verdiene vi velger skal vaere styrende for
idrettens innhold og for organisasjonens veivalg.

Sammen kan vi da ta et enda stgrre skritt mot a realisere visjonen: Idrettsglede for alle.
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ldretten vil!

2019-2023

NORGES
IDRETTSFORBUND

QRS

"The greatest danger for most of us is not that our aim is too high, and

we miss it, but that it is too low, and we reach it."
Michelangelo
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«ldretten vil!»:

F@r beskrivelsen av det konkrete innholdet i «ldretten vil!» er ss mmenhengen mellom visjon, verdier,
overordnede mal og de strategiske satsingsomradene de neste arene skissert giennom denne
modellen.

Idrettsglede for alle

Alle skal kunne oppleve idrettslig aktivitet,
mestring og wivikling matt med respekt og
fellesskap i en trygg idrettsorganisasjon

Am tl:nisiﬁs ,e'Erj1ig Lehluen FE:|E5
Flere med Flere agulls
| Livslang idrett | | Bedre idrettslag | | Flere og hedrelidrectsanlegg | | Bedre tolppidrett |
|

NIFs formal slik det star skrevet i NIFs lov — en grunnleggende forutsetning:
NIF skal arbeide for at alle mennesker gis mulighet til 38 utgve idrett etter egne gnsker og behov, uten
a bli utsatt for usaklig eller uforholdsmessig forskjellsbehandling.

Visjon:
Visjonen er dremmen om den gnskverdige fremtid. Den beskriver idrettens ideelle fremtid. Skal vise
vei, veere tydelig, motivere og inspirere. Forslaget er at eksisterende visjon beholdes:

Idrettsglede for alle
Virksomhetsidé:

Virksomhetsideen sier noe om hvorfor norsk idrett eksisterer. Den skal grunnleggende svare pa hva,
for hvem og hvordan. Den sier noe om hvordan vi tenker oss a realisere visjonen. Forslaget til

virksomhetsidé er:
Alle skal kunne oppleve idrettslig aktivitet, mestring og utvikling mgtt med respekt og fellesskap i

en trygg idrettsorganisasjon.

Verdier:
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Verdiene vare er det vi er, basert pa det vi gjgr! Verdier er prinsipper og kvaliteter som er kjernen i
det idretten leverer og er. Verdier er serigse, kompromisslgse prinsipper som skiller oss ut,
grunnleggende veivalg som gir oss retning og innhold. Verdiene forteller oss selv og omverdenen
hvem vi er og hva vi star for. Verdiene, og den atferden de gir, er med pa a bygge en fellesskapet og
idrettskulturen vi vil ha. Forslaget til verdier er:

Ambisigs, eerlig, leken og felles.

Ambisigs. Idrettsbevegelsen har ambisjoner. Den enkelte utgver kan ha ambisjoner og
organisasjonen har ambisjoner om utvikling. Malet er hele tiden en bedre idrett og en bedre
organisasjon. Vi har ambisjoner om et stgrst mulig antall medlemskap og for var plass i — og vart
bidrag til 3 utvikle gode samfunn. Ambisigs er a vaere malrettet. Malrettet betyr planmessig
tilnaerming til utvikling pa alle idrettens omrader og viser samtidig et gnske om a bli bedre. Alle som
driver med idrett har et gnske om mestring og forbedring. Alle som leder idrett har et gnske om en
stadig bedre idrettsorganisasjon — ambisigs signaliserer dette gnsket.

£rlig betyr en apen idrett, som sier nei til juks pa alle mater. Zrlig betyr vilje og evne til 3 drgfte
etiske problemstillinger i hele idretten. En zerlig idrett sikrer like konkurransevilkar og sier nei til
doping, manipulering av idrettskonkurranser og uredelighet i alle former. £rlighet er en forutsetning
for idrett i den form vi kjenner den. Zrlig betyr ogsa en organisasjonskultur med rom for diskusjon og
uenighet i dpenhet, til beste for en sunn og delende utvikling. En eerlig idrett er en demokratisk
idrett.

Leken betyr en idrett som tar vare pa leken og nysgjerrigheten i alle idrettslige sammenhenger. En
leken og en lekende idrett er en idrett med glede. Idrett er lek — kanskje serigs lek — uansett
prestasjonsniva. Idrettsglede for alle far sitt konkrete uttak gjennom idrettslig lek. Lekende betyr a se
etter nye muligheter og a vaere bevisst idrettens trender og utviklingstrekk — til utfoldelse, til bedre
eller annerledes prestasjon — og til a utfordre begrensninger og til a drive idrett med et smil om
munnen.

Felles betyr en organisasjon som ser alle, skaper trygghet og tar vare pa alle. Idretten skal sgrge for
trivsel, gode fellesskap og at alle kan delta og prestere pa eget niva og etter eget gnske. Felles
handler om var foreningsdrevne virksomhet og dens uavhengighet, der alles stemme er like mye
verd. Det betyr at Norges idrettsforbund har som mal a ta vare pa mangfoldet i samfunnet inn i
idretten, slik at norsk idrett speiler det samfunnet den er en del av og der ingen skal ekskluderes.
Idretten er samlende for lokalsamfunn og storsamfunn.

Strategiske satsingsomrader:
For a fa flere med og for a kunne prestere enda bedre pa det ypperste prestasjonsnivaet — «flere med

og flere gull» — foreslas det at fglgende strategiske satsingsomrader med tilhgrende mal skal ha
forrang i tingperioden og i arene framover:

Livslang idrett. Bedre idrettslag. Flere og bedre anlegg. Bedre toppidrett.

Det ma defineres noen f3, tydelige prioriterte omrader som skal vaere aller viktigst de naermeste
arene. De er overordnete og ma samlet sett veere relevante for alle organisasjonsledd og dermed
hele idrettsbevegelsen.
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Alle organisasjonsledd vil finne ett eller flere omrader som er relevante for seg. Malet er at alt arbeid
i idrettsorganisasjonen ma fa relevans for minst ett strategisk omrade. De strategiske
satsingsomradene skal ha forrang i hele idretten, i hele tingperioden. Det er ogsa et mal at disse
omradene bgr kunne ha et liv utover tingperioden.

Hva man skal oppna innenfor hver av de strategiske satsingsomradene ma kunne konkretiseres i ett
eller noen fa hovedmal. Disse malene ma vaere retningsgivende, og malbare over tid. De ma kunne
brytes ned i konkrete handlinger av organisasjonsleddene selv.

Livslang idrett.

For a fa med flere og beholde medlemmene lenger ma det tilrettelegges for god aktivitet tilpasset
ulike gnsker og behov (ref. formal). Det betyr at man samlet sett i norsk idrett ma tilrettelegge for
aktivitet i de ulike livsfasene og for at alle, uansett bakgrunn, skal kunne finne seg til rette og ha
glede av idrettsdeltakelse.

A delta i idrett gjennom idrettslaget skal vaere en mulighet for alle gjennom hele livet. Livslang
idrettsglede underbygger formalet om at ingen skal bli utsatt for usaklig eller uforholdsmessig
forskjellsbehandling, og a gi alle som gnsker a vaere med, muligheten til det etter egne gnsker og
behov. Spesielt viktig er det at gkonomi ikke blir en barriere for idrettsdeltakelse. A jobbe for livslang
idrett innebaerer ogsa a bruke idrettens posisjon, stgrrelse og samfunnskraft slik at alle, ogsa de som i
dag ikke finner et tilbud som passer for seg, reelt skal kunne finne sin plass i norsk idrett.

Skal idretten lykkes med reelt & kunne tilby livslang idrett, ma tiloudet som gis har kvalitet. Det ma
oppleves som attraktivt og godt, levert med kvalitet og kompetanse bade av trenerne og av
organisasjonen.

Mangfold

! N,
¥ bl

Kvalitet Inkluderende

1. Idretten vil arbeide for et mangfoldig idrettstilbud til alle aldersgrupper og alle idrettslige
nivaer

2. Idretten vil tilby en idrett av god kvalitet, basert pa vare verdier

3. Idretten vil skape et idrettstilbud som inkluderer, tilrettelagt for alle

Bedre idrettslag.
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Idrettslaget er kjernen i den organiserte idretten. Gode idrettslag er avgjgrende for a lykkes med a fa
flere medlemmer og for a skape miljger som mgter den enkeltes ambisjonsniva, slik at de som gnsker
a bli gode, far mulighet til det.

For at idrettslagene skal kunne gi enda bedre idrett og enda bedre lokale fellesskap ma idrettslagene
bli sterke og velfungerende. De viktigste rammevilkarene for idrettsdeltakelse er frivillighet,
gkonomi, anlegg og kompetanse. Bedre idrettslag innebarer en erkjennelse av at organisasjonen ma
jobbe for at det skal veere enklere og bedre a veere frivillig — og a vaere en frivillig organisasjon. Det
innebaerer 3 jobbe for gkonomi og rammevilkar til idretten fra alle forvaltningsnivaer i det offentlige,
og fra naeringsliv, og det handler om & etablere egne systemer, kompetanse og strukturer til deling i
hele idretten.

Godt
styresett

Bedre
idrettslag
. .a'f

Bkonomiske . Gode frivillige
ressurser fellesskap

1. Idretten vil arbeide for et godt styresett karakterisert ved demokrati, apenhet og erlighet.

2. Idretten vil at det a vaere frivillig skal oppleves som et meningsfullt fellesskap til beste for en
selv, egne barn og lokalsamfunnet.

3. lIdretten vil arbeide for at idrettslaget har gkonomi og tilstrekkelig frivillighet til at det kan
tilby medlemmer og lokalmiljg god idrettsaktivitet

Flere og bedre idrettsanlegg.

Gode anlegg gir god aktivitet. Anlegg er en forutsetning for idrett! A jobbe for flere anlegg handler
om en samlet innsats for i samarbeid med det offentlige, a sgrge for flest mulig og best mulig anlegg
over hele landet. Bedre anlegg handler om funksjonelle anlegg for idrettene, men ogsa om
ngdvendig rehabilitering av gamle, umoderne og nedslitte anlegg. Flere og bedre anlegg handler om
a bedre rammevilkarene for bygging av anlegg slik at det blir flere og bedre anlegg, og om a utvikle
og bruke den samlede anleggsfaglige kompetansen i hele norsk idrett.

Det er ikke noe mal for idretten a bygge og drive idrettsanlegg. Tilgangen til anlegg er kun et
virkemiddel for a fa gjennomfgrt gnsket aktivitet. Ideelt sett burde alle anlegg vart bygget og/eller
driftet av det offentlige, mens idrettens rolle var a fylle dem med aktivitet.
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Det er viktig a holde kostnadene for a veere med i idrettslaget lave. Idrettens kostnader ved bruk av
idrettsanlegg bgr veere lavest mulig, uavhengig av om anlegget eies og driftes av idrettslaget selv,
eller om aktiviteten foregar i et kommunalt eller privat eid anlegg.

Mal:
1. Idretten vil at det skal bygges anlegg slik at all gnsket aktivitet kan gjennomfgres
2. Idretten vil at idrettslagenes kostnader ved bruk av idrettsanlegg skal reduseres

Bedre toppidrett.

Norge skal veere en ledende toppidrettsnasjon med prestasjonskultur som leverer stolte
idrettsopplevelser til det norske folk. Skal norsk idrett lykkes med denne ambisjonen, ma vi gjgre de
beste bedre samtidig som vi «gir drgmmen en sjanse» for de ungdommer som har ambisjoner og
motivasjon for a satse pa en toppidrettskarriere. Organisasjonens oppgave er a legge til rette for at
dette skal kunne skje, gjiennom saerforbundene, Olympiatoppen og andre samarbeidspartnere.
Bedre toppidrett handler om ambisjoner pa hgyeste prestasjonsniva, kvalitet i treningsarbeidet,
utvikling av trygge prestasjonskulturer og a veere verdensledende pa kompetanse. Det handler om a
styrke rammebetingelser og forutsetninger for organisasjon og enkeltutgvere til 8 kunne levere
prestasjoner i verdensklasse.

De beste bedre

De beste flere Unge utavere

Mal:

1. Idretten vil ha flere utgvere og lag i den absolutte verdensklasse - de beste skal bli bedre
2. Idretten vil ha utgvere og lag fra flere idretter i verdenstoppen - de beste skal bli flere
3. Idretten vil hjelpe unge utgvere i overgangen til toppidrett pd seniorniva

"If you can dream it, you can do it."
- Walt Disney

Vedlegg:
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1) Struktur:

‘ Visjon |
| virksanihetsidé ]

[Vea | [verdi ]

| Flere med |7_| Flere «gull» | Idretten vil!

Prioritet 1 Prigritet 2 Prioritet 3 Prioritet 4
ML Al KAl Mal:
| | | |
| | | |
Plan 1 Plan 2 Plan 3 Plan 4 e
Firearige
+ 3 * 3 LI | * a 5
b = S « B strategi-
g . ¢ _— P planer

«ldretten vill»:
e Vedtas av ldrettstinget.
e Inneholder organisasjonens visjon, virksomhetsidé, to overordnede mal og verdier. | tillegg
skal det identifisere noen strategiske satsingsomrader for hele norsk idrett, med tilhgrende
overordnede mal.

Firearige strategiplaner:

o Vedtas av idrettsstyret.

e Felles overordnete og tydelig retningsgivende for alle gvrige organisasjonsledd, knyttet opp
mot hvert av de prioriterte omradene i «ldretten vil!» Planene skal beskrive hvordan
organisasjonen gnsker a fa til en endring. De ma basere seg pa beskrivelsene av ansvar, roller
og hovedoppgaver for de forskjellige organisasjonsleddene — bade prinsipielt og overordnet.

e Disse fleridrettslige strategiplanene tilsvarer de utviklingsplanene som ledsager innevaerende
Idrettspolitiske dokument. Utgangspunktet for disse planene kan vaere de foreslatte
strategiske satsingsomradene og malene for dem, og er et arbeid som kan startes av
seerforbund, idrettskretser og NIFs administrasjon i fellesskap i forkant av Idrettstinget, men
som ikke kan fullfgres f@r tinget har endelig vedtatt de strategiske satsingsomradene.

Organisasjonsleddenes egne maldokumenter for tingperioden:

e Vedtas av organisasjonsleddenes egne styrer.

o Seerforbundene har naturligvis ansvaret for utarbeidelsen av egne mal og strategier.
Form og innhold velger forbundene selv, men gjerne i samarbeid med NIF for a sikre
en bedre felles retning og maling av maloppnaelse.

o NIFs eget maldokument utarbeides i samarbeid med saerforbund og idrettskretser.
Det ma beskrive hvilke oppgaver NIFs administrasjon og idrettskretsenes
administrasjon skal Igse. Ma ogsa inneholde interessepolitiske fgringer.

O ldrettskretsene lager sine strategier i samarbeid med NIF. Idrettskretsene har ett
felles maldokument innenfor kjernevirksomheten.

Handlingsplaner:
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e Vedtas av organisasjonsleddenes egne styrer.

e Organisasjonsleddenes egne arlige arbeidsprogram som danner grunnlaget for budsjettet.

e Handlingsplanene beskriver mal, innhold, frister, hvem som skal gjgre hva, og hvilke
ressurser som er avsatt.

2) Innsiktsdokument:

De konkrete planene som skal vedtas, ma baseres pa innsikt. Giennom utarbeidelsen av dette
heringsforslaget til «Idretten vill» har arbeidsgruppa lent seg pa kunnskap og erfaringer fra tidligere.

Arbeidet med ny langtidsplan og forarbeidene til moderniseringsprosjektet har hatt mange felles
utgangspunkt. Derfor er bade innsikten fra swot- analysene i moderniseringsprosjektet og deler av de
utfordringene som er fremkommet, vaert bakgrunn for arbeidet med «ldretten vil!».

Forslaget til «ldretten vil!» vil ha med seg en innsiktsdel, utarbeidet parallelt med ferdigstillelse av
tingversjonen av «ldretten vil».. Denne innsiktsdelen vil inneholde en fakta-del og en del som peker
pa fremtidige utfordringer.

Innsiktsdokumentet vil hente erfaringer og fakta bade fra idretten selv og fra underspkelser ellers i
samfunnet. Som grunnlag for utarbeidelsen av «ldretten vil!» har arbeidsgruppen sett pa og hentet
informasjon fra fglgende dokumenter/underspkelser:

e Tidligere Idrettspolitiske dokument (2003-2007, 2007-2011, 2011-2015 og seerlig 2015-19)
o Spgrreundersgkelse til alle idrettslag (juni 2018)

e Ngkkeltallsrapport 2017

Innsikt fra SWOT-gruppene som grunnlag for moderniseringsprosjektet

IPSOS/MMI (hvilken undersgkelse?)

Ungdata

Senter for forskning pa sivilsamfunn og frivillig sektor: Frivillig innsats i Norge 1998-2018
(www.samfunnsforskning.no/sivilsamfunn)

e Moderniseringsprosjektets notat om fremtidige utfordringer for idrettsbevegelsen

e KUD og NIFs rapport Anlegg og spillemidler

3) Interessepolitisk dokument:
Det interessepolitiske dokumentet peker fremover og beskriver samarbeidsrelasjoner og
forventninger som ma Igses i samarbeid med andre aktgrer.

Mange mal kan idretten selv vaere helt ansvarlig for a fa til, men innenfor mange andre omrader vil
samarbeidet med andre aktgrer, spesielt det offentlige, vaere helt avgjgrende for maloppnaelsen.

Idrettens samlede virksomhet vil pavirke samfunnet rundt oss pa en positiv mate. Det er
idrettsgleden, leken og fellesskapet som gjgr at idretten engasjerer s mange mennesker i Norge. 93
prosent av alle barn og ungdom har veaert innom idretten i sin oppvekst. Det sier bade noe om kraften
i interessen for idrett og om ansvaret som pahviler idretten i a vaere bevisst hva og hvordan vart
samlede tilbud samspiller med og pavirker samfunnet rundt oss.

Gleden, stoltheten og tilhgrigheten vokser ogsa gjennom vare toppidrettsutgveres prestasjoner og
gjennom toppidrettens bidrag til lokal tilknytning og stolthet. Gjennom idrett, kraften i egenverdiene
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glede og fellesskap, skjer det store konsekvenser for samfunnet. Norsk idrett gjgr samfunnet bedre —
bade lokalt og nasjonalt.

Derfor vil det utarbeides et interessepolitisk dokument som beskriver relasjonen med det offentlige,
og som samtidig peker pa hva og hvor idrettsbevegelsen har behov for bistand fra det offentlige for a
na sine mal. Det interessepolitiske dokumentet er Idrettsstyrets dokument.

Idretten speiler naturligvis det samfunnet den er en del av. Skal idretten i fremtiden fortsatt kunne
veere en uavhengig frivillig organisasjon som mottar store offentlige bidrag, ma den vaere lydhgr for
samfunnets behov — uten ensidig a bli et virkemiddel for statlige mal. En apen og inkluderende
idrettsbevegelse vil fungere godt overfor samfunnet. Det samme vil veere tilfellet om myndighetene
anerkjenner og erkjenner kraften i idrettens og de frivillige organisasjoners egenverdi.
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