
 
 

MØTEPROTOKOLL 
 
 

Utvalg: Oppvekstutvalget 
Møtested: Storsalen, Indre Fosen rådhus 
Dato: 29.10.2019 
Tid: 09:00 – 14:05 

 
Faste medlemmer som møtte: 
Navn Funksjon Representerer 
Arne Langmo Leder IF-SP 
Trond Sagmyr Medlem IF-AP 
Cheneso Moumakwa Medlem IF-PP 
Sigurd Saue Medlem IF-SV 

 
Faste medlemmer som ikke møtte: 
Navn Funksjon Representerer 
Jon Normann Tviberg NESTL IF-KRF 
Theresa Schei MEDL IF-HØ 
Didrik Frengen MEDL IF-KL 

 
Varamedlemmer som møtte: 
Navn Møtte for Representerer 
Benjamin Schei Jon Normann Tviberg IF-HØ 
Mathias Solli Theresa Schei IF-AP 
Margrete Baardsgaard Didrik Frengen IF-KL 

 
Fra administrasjonen møtte: 
Navn Stilling 
Finn Yngvar Benestad Oppvekstsjef 
Laila Høgsve Bragstad Enhetsleder skole 
Aiga Berg Enhetsleder Innvandrertjeneste (VI) 

 
Orienteringssaker: 
 

- Evaluering av arbeidet i Oppvekstutvalget 2017-2019 
 

Vi gikk gjennom det gamle Oppvekstutvalgets evaluering av arbeidet i utvalget, fra møtet 3. 
september 2019, se DR 11/19 fra møtet 3. september 2019.  
  
Det kom forslag i møtet om at vi skal gå gjennom protokollen fra forrige møte i starten av hvert 
nye møte. Da får utvalgsmedlemmene vite hva som er gjort med oppfølging av vedtak og 
konklusjoner fra forrige møte. 
 

- Kort orientering om aktuelle styringsdokumenter i oppvekstsektoren.  
 
Oppvekstsjef, enhetsleder skole og enhetsleder VI gikk gjennom hovedtrekkene i de tre lovene:  

 barnehageloven  
 opplæringsloven  
 introduksjonsloven 

https://lovdata.no/lov/2005-06-17-64/%C2%A71
https://lovdata.no/lov/1998-07-17-61/%C2%A71-1
https://lovdata.no/lov/2003-07-04-80/%C2%A71


  
Lenker til presentasjonene: 
https://innsyn.fosendrift.no/Innsyn-
IDF/registryentry/ShowDocument?registryEntryId=58009&documentId=80655&sourceDatabas
e=INDREFOSEN 
https://innsyn.fosendrift.no/Innsyn-
IDF/registryentry/ShowDocument?registryEntryId=58010&documentId=80656&sourceDatabas
e=INDREFOSEN 
https://innsyn.fosendrift.no/Innsyn-
IDF/registryentry/ShowDocument?registryEntryId=58011&documentId=80657&sourceDatabas
e=INDREFOSEN 
 
 

- Informasjon om aktuelle saker 
 Tilstandsrapport for grunnskolene i Indre Fosen kommune 
 Modellkommuneprosjektet «Inkludering på alvor» 
 Fylkesmannens tilsyn med tidlig innsats på 1.-4. trinn. 

 
Enhetsleder skole informerte om tilstandsrapport 2019 for grunnskolene i Indre Fosen 
kommune. Denne rapporten skal opp til behandling i kommunestyret tirsdag 5. november. 
Lenke til presentasjonen er vedlagt. Oppvekstutvalget er særlig bekymret for de høye 
mobbetallene. 
  
https://innsyn.fosendrift.no/Innsyn-
IDF/registryentry/ShowDocument?registryEntryId=58012&documentId=80658&sourceDatabas
e=INDREFOSEN  
 
Oppvekstsjefen orienterte om arbeidet med å skape et inkluderende læringsmiljø i 
oppvekstsektoren. Lenke til presentasjonen er vedlagt.  
  
https://innsyn.fosendrift.no/Innsyn-
IDF/registryentry/ShowDocument?registryEntryId=58013&documentId=80659&sourceDatabas
e=INDREFOSEN  
  
Enhetsleder skole informerte om Fylkesmannens tilsyn med tidlig innsats på 1.-4. trinn. 
Fylkesmannen gjennomførte dette tilsynet våren 2019. Det ble funnet seks lovbrudd (avvik). I 
kommunens tilsvar av 28.10.2019 er det gjort rede for hva kommunen gjør for å rette opp i 
disse lovbruddene. Lenke til presentasjonen er vedlagt.  
  
https://innsyn.fosendrift.no/Innsyn-
IDF/registryentry/ShowDocument?registryEntryId=58014&documentId=80660&sourceDatabas
e=INDREFOSEN 
 

- Kommunikasjonsplattform for Oppvekstutvalget.  
 

Utvalget er positiv til at vi jobber videre med å finne en gunstig kommunikasjonsplattform. God 
søkbarhet er et viktig kriterium. Brukerterskelen må være lav. Oppvekstsjefen har fått i oppdrag 
av kommunedirektørens ledergruppe å samarbeide med dokumentsenteret og Fosen IKT for å 
vurdere hensiktsmessigheten med et nytt samhandlingsverktøy, som bør være likt for alle 
utvalgene.  
 
  

https://innsyn.fosendrift.no/Innsyn-IDF/registryentry/ShowDocument?registryEntryId=58009&documentId=80655&sourceDatabase=INDREFOSEN
https://innsyn.fosendrift.no/Innsyn-IDF/registryentry/ShowDocument?registryEntryId=58009&documentId=80655&sourceDatabase=INDREFOSEN
https://innsyn.fosendrift.no/Innsyn-IDF/registryentry/ShowDocument?registryEntryId=58009&documentId=80655&sourceDatabase=INDREFOSEN
https://innsyn.fosendrift.no/Innsyn-IDF/registryentry/ShowDocument?registryEntryId=58010&documentId=80656&sourceDatabase=INDREFOSEN
https://innsyn.fosendrift.no/Innsyn-IDF/registryentry/ShowDocument?registryEntryId=58010&documentId=80656&sourceDatabase=INDREFOSEN
https://innsyn.fosendrift.no/Innsyn-IDF/registryentry/ShowDocument?registryEntryId=58010&documentId=80656&sourceDatabase=INDREFOSEN
https://innsyn.fosendrift.no/Innsyn-IDF/registryentry/ShowDocument?registryEntryId=58011&documentId=80657&sourceDatabase=INDREFOSEN
https://innsyn.fosendrift.no/Innsyn-IDF/registryentry/ShowDocument?registryEntryId=58011&documentId=80657&sourceDatabase=INDREFOSEN
https://innsyn.fosendrift.no/Innsyn-IDF/registryentry/ShowDocument?registryEntryId=58011&documentId=80657&sourceDatabase=INDREFOSEN
https://innsyn.fosendrift.no/Innsyn-IDF/registryentry/ShowDocument?registryEntryId=58012&documentId=80658&sourceDatabase=INDREFOSEN
https://innsyn.fosendrift.no/Innsyn-IDF/registryentry/ShowDocument?registryEntryId=58012&documentId=80658&sourceDatabase=INDREFOSEN
https://innsyn.fosendrift.no/Innsyn-IDF/registryentry/ShowDocument?registryEntryId=58012&documentId=80658&sourceDatabase=INDREFOSEN
https://innsyn.fosendrift.no/Innsyn-IDF/registryentry/ShowDocument?registryEntryId=58013&documentId=80659&sourceDatabase=INDREFOSEN
https://innsyn.fosendrift.no/Innsyn-IDF/registryentry/ShowDocument?registryEntryId=58013&documentId=80659&sourceDatabase=INDREFOSEN
https://innsyn.fosendrift.no/Innsyn-IDF/registryentry/ShowDocument?registryEntryId=58013&documentId=80659&sourceDatabase=INDREFOSEN
https://innsyn.fosendrift.no/Innsyn-IDF/registryentry/ShowDocument?registryEntryId=58014&documentId=80660&sourceDatabase=INDREFOSEN
https://innsyn.fosendrift.no/Innsyn-IDF/registryentry/ShowDocument?registryEntryId=58014&documentId=80660&sourceDatabase=INDREFOSEN
https://innsyn.fosendrift.no/Innsyn-IDF/registryentry/ShowDocument?registryEntryId=58014&documentId=80660&sourceDatabase=INDREFOSEN


Drøftingssak 
 
Åpen post 
 

 Cheneso Moumakwa: Hvor tidlig må forslag til saker sendes inn? Oppvekstsjefen ber om at 
saker som medlemmene ønsker å ta opp i neste utvalgsmøte, varsles minst to uker før 
møtet, dersom det kreves et forarbeid fra administrasjonen. Hvis det kun er snakk om en 
orienteringssak, som ikke trenger forarbeid, er det tilstrekkelig med åtte dager.  

 Arne Langmo: Ønsker en gjennomgang av tertialrapporten i neste møte.  
 
  



 
Saksnr Sakstittel  Lukket 
DR 11/19 Opplæringsplan for oppvekstutvalget - 2019-2020  
PS 13/19 Valg av representanter til samarbeidsutvalg og styrer i skoler 

og barnehage i Indre Fosen, valgperioden 2019-2023 
 

RS 5/19 Søknad om OU-midler - kompetanseheving for ledere og 
tillitsvalgte på prosjektstyring og endringsledelse 

 

RS 6/19 Tilsagn om OU-midler - kompetanseheving for ledere og 
tillitsvalgte på prosjektstyring og endringsledelse 

 

RS 7/19 Tilskudd 2019/4171. Søknad fra Indre Fosen kommune om 
tilskudd for inkluderende praksis i barnehage, skole og SFO 

 

 
 

DR 11/19 Opplæringsplan for oppvekstutvalget - 2019-2020 

Saksprotokoll i Oppvekstutvalget - 29.10.2019  
 
Oppvekstutvalgets behandling: 
Lage det som et arbeidsdokument for oppvekstutvalget, et levende dokument. Kalle det en 
arbeidsplan i stedet for en opplæringsplan. Kontinuerlig læringsprosess.  
Viktig å ha vært fysisk til stede på alle de virksomhetene vi skal lede. Medlemmene ønsker 
også å bli kjent med de private virksomhetene.  
Malen for opplæringen kan være omtrent slik den var før.  
Første vara på begge sider bør være med på rundene ute på virksomhetene.  
Viktig med forståelse av budsjettpostene. Hva er Oppvekstkontoret og hva er fellesutgifter 
oppvekst? Vil gjerne ha f..eks. tertialrapporten til orientering for å få større innsikt i økonomien i 
sektoren.  
  
Oppvekstutvalgets konklusjon: 
Følge omtrent samme mal som tidligere år. Opptatt av kontinuerlig opplæring. Vurdere om vi 
kan begynne med tema barnehage allerede i novembermøtet, eller om vi skal vente til nyåret. 
Første vara for posisjon og opposisjon bør få anledning til å være med på de fire temamøtene.  
  
 
 
 

PS 13/19 Valg av representanter til samarbeidsutvalg og styrer i skoler og 
barnehage i Indre Fosen, valgperioden 2019-2023 

Kommunedirektørens forslag til vedtak: 
Saken legges fram uten forslag til vedtak.  
 
Saksprotokoll i Oppvekstutvalget - 29.10.2019  
 
 
Oppvekstutvalgets behandling: 
 
Virksomhet Representant i SU Vararepresentant i SU 

220 Høgåsmyra barnehage Cheneso Moumakwa Jørgen Sannen 

221 Skogly friluftsbarnehage Arne Langmo Knut Bjerve  



222 Fevåg barnehage Didrik Frengen Richard Hanssen 

223 Fembøringen barnehage Theresa Schei Benjamin Schei  

224 Vanvikan barnehage Sigurd Saue Ida Husby  

225 Fagerbakken barnehage Trond Sagmyr Gerd Janne Husby  

226 Leksvik barnehage Jon Normann Tviberg Amalie Aune Buhaug 

210 Åsly skole Cheneso Moumakwa Margrete Baardsgaard 

211 Stadsbygd skole Theresa Schei Benjamin Schei  

212 Mælan skole Trond Sagmyr  Gerd Janne Husby 

213 Testmann Minne skole Sigurd Saue  Thomas Kruksve 

214 Fevåg/Hasselvika skole Didrik Frengen Jørgen Sannan 

215 Vanvikan skole Jon Normann Tviberg Ida Husby 

Skaugdalen Montessoriskole Arne Langmo Margrete Baardsgaard  

  
Administrasjonen sendte etter møtet forespørsel til alle som ikke var til stede i møtet eller 
hadde gitt beskjed om hvilket SU de ville være med i. Samtlige har gitt tilbakemelding om at de 
tar på seg rollen som kommunens representant/vararepresentant.  
  
Utvalget ønsker klarhet i om deltakelse i SU-møtene gir rett til godtgjøring.  
Kommunedirektøren har gitt denne tilbakemeldingen på spørsmålet om godtgjøring: 
  
Det er lagt fram en sak til behandling i kommunestyret 5. november om godtgjørelse til 
folkevalgte. I forslaget til revidert reglement som skal behandles i KST, og som er temmelig likt 
det forrige, står det følgende om tapt arbeidsfortjeneste og møtegodtgjøring: 
  
1.         Tapt arbeidsfortjeneste 
Alle folkevalgte med verv i Indre Fosen kommune har krav på å få dekket tapt arbeidsinntekt. 
Dette gjelder i forbindelse med møter i folkevalgte organer, andre kommunale organer eller 
andre oppdrag som folkevalgt, jf. pkt. 4.4.1. Tapt arbeidsfortjeneste må kreves skriftlig. 
  
4.4.      Møtegodtgjøring 
4.4.1.   Godtgjøringen for møter i formannskap, utvalg og råd valgt etter kommuneloven settes 
til 1 ‰ av ordførers godtgjøring. Dette gjelder også arbeidsutvalg, ad hoc-komiteer og møter 
hvor folkevalgte deltar på vegne eller i regi av Indre Fosen kommune. Slik deltakelse skal på 
forhånd godkjennes av ordfører. 
  
Slik kommunedirektøren tolker reglementet, har medlemmene i oppvekstutvalget, evt vara, krav 
på møtegodtgjøring når de som folkevalgt representerer kommunen i barnehagenes og 
skolenes samarbeidsutvalg.  
  
Prinsipielt bør det være lik praksis for alle råd og arbeidsutvalg som er underlagt utvalgene, 
som for eksempel viltfaglig råd, eldreråd og skolenes samarbeidsutvalg. Når det ikke er en 
administrativ sekretær i et råd/utvalg, må hver enkelt folkevalgt sende krav om tapt 
arbeidsfortjeneste/møtegodtgjøring innen tre måneder. Det må også sendes med 
dokumentasjon på at møtet og deltakelse av den enkelte har funnet sted f. eks. ved å sende 
med referat fra møtet. 
 



 
 
Endelig vedtak: 
 
Samarbeidsutvalgene ved de kommunale barnehagene og grunnskolene og styret ved 
Skaugdalen Montessoriskole får følgende kommunale representanter i inneværende 
valgperiode:  
 
Virksomhet Representant i SU Vararepresentant i SU 

220 Høgåsmyra barnehage Cheneso Moumakwa Jørgen Sannen 

221 Skogly friluftsbarnehage Arne Langmo Knut Bjerve  

222 Fevåg barnehage Didrik Frengen Richard Hanssen 

223 Fembøringen barnehage Theresa Schei Benjamin Schei  

224 Vanvikan barnehage Sigurd Saue Ida Husby  

225 Fagerbakken barnehage Trond Sagmyr Gerd Janne Husby  

226 Leksvik barnehage Jon Normann Tviberg Amalie Aune Buhaug 

210 Åsly skole Cheneso Moumakwa Margrete Baardsgaard 

211 Stadsbygd skole Theresa Schei Benjamin Schei  

212 Mælan skole Trond Sagmyr  Gerd Janne Husby 

213 Testmann Minne skole Sigurd Saue  Thomas Kruksve 

214 Fevåg/Hasselvika skole Didrik Frengen Jørgen Sannan 

215 Vanvikan skole Jon Normann Tviberg Ida Husby 

Skaugdalen Montessoriskole Arne Langmo Margrete Baardsgaard  

 
 
 

RS 5/19 Søknad om OU-midler - kompetanseheving for ledere og tillitsvalgte på 
prosjektstyring og endringsledelse 

RS 6/19 Tilsagn om OU-midler - kompetanseheving for ledere og tillitsvalgte på 
prosjektstyring og endringsledelse 

RS 7/19 Tilskudd 2019/4171. Søknad fra Indre Fosen kommune om tilskudd for 
inkluderende praksis i barnehage, skole og SFO 

Referatsakene ble ikke behandlet i møtet.


