
 

 

Møteprotokoll 

 
Utvalg: Oppvekstutvalget 
Møtested: , Fevåg barnehage / Fevåg/Hasselvika skole 
Dato: 20.06.2017 
Tid: 09:00 – 13:00 

 
Faste medlemmer som møtte: 
Navn Funksjon Representerer 
Aud Dagmar Ramdal Leder IF-SP 
Daniel Lyngseth Fenstad Nestleder IF-HØ 
Sigrid Topsøe Strøm 
Gilleberg 

Medlem IF-SV 

Malin Lyng Medlem IF-HØ 
Reidar Gullesen Medlem IF-V 
Gerd Janne Husby Medlem IF-AP 

 
Faste medlemmer som ikke møtte: 
Navn Funksjon Representerer 
Lillian Nøst MEDL IF-HØ 
Rune Tveiten MEDL IF-AP 

 
Varamedlemmer som møtte: 
Navn Møtte for Representerer 
Cecilie Balvold Rune Tveiten IF-AP 
Johan Ersland Rein Lillian Nøst IF-KRF 

 
Fra administrasjonen møtte: 
Navn Stilling 
Finn Yngvar Benestad  
Laila Bragstad  

 
Merknader:  
 
Orienteringssaker 
 
OS Fevåg barnehage 
Styrer Klara Adolfsen ga en god orientering om barnehagens drift, og vi fikk en omvisning i 
barnehagebygget som ligger i sokkeletasjen på dent som tidligere var kommunale eldreboliger i 
Fevåg. Neste barnehageår vil barnehagen få en god del flere barn enn i år. Men de holder seg 
fortsatt innenfor sin godkjenning.  
 
 
  



OS Fevåg/Hasselvika skole 
Rektor Olav Gilde orienterte om den pedagogiske virksomheten ved Fevåg/Hasselvika skole og 
viste rundt på skolen. Skolen har for tida 44 elever på 1.-7. trinn. Fevåg/Hasselvika skole er en 
fådelt skole, der 1. og 2. trinn, 3. og 4. trinn og 5.-7. trinn utgjør de tre undervisningsgruppene 
på skolen. Skolen har funnet ut at det er viktig å holde fast på den samme inndelingen over år, 
for å sikre at elevene arbeider med alle læringsmålene i Læreplanverket for kunnskapsløftet.  
  

OS Tilsynsrapport Tuppen og Lillemor barnehage 
I følge barnehagelovens §8, første ledd, skal kommunen som lokal barnehagemyndighet påse at 
barnehagene drives i samsvar med gjeldende regelverk. Videre i følge barnehagelovens §16 skal 
kommunen føre tilsyn med virksomheter etter denne lov. 

Alle kommunene på Fosen har gjennom Fosen Regionråd inngått et samarbeide om 
tilsynsføringen i barnehagene på Fosen. Det er hver kommune som er ansvarlige for å velge ut 
hvilken barnehage det skal føres tilsyn med hvert år og hvilken paragraf det skal ses nærmere 
på. 

I 2017, valgte kommunalsjef for oppvekst å se nærmere på Tuppen og Lillemor barnehage, og 
deres håndtering av §2 – Barnehagens arbeid med årsplan og innhold. 

Tilsynet ble gjennomført ved lesing av tilsendte dokumenter, intervju av eier/styre, pedagogisk 
leer, assistent og foreldrerepresentant i barnehagen. Tilsynet ble gjennomført av Wenche Olden 
Moen – enhetsleder barnehage Bjugn kommune og Anne By Utseth – styrer Høgåsmyra 
barnehage, Rissa kommune. I tillegg deltok Laila Høgsve Bragstad - kommunalsjef oppvekst i 
Leksvik kommune.  

Etter tilsynet har kommunen mottatt en Tilsynsrapport, hvor tilsynsparet har redegjort for 
eventuelle funn med behov for pålegg om retting og/eller merknader. Rapporten viser at det 
under tilsynet ikke ble avdekket behov for pålegg, men at det er gitt merknader til forhold som 
bør utbedres. Disse forholdene er videreformidlet til barnehageledelsen.  

Rapporten ble mottatt etter møtet i Oppvekstutvalget, og er per i dag ikke offentlig. Den vil bli 
lagt ut så fort den er godkjent. 

 

OS Tilsettingssaker 

Alle fire enhetsledere i oppvekstsektoren er nå formelt tilsatt. Det er  
 enhetsleder barnehage Bente Butli 
 enhetsleder skole Laila Bragstad 
 enhetsleder pedagogisk-psykologisk tjeneste (PPT) Tove Karin Lein 
 enhetsleder voksenopplæring og innvandringstjeneste (VI) Aiga Eglite Berg 

Tre rektorstillinger i Indre Fosen er lyst ledige.  
 Vanvikan skole: Sju søkere til stillingen. Her er det foretatt innstilling. Den som er 

innstilt som nummer 1, har frist til 21. juni med å takke ja eller nei til tilbudet.  
 Stadsbygd skole: Fire søkere til stillingen. Andre gangs intervju med to søkere 22. juni. 

Målet er å fullføre tilsettingssaken i løpet av fredag 23. juni.  
 Testmann Minne skole: Ingen søkere til stillingen ved andre gangs utlysning. Konstituert 

rektor har arbeidsavtale ut kalenderåret 2017.06.21 

 



Referatsaker 

Høringsuttalelse fra Indre Fosen kommune til ny generell del av læreplanverket 
Utvalget stiller seg bak uttalelsen som ble formulert av en redaksjonskomite bestående av Reidar 
Gullesen fra Oppvekstutvalget, Jan Erik Furunes fra Utdanningsforbundet og oppvekstsjef Finn 
Yngvar Benestad.  
Det ble noe drøfting av avsnittet om Grunnleggende ferdigheter: «Vår erfaring er at elevenes 
begrepsforståelse er svak. Begrepsapparatet må bygges ut systematisk. Lesing, tolking og 
språklig forståelse er helt grunnleggende, og mer grunnleggende enn de andre ferdighetene. 
Språkforståelsen er en forutsetning for dybdelæring. De fem grunnleggende ferdighetene bør 
rangeres. Da bør etter vår mening den språklige forståelsen rangeres øverst.» Noen 
utvalgsmedlemmer var usikre på om det er rett å rangere grunnleggende ferdigheter etter 
viktighet. Alle falt til ro med at dersom man ikke en god språklig forståelse, mangler man det 
som skal til for å tilegne seg de andre grunnleggende ferdighetene. De fem grunnleggende 
ferdighetene i Læreplanverket for kunnskapsløftet er lesing, skriving, regning, muntlige 
ferdigheter og digitale ferdigheter. 
 
 



 
 
Saksnr Sakstittel  Lukket 
PS 12/17 Ordensreglement. Kommunal forskrift om ordensreglement for 

grunnskolene i Indre Fosen kommune 
 

PS 13/17 Permisjonsreglement for grunnskoleelevene i Indre Fosen 
kommune 

 

PS 14/17 Oppfølging av fravær. Retningslinjer og rutiner for 
grunnskolene i Indre Fosen kommune 

 

RS 2/17 Høringssvar fra Indre Fosen kommune om forslag til ny 
generell del av læreplanverket for grunnopplæringen 

 

 
 



 

PS 12/17 Ordensreglement. Kommunal forskrift om ordensreglement for grunnskolene i 
Indre Fosen kommune 

Rådmannens innstilling: 
1. Kommunal forskrift om ordensreglement for grunnskolene i Indre Fosen kommune 

vedtas slik den foreligger.  
2. Med utgangspunkt i kommunal forskrift om ordensreglement kan hver skole utarbeide 

sine trivselsregler/ordensregler, som gjerne kan være ulike for skolenes ulike avdelinger 
(hovedtrinn).  

3. Elevrådet skal medvirke aktivt i utarbeidelsen av trivselsregler/ordensregler ved egen 
skole. 

 
Saksprotokoll i Oppvekstutvalget - 20.06.2017  
Behandling: 
 
Oppvekstutvalget kom med følgende forslag til endringer i forskriften:  
 
4.1 Kulepunkt 3: Ordlyden endres til "et trygt og godt skolemiljø fritt for mobbing eller andre 
krenkelser". 
5.1 kulepunkt 3: «Du»-formuleringen i dette punktet fjernes. Ordlyden endres til: «gjøre pålagt 
arbeid så godt man kan og til rett tid». 
6.3 Setningen «Langvarig inndragelse, f. eks. en hel dag, skal praktiseres med forsiktighet» 
strykes.  
 
Rådmannens innstilling med oppvekstutvalgets forslag til endringer ble enstemmig vedtatt.  
 
 
Endelig vedtak: 
 

1. Kommunal forskrift om ordensreglement for grunnskolene i Indre Fosen kommune 
vedtas slik den foreligger, med følgende endringer: 

a. 4.1 Kulepunkt 3: Ordlyden endres til "et trygt og godt skolemiljø fritt for 
mobbing eller andre krenkelser". 

b. 5.1 kulepunkt 3: «Du»-formuleringen i dette punktet fjernes. Ordlyden endres til: 
«gjøre pålagt arbeid så godt man kan og til rett tid». 

c. 6.3 Setningen «Langvarig inndragelse, f. eks. en hel dag, skal praktiseres med 
forsiktighet» strykes.  

2. Med utgangspunkt i kommunal forskrift om ordensreglement kan hver skole utarbeide 
sine trivselsregler/ordensregler, som gjerne kan være ulike for skolenes ulike avdelinger 
(hovedtrinn).  

3. Elevrådet skal medvirke aktivt i utarbeidelsen av trivselsregler/ordensregler ved egen 
skole. 

 
 
 



PS 13/17 Permisjonsreglement for grunnskoleelevene i Indre Fosen kommune 

Rådmannens innstilling: 
Permisjonsreglement for grunnskoleelevene i Indre Fosen kommune vedtas slik det foreligger. 
 
Saksprotokoll i Oppvekstutvalget - 20.06.2017  
Behandling: 
 
Reidar Gullesen påpekte en liten språklig forbedring i punkt 9. Denne innarbeides i det endelige 
dokumentet.  
Rådmannens innstilling ble enstemmig vedtatt. 
 
Endelig vedtak: 
 
Permisjonsreglement for grunnskoleelevene i Indre Fosen kommune vedtas slik det foreligger. 
 
 

PS 14/17 Oppfølging av fravær. Retningslinjer og rutiner for grunnskolene i Indre Fosen 
kommune 

Rådmannens innstilling: 
Dokumentet: Oppfølging av fravær. Retningslinjer og rutiner for grunnskolene i Indre Fosen 
kommune vedtas slik den foreligger. 
 
Saksprotokoll i Oppvekstutvalget - 20.06.2017  
Behandling: 
 
Rådmannens innstilling enstemmig vedtatt. 
 
Endelig vedtak: 
 
Retningslinjer og rutiner for oppfølging av fravær i grunnskolene i Indre Fosen kommune vedtas 
slik de foreligger. 
 
 

RS 2/17 Høringssvar fra Indre Fosen kommune om forslag til ny generell del av 
læreplanverket for grunnopplæringen 


