
 
 

MØTEPROTOKOLL 
 
 

Utvalg: Administrasjonsutvalget 
Møtested: Møterom Vålheia i Rissa og møterom KLT i Leksvik (video), Indre Fosen 

rådhus i Rissa eller Indre Fosen kommunehus i Leksvik 
Dato: 12.02.2019 
Tid: 12:00 

 
Faste medlemmer som møtte: 
Navn Funksjon Representerer 
Steinar Saghaug Leder IF-HØ 
Liv Darell Nestleder IF-SP 
Harald Fagervold Medlem IF-PP 
Knut Ola Vang Medlem IF-AP 
Line Marie Rosvold Fjeldahl Medlem IF-V 
Audgunn Nilsen Medlem  
Per Røset Medlem  
Marit Kvarmesbakk Medlem  
Elin Kvidal Medlem  

 
 
Fra administrasjonen møtte: 
Navn Stilling 
Ola Andreas Stavne Personal- og kommunikasjonssjef 
Merethe Kopreitan Dahl Avdelingsleder personal og kommunikasjon 
Laila Bragstad Enhetsleder skole 

 
 
Merknader:  
 
Ingen merknader til sakliste og innkalling 
 
Orienteringssaker:  

Erfaringsdeling ved enhetsleder for skole, Laila Bragstad – se vedlagt presentasjon: 

 Orientering om ressurser ved skolene i Indre Fosen i perioden 2017-2020. 
 Større bruk av ufaglærte assistenter ved Leksvik-skolene enn ved Rissa-skolene. 
 Prognose for elevtall viser en nedgang på ca 200 elever ved skolene i Indre Fosen fram til 

skoleåret 2024/25. Dette har direkte innvirkning på statlige tilskudd, til sammen en 
reduksjon på ca 22,8 millioner.  

 Nedgang i elevtall fører til redusert behov for antall lærere og fagarbeidere/assistenter. 
 Fagfornyelse og ny læreplan vil endre kompetansekravene for ansatte i skolen.  
 Lavt sykefravær i skolene i Indre Fosen. 
 Utviklingsarbeidet er organisert i kommunale og regionale nettverk med vekt på 

skoleledelse, rådgivning og pedagogisk-psykologisk arbeid.   
 Innspill og spørsmål fra administrasjonsutvalget: 

o Finansiering av etter- og videreutdanning og avtaler om pliktarbeid 
o Status for nedbemanning i enhet skole 
o Melding og håndtering av avvik  



  









 
 

  



Arbeidsmiljøsatsning - se vedlagt presentasjon. 

Ny IA-avtale  

 Ny avtale for inkluderende arbeidsliv (IA) gjelder for perioden fra 1.1.2019 til 31.12.2022. 

 Hovedmålene er å redusere sykefravær og frafall i arbeidslivet. 

 KS anbefaler at medlemmene viderefører egenmeldingsordningen i IA-avtalen, her i Indre 
Fosen vil det si at man viderefører ordningen med inntil 24 egenmeldingsdager per år, og 
inntil åtte dager sammenhengende uten å måtte bli sykmeldt. 

 Ny IA-avtale for Indre Fosen kommune vil bli utarbeidet og behandlet i 
Arbeidsmiljøutvalget og Administrasjonsutvalget så snart som mulig.  

  

KS Læring  

 Indre Fosen sin digitale læringsplattform, KS læring, vil bli lansert for ansatte innen kort 
tid. 

 Ansattekurset er det første kurset som blir publisert. Dette er et grunnleggende kurs om 
det å være ansatt i Indre Fosen kommune som alle ansatte skal gjennomføre. 

 Medlemmer i Administrasjonsutvalget vil få muligheten til å prøve ansattekurset. Dette 
kurset er ute til testing i ledergruppen og blant enkelte ansatte/utvalg. www.kslaring.no 

  

Livsfasepolitikk  

 Iht. Arbeidsgiverpolitisk plan og tidligere drøftinger i Administrasjonsutvalget skal det bli 
utarbeidet en livsfasepolitikk for Indre Fosen kommune. 

 Status for dette arbeidet er: 

o Personalavdelinga har kartlagt livsfasepolitikken i andre kommuner, samt 
strategidokumenter for livsfasepolitikk som er utarbeidet av KS og partene i 
arbeidslivet. 

o Det er behov for ei partssammensatt arbeidsgruppe for livsfasepolitikk 

o Det er behov for å kartlegge hva ansatte i Indre Fosen mener er viktige tiltak i en 
god livsfasepolitikk 

o Eksempler: 

 Basert på spørsmål fra medlem Knut Ola Vang diskuterte utvalget sammenhengen 
mellom arbeidsmiljø, sykefravær og forholdet mellom andelen ansatte som arbeider heltid 
og deltid i helse og omsorgssektoren. Redusert arbeidstid en periode kan være et 
relevant tiltak i livsfasepolitikken. Dermed er spørsmålet om heltid og deltid relevant i 
denne saken. 

o Personalsjef presenterte  

Heltid/deltid – hva er årsakene til at vi har så høy prosent med deltidsansatte? Hvordan er 
fordelingen med de som ønsker deltid, og de som jobber ufrivillig deltid?  

Helse og omsorg har levert inn 2 søknader på OU-midler til lederutvikling. Den ene søknaden 
handler om ressursstyring og hvordan vi bruker ressursene våre. Begynne med blanke ark – 
hvordan kan man best mulig styre ressursbehovet i helse og omsorg? 

Arbeidet med helse- og omsorgsplan er også startet opp. Vi ønsker at problematikken med 
heltid og deltid skal belyses i denne planen. 

http://www.kslaring.no/


  

Status sykefravær 

Fordelingen på sykefravær har ikke forandret seg mye siden forrige møte. Totalt sykefravær for 
2018 er 8%. 

 

Status rekruttering 

Alle ledige stillinger som er lyst ut eksternt finner man på 
http://www.indrefosen.kommune.no/jobb. 

Interne utlysninger blir publisert i intranett og Facebookgruppa for ansatte i indre Fosen 
kommune.  

http://www.indrefosen.kommune.no/jobb












 
 
 
Saksnr Sakstittel  Lukket 
PS 1/19 Revidering av retningslinje for rekruttering og ansettelse i 

Indre Fosen kommune 
 

 
 

PS 1/19 Revidering av retningslinje for rekruttering og ansettelse i Indre Fosen 
kommune 

Saksprotokoll i Administrasjonsutvalget - 12.02.2019  
 
Rådmannens innstilling: 
 
 
Behandling: 
 
Rådmannens forslag ble enstemmig vedtatt under forutsetning om at vedlagt liste over hvilke 
arbeidstakerorganisasjoner som skal delta i hvilke rekrutteringer blir komplettert med de 
virksomhetene som ikke er nevnt.  

 
 
Endelig vedtak: 
 

1. Administrasjonsutvalget vedtar revidering av retningslinje for rekruttering og 
ansettelse som framlagt. 

2. Alle ledere og tillitsvalgte skal kjenne til den reviderte retningslinjen innen 
19.2.2019. 

 
 


