" Indre Fosen kommune

N
MOTEPROTOKOLL

Utvalg: Administrasjonsutvalget

Mgtested: Kommunesalen, Indre Fosen kommunehus i Leksvik

Dato: 09.05.2019

Tid: 09.00 - 10:00

Faste medlemmer som motte:

Navn Funksjon Representerer

Steinar Saghaug Leder IF-HD

Harald Fagervold Medlem IF-PP

Line Marie Rosvold Fjeldahl Medlem IF-V

Per Raset Medlem

Marit Kvarmesbakk Medlem

Elin Kvidal Medlem

Faste medlemmer som ikke motte:

Navn Funksjon Representerer

Liv Darell NESTL IF-SP

Knut Ola Vang MEDL IF-AP

Audgunn Nilsen MEDL

Varamedlemmer som mgtte:

Navn Mgatte for Representerer

Per Kristian Skjeervik Knut Ola Vang IF-AP

Berit Jassing Audgunn Nilsen

Fra administrasjonen motte:

Navn

Stilling

Ola Andreas Stavne Personal- og kommunikasjonssjef

Ingen merknader til sakliste og innkalling

Orienteringssaker:

Kvalitetssystem og ressurser for ledere og ansatte: Utsatt til neste mate.
Erfaringsdeling fra enhet barnehage: Utsatt til neste mote.
Lannsoppgjeret 2019: Se egen presentasjon.

Medarbeiderundersgkelsen 2019: Se egen presentasjon.



Lgnnsoppgjeret 2019

Enighet med LO kommune og YS kommune
+ Ansatte i lannskapittel 4
» Ramme pa 3,2%
+ Generelt kronetillegg med virkning fra 1.5.2019
+ Seerskilt Iznnstiltak med virkning fra 1.7.2019

* Ny garantilgnn for et utvalg stillingsgrupper blant annet ansatte med 3-4 ar
h@gskoleutdanning, fagarbeiderstilinger med 10 eller 16 ars ansiennitet

Akademikerne og Unio gikk til brudd
+ Meklingsfrist: 23.5.2019 kl 24.00

Lokale forhandlinger for ansatte i lannskapittel 3 og 5
+ Utsatt til 17.-18.9. pga. mekling
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Medarbeiderundersgkelsen 2019 — 10-Faktor

* Sendt ut til alle medarbeidere
7.5.2019
o o * |[ndre motivasjon
 Aktiv i 14 dager P —
* Medarbeidere og ledere svarer * Autonomi
ved 4 ta stilling til i alt 35 * Bruk av kompetanse
pastander, dvs. tre-fem » Mestringsorientert ledelse
pastander per faktor. * Rolleklarhet
Svarskalaen er femdelt, fra * Relevant kompetanseutvikling
«sveert uenig» til «svaert enig» * Fleksibilitetsvilje

¢ Mestringsklima

* Prososial motivasjon (nytteorientert
motivasjon)
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Saksnr Lukket
PS 3/19 Klage pa avslag pa seknad om permisjon
DR 2/19 Drgfting av livsfasepolitikk for Indre Fosen kommune

PS 3/19 Klage pa avslag pa seknad om permisjon
Saksprotokoll i Administrasjonsutvalget - 09.05.2019

Behandling:



Administrasjonsutvalget fremmet forslag til nytt vedtak:

1.

Administrasjonsutvalget tar klagen til falge og innvilger forlenget permisjon i henhold til
sgknad. Vedtaket er begrunnet med at to ulike regelverk har veert gjeldende i perioden
som fglge av kommunesammenslaing.

Administrasjonsutvalget presiserer at den administrative behandlingen av klagen har fulgt
gjeldene regelverk og praksis i Indre Fosen kommune. Utvalget finner likevel grunnlag for
a gjare et unntak som beskrevet i farste punkt.

Administrasjonsutvalgets forslag ble enstemmig vedtatt

Endelig vedtak:

1.

Administrasjonsutvalget tar klagen til falge og innvilger forlenget permisjon i henhold til
sgknad. Vedtaket er begrunnet med at to ulike regelverk har veert gjeldende i perioden
som fglge av kommunesammenslaing.

Administrasjonsutvalget presiserer at den administrative behandlingen av klagen har fulgt
gjeldene regelverk og praksis i Indre Fosen kommune. Utvalget finner likevel grunnlag for
a gjore et unntak som beskrevet i farste punkt.

DR 2/19 Drefting av livsfasepolitikk for Indre Fosen kommune

Saksprotokoll i Administrasjonsutvalget - 09.05.2019

Drgfting utsatt til neste mote 18.6.2019.



