
 
 

MØTEPROTOKOLL 
 
 

Utvalg: Administrasjonsutvalget 
Møtested: Teams 
Dato: 05.10.2020 
Tid: 12:00 – 12:30 

 
Faste medlemmer som møtte: 
Navn Funksjon Representerer 
Bjørnar Buhaug Leder IF-SP 
Arnar Utseth Nestleder IF-KL 
Knut Ola Vang Medlem IF-AP 
Elin Kvidal Medlem  
Per Røset Medlem  

 
 
Observatører med møte- og talerett som møtte:  
Navn  Funksjon  Representerer  
Sissel Grimsrud  Ansatterepresentant  Akademikerne  

Observatører med møte- og talerett som ikke møtte:  
Navn  Funksjon  Representerer  
Marit Kvarmesbakk  Ansatterepresentant  YS  

 
 

Fra administrasjonen møtte: 
Navn Stilling 
Ola Andreas Stavne Personal- og kommunikasjonssjef 

 
  



 
Saksnr Sakstittel  Lukket 
PS 6/20 Forskrift om folkevalgtes godtgjøring og velferdsgoder i Indre 

Fosen kommune 
 

 
 

PS 6/20 Forskrift om folkevalgtes godtgjøring og velferdsgoder i Indre Fosen 
kommune 

Saksprotokoll i Administrasjonsutvalget - 05.10.2020  
 
Behandling: 
 
Forslag fra Knut Ola Vang (AP): 

a. § 2-4. Varaordfører, siste setning i tredje avsnitt slettes: Tapt arbeidsfortjeneste 
dekkes etter gjeldene satser dersom samlet arbeidsfravær overstiger 50 prosent 
stilling per år.  
b. § 6-1. Ettergodtgjøring ved fratredelse av verv, siste avsnitt slettes, jf. § 7. om 
feriepenger: Ordningen med en måneds ettergodtgjøring som kompensasjon for 
tapte feriepenger kommer i tillegg.  
c. § 8-1. Rett til permisjoner, nytt avsnitt legges til: Velferdspermisjon til andre 
formål kan etter søknad innvilges ulønnet for en begrenset periode forutsatt at 
stedfortreder er tilgjengelig og at permisjonen ikke er til vesentlig ulempe for driften 
og kommunens forpliktelser.  

 
Forslaget ble enstemmig vedtatt. 
 
 
Endelig vedtak: 

1. Administrasjonsutvalget sender Forskrift om folkevalgtes godtgjøring og velferdsgoder i 
Indre Fosen kommune til behandling i kommunestyret med følgende endringer:  

a. § 2-4. Varaordfører, siste setning i tredje avsnitt slettes: Tapt arbeidsfortjeneste 
dekkes etter gjeldene satser dersom samlet arbeidsfravær overstiger 50 prosent 
stilling per år.  
b. § 6-1. Ettergodtgjøring ved fratredelse av verv, siste avsnitt slettes, jf. § 7. om 
feriepenger: Ordningen med en måneds ettergodtgjøring som kompensasjon for 
tapte feriepenger kommer i tillegg.  
c. § 8-1. Rett til permisjoner, nytt avsnitt legges til: Velferdspermisjon til andre 
formål kan etter søknad innvilges ulønnet for en begrenset periode, forutsatt at 
stedfortreder er tilgjengelig og at permisjonen ikke er til vesentlig ulempe for driften 
og kommunens forpliktelser.  

 
 
 
 


