
 
 

MØTEPROTOKOLL 
 
 

Utvalg: Arbeidsmiljøutvalget 
Møtested: Vålheia, Indre Fosen rådhus 
Dato: 22.10.2020 
Tid: 12:00 – 14:00 

 
Faste medlemmer som møtte: 
Navn Funksjon Representerer 
Vigdis Bolås Medlem  
Erik Jakobsen Medlem  
Ørjan Dahl Medlem  
Elin Kvidal Medlem  
Karita Lysvand Medlem  
Merethe Kopreitan Dahl Medlem  
Linda Lutdal Medlem  
Thomas Karlsen   

 
Faste medlemmer som ikke møtte: 
Navn Funksjon Representerer 
Hilde Anhanger Karlsen MEDL  
Audgunn Nilsen MEDL  
Per Røset MEDL  

 
 
Saker til behandling: 
 
15/20: 
Valg av verneombud: 

- Innspill fra nåværende hovedverneombud. Hun har nå gått over til ny stilling ved Fosen 
Helse og trer derfor ut fra vervet som hovedverneombud. 

- Kan vi sette ned en valgkomite som både sier noe om hvilke retningslinjer som gjelder 
for hovedverneombud og hvordan vi skal velge nytt. 

- Alle verneombud må informeres om at de kan stille til valg 
- Valgkomiteen kan jobbe for å få fram flere kandidater og gjør en innstilling som 

arbeidsmiljøutvalget tar stilling 
- Valgkomiteen består verneombud, tillitsvalgt og personal 

16/20: 
Vold og trusler: 

- Satsningsområde 
- Et tema for arbeidsmiljønettverket KLP 
- Fagdag fra KLP om vold og trusler. Sendt ut til alle ledere, samt verneombud og 

tillitsvalgte. Er det mulig å få tilgang på dette stoffet senere? 
- Bakgrunn er et møte med arbeidstilsynet rundt temaet 
- Et aktuelt tema på flere enheter/virksomheter 
- Det må en holdningsendring til i forhold til det å melde avvik 
- Kollegastøttegruppe – kan det være en ressurs i dette? Kan det være mer nyttig enn for 

eksempel psykolog på kort sikt? 



17/20: 
Sykefravær: 

- Fraværet er lavere nå enn på samme tid i fjor. Dette har vært en gjennomgående trend i 
2020 

18/20: 
- Arbeidsmiljønettverket KLP 

o Tema for neste samling er vold og trusler 
o Personaltimen 
o Digital samling i nettverket neste uke 

 Merethe, Linda, Karita og Elin deltar 

19/20: 
Vernerunder 2020 

- Påminnelse om at vernerunder legges inn på ephorte. Kan sendes til postmottak. 
- Håndbok for verneombud og mal for vernerunder legges i nytt kvalitetssystem 

20/20: 
Heltid/deltid: 

- Mye uønsket deltid blant ansatte i Indre Fosen 
- Bruk av vikarer uten formell kompetanse 
- Helse og omsorgsplan sier noe om dette 
- Øke antall heltidsansatte 
- Arbeidsgruppe for å øke andelen heltidsansatte 
- Arbeiderpartiet har spilt inn denne problematikken til administrasjonsutvalget 
- Hvor mye er uønsket eller ønsket deltid? Mange som ønsker høyere deltidsstilling, ikke 

nødvendigvis heltid.  

21/20: 
Vikarpool: 

- Tema for helse og omsorgsplan og vil bli sentralt i videre arbeid innen helse 

22/20: 
Samarbeidsavtale Bedico: 

- Klinikk 5 har slått seg sammen med Bedico 
- Vant anbudsrunden til alle Fosenkommunene 
- Har kontor i Trondheim og på Ørland 
- Har ulik kompetanse; fysioterapeut, psykolog, psykiatrisk sykepleier, lege osv 
- Gjennomgang av arbeidstilsynets forskrift rundt bedriftshelsetjeneste 
- Presentasjon av kundeportal 
- Avtale og andre dokumenter vil også ligge tilgjengelig for oss. 
- Det vil være en oversikt over forbruk av timer på kundeportalen 

 

23/20: 
Ombygging legekontor i Leksvik: 

- Har vært en sak som har tatt lang tid 
- Arbeidet med ombygging ble gjenopptatt våren 2020. Det har vært avholdt flere møter 

med arkitekt, berørte ledere, bygg og eiendom samt med tillitsvalgte og verneombud. 
- Ved legekontoret har det vært saker i SU 12.mai og 4.juni 
- Ved helsestasjonen har det vært behandlet i SU 25.mai 
- Byggestart er planlagt ila januar 2021. Byggetid vil være ca 8 mnd og alternative 

løsninger må da på plass. 

 
 
 



Eventuelt: 
 
- Avvik 

o KF avvik avvikles  
o Nytt system Compilo 

- Totalplan: 
o Man starter i oppvekst med å legge budsjett, samt synliggjøre konsekvenser for 

hver enkelt skole 
o Barnehagene kommer i tillegg 
o Dette skal være legges frem i forbindelse med arbeidet med budsjett og 

handlingsplan 
- Orientering rundt budsjett og økonomi og handlingsplan i kommunestyremøte i 

november 

 
 
 


