
 

 

Møteprotokoll 

 
Utvalg: Hovedtillitsvalgte 
Møtested: Storsalen, Rissa rådhus 
Dato: 16.11.2017 
Tid: 09:00 

 
Faste medlemmer som møtte: 
Navn Funksjon Representerer 
Per Olav Foss Medlem  
Elin Kvidal Medlem  
Berit Andresen Medlem  
Anita Sørensen Medlem  
Marit Kvarmesbakk Medlem  
Per Røset Medlem  
Sissel Grimsrud Medlem  
Cathrine Edvardsen Medlem  
Berit Jøssing Medlem  

  Øyvind Lindseth       Medlem 
 
 
Sakliste: 
1. Status Indre Fosen kommuner 
a. Fra arbeidstakerorganisasjonene 
b. Fra arbeidsgiver 
i. Lokale særavtaler 
ii. Frikjøp for hovedtillitsvalgte 
iii. Arbeidstidsavtaler 
iv. Arbeidsavtaler 
v. Organisasjonskartet 
2. Orienteringssaker: 
a. Vikarpool 
3. Drøftingssaker: 
a. Arbeidsgiverpolitikk 
 
I tillegg orienterte Kommunikasjonsrådgiver Kari Klepp vedr ny grafisk profilhåndbok, 
språkprofil og forslag til retningslinjer for bruk av sosiale medier i Indre Fosen.  
 
Referat: 
 
1a. Tema som opptar medlemmer og hovedtillitsvalgte i Indre Fosen: 
 

- Jordmorberedskap 
- Nye arbeidsavtaler og stillingsbeskrivelser etterspørres 
- Resultat og gjennomføring av lokale forhandlinger 
- Budsjett, vil det bli nedskjæringer? 



- Ny hjemmetjeneste Stadsbygd og Vanvik 
- Nye enheter fra 1/1-18. Delegering og ansvarsområder i enhetene.  
- 14-9 og 14-4 krav 
- Permisjonsreglementet, bør revideres 
- Julegaver til ansatte som var på jobb på DDE konserten. 

 
 
1b. Status fra arbeidsgiver: 
 

- Det jobbes med utarbeidelse av særavtaler. Kommunens arbeidstidsavtale og særavtaler 
tilknyttet enkelte enheter. 

- Presentasjon av nye frikjøp for hovedtillitsvalgte. Stillingsstørrelser er ikke endelig 
bestemt pr nå, da enkelte organisasjoner ikke har hatt mulighet for å komme med innspill 
på arbeidsgivers forslag. . 

- Nye arbeidsavtaler skal skrives for alle ansatte i Indre Fosen. Dersom dette ikke er gjort 
pr 01.01.18, så gjelder den avtalen ansatte har. Utarbeides nytt skjema med digital 
signering av avtalen.  

- Viser nytt organisasjonskart Indre Fosen kommune 

Orientering fra kommunikasjonsrådgiver Kari Klepp. Presentasjon og forslag sendes til 
hovedtillitsvalgte.  
 
Orientering ved mulig oppstart av vikarpool ved Tove Penna Steen, leder koordinerende enhet 
Indre Fosen. Hovedtillitsvalgte gir klarsignal på at dette kan arbeidsgiver jobbe videre med.  
 
3a. Arbeidsgiverpolitikk v/ Prosjektleder Sissel Grimsrud 
 
Gruppearbeid, konklusjoner gis/sendes Sissel.  
 



 
 
Saksnr Sakstittel  Lukket 
   
 
 



 


