
Saksprotokoll i Oppvekstutvalget - 29.10.2019  
 
 
Oppvekstutvalgets behandling: 
 
 
Virksomhet Representant i SU Vararepresentant i SU 

220 Høgåsmyra barnehage Cheneso Moumakwa Jørgen Sannen 

221 Skogly friluftsbarnehage Arne Langmo Knut Bjerve  

222 Fevåg barnehage Didrik Frengen Richard Hanssen 

223 Fembøringen barnehage Theresa Schei Benjamin Schei  

224 Vanvikan barnehage Sigurd Saue Ida Husby  

225 Fagerbakken barnehage Trond Sagmyr Gerd Janne Husby  

226 Leksvik barnehage Jon Normann Tviberg Amalie Aune Buhaug 

210 Åsly skole Cheneso Moumakwa Margrete Baardsgaard 

211 Stadsbygd skole Theresa Schei Benjamin Schei  

212 Mælan skole Trond Sagmyr  Gerd Janne Husby 

213 Testmann Minne skole Sigurd Saue  Thomas Kruksve 

214 Fevåg/Hasselvika skole Didrik Frengen Jørgen Sannan 

215 Vanvikan skole Jon Normann Tviberg Ida Husby 

Skaugdalen Montessoriskole Arne Langmo Margrete Baardsgaard  

  
Administrasjonen sendte etter møtet forespørsel til alle som ikke var til stede i møtet eller 
hadde gitt beskjed om hvilket SU de ville være med i. Samtlige har gitt tilbakemelding om at de 
tar på seg rollen som kommunens representant/vararepresentant.  
  
Utvalget ønsker klarhet i om deltakelse i SU-møtene gir rett til godtgjøring.  
Kommunedirektøren har gitt denne tilbakemeldingen på spørsmålet om godtgjøring: 
  
Det er lagt fram en sak til behandling i kommunestyret 5. november om godtgjørelse til 
folkevalgte. I forslaget til revidert reglement som skal behandles i KST, og som er temmelig likt 
det forrige, står det følgende om tapt arbeidsfortjeneste og møtegodtgjøring: 
  
1.         Tapt arbeidsfortjeneste 
Alle folkevalgte med verv i Indre Fosen kommune har krav på å få dekket tapt arbeidsinntekt. 
Dette gjelder i forbindelse med møter i folkevalgte organer, andre kommunale organer eller 
andre oppdrag som folkevalgt, jf. pkt. 4.4.1. Tapt arbeidsfortjeneste må kreves skriftlig. 
  
4.4.      Møtegodtgjøring 
4.4.1.   Godtgjøringen for møter i formannskap, utvalg og råd valgt etter kommuneloven settes 
til 1 ‰ av ordførers godtgjøring. Dette gjelder også arbeidsutvalg, ad hoc-komiteer og møter 
hvor folkevalgte deltar på vegne eller i regi av Indre Fosen kommune. Slik deltakelse skal på 
forhånd godkjennes av ordfører. 



  
Slik kommunedirektøren tolker reglementet, har medlemmene i oppvekstutvalget, evt vara, krav 
på møtegodtgjøring når de som folkevalgt representerer kommunen i barnehagenes og 
skolenes samarbeidsutvalg.  
  
Prinsipielt bør det være lik praksis for alle råd og arbeidsutvalg som er underlagt utvalgene, 
som for eksempel viltfaglig råd, eldreråd og skolenes samarbeidsutvalg. Når det ikke er en 
administrativ sekretær i et råd/utvalg, må hver enkelt folkevalgt sende krav om tapt 
arbeidsfortjeneste/møtegodtgjøring innen tre måneder. Det må også sendes med 
dokumentasjon på at møtet og deltakelse av den enkelte har funnet sted f. eks. ved å sende 
med referat fra møtet. 
 
 
 
Endelig vedtak: 
 
Samarbeidsutvalgene ved de kommunale barnehagene og grunnskolene og styret ved 
Skaugdalen Montessoriskole får følgende kommunale representanter i inneværende 
valgperiode:  
 
Virksomhet Representant i SU Vararepresentant i SU 

220 Høgåsmyra barnehage Cheneso Moumakwa Jørgen Sannen 

221 Skogly friluftsbarnehage Arne Langmo Knut Bjerve  

222 Fevåg barnehage Didrik Frengen Richard Hanssen 

223 Fembøringen barnehage Theresa Schei Benjamin Schei  

224 Vanvikan barnehage Sigurd Saue Ida Husby  

225 Fagerbakken barnehage Trond Sagmyr Gerd Janne Husby  

226 Leksvik barnehage Jon Normann Tviberg Amalie Aune Buhaug 

210 Åsly skole Cheneso Moumakwa Margrete Baardsgaard 

211 Stadsbygd skole Theresa Schei Benjamin Schei  

212 Mælan skole Trond Sagmyr  Gerd Janne Husby 

213 Testmann Minne skole Sigurd Saue  Thomas Kruksve 

214 Fevåg/Hasselvika skole Didrik Frengen Jørgen Sannan 

215 Vanvikan skole Jon Normann Tviberg Ida Husby 

Skaugdalen Montessoriskole Arne Langmo Margrete Baardsgaard  

 
 


