
Saksprotokoll i Administrasjonsutvalget - 29.10.2019  
 
Behandling: 
 

 Personal- og kommunikasjonssjef orienterte kort om endringene i reglementet:  
o Administrasjonsutvalget er et partssammensatt utvalgt som skal bestå 
av tre arbeidsgiverrepresentanter/folkevalgte og to ansatterepresentanter.  
o Hovedsammenslutninger som ikke har faste medlemmer i utvalget (YS og 
Akademikerne) kan be om å få møte- og talerett for en ansatterepresentant.  
o Reglementet er oppdatert iht. fordeling av arbeidsgiveransvaret i ny 
kommunelov:  

 Kommunestyret har fortsatt det overordnede arbeidsgiveransvaret  
 Kommunedirektøren er gitt ansvar for å utøve det løpende 
arbeidsgiveransvaret  
 Kommunedirektøren kan ikke instrueres om utøvelsen av det løpende 
personalansvaret  
 Ikke begrensninger i delegeringsadgangen innenfor administrasjonen   

 
Reglementet for administrasjonsutvalget ble enstemmig vedtatt. 
 
 
Endelig vedtak: 
Reglementet for administrasjonsutvalget legges fram for behandling i 
kommunestyret 5.11.2019.  
 
 


