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                 Saksframlegg 
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 Kommunestyret 10.12.2019 
 

Saksbehandler: Ola Andreas Stavne 
Arkivsak: 2019/8247 
Dato: 03.12.2019 
 

Søknad om fritak fra verv som folkevalgt fra Maria Husby 
Gjølgali 
 

Kommunedirektørens forslag til vedtak: 
1. Maria Husby Gjølgali innvilges fritak fra sine verv som folkevalgt fra og med 

11.12.2019 til og med 31.10.2020. 
 
Nominasjonsutvalget sitt forslag til vedtak: 

1. Hvis kommunestyret innvilger Maria Husby Gjølgali fritak fra sine verv som folkevalgt, 
medfører dette følgende endringer fra og med 11.12.2019 til og med 31.10.2020: 

a. Kommunestyret: Petter Harald Kimo (AP) rykker opp som medlem. 
b. Formannskapet: Per Kristian Skjærvik (AP) rykker opp som medlem.  
c. Arealutvalget: Som følge av pkt. b. rykker Petter Harald Kimo opp som 

medlem. 
d. Nominasjonsutvalget: Torkil Berg (AP) rykker opp som medlem. Knut Ola 

Vang (AP) blir personlig vara for Torkil Berg. 
 
 

Oppsummering: 
Maria Husby Gjølgali (AP) har søkt om fritak fra sine verv som folkevalgt fra og med 
1.11.2019 til og med 31.10.2020. Begrunnelsen for søknaden er: 

«... endret jobbsituasjon som fører til større arbeidsmengde og mer reisetid til og fra jobb.» 

Maria har følgende verv i valgperioden 2019-2023: 

1. Medlem i kommunestyret 
2. Medlem i formannskapet 
3. Medlem i nominasjonsutvalget 

Kommunedirektøren sitt forslag til vedtak bygger på to forhold: 

1. At endringen i jobbsituasjon ikke var kjent på det tidspunktet Maria samtykket til å bli 
valgt. 

2. At søknaden gjelder for en periode på ett år hvor overgangen til ny jobb med økt 
arbeidsmengde og reisetid gjør det belastende for Maria å skjøtte vervet. 

 

 



Nominasjonsutvalget ved leder Jan Stølen har bedt kommunedirektøren om å vurdere 
konsekvensene av endret kjønnsbalanse i formannskapet opp mot kommuneloven og andre 
relevante forhold. 

Kommunestyret må vurdere konsekvensene av de ulike alternativene i saken, og hvilke 
hensyn det skal legges mest vekt på for perioden 11.12.2019 til 31.10.2020. 

Saksutredning søknad om fritak 
Maria Husby Gjølgali (AP) har søkt om fritak fra sine verv som folkevalgt fra og med 
1.11.2019 til og med 31.10.2020. Begrunnelsen for søknaden er: 

«... endret jobbsituasjon som fører til større arbeidsmengde og mer reisetid til og fra jobb.» 

Høsten 2019 begynte Maria i ny jobb som rektor ved Ranheim skole i Trondheim. Den nye 
jobbsituasjonen var ikke kjent på det tidspunktet Maria samtykket til å bli valgt. 

Fritak for folkevalgte er regulert av kommuneloven § 7-9 og Indre Fosen kommune sine 
retningslinjer for forfall og fritak for folkevalgte (se egen sak til behandling i kommunestyret 
10.12.2019). Retningslinjene beskriver følgende: 

3.1. Gyldige grunner for uttreden og fritak 

 Den folkevalgte er registrert som utflyttet fra kommunen 
 Den folkevalgte kan ikke ivareta vervet sitt uten at det fører til vesentlig ulempe for 

han eller henne. 

3.2. Ikke gyldige grunner for uttreden og fritak 

 Faktorer som var kjent på det tidspunktet da den folkevalgte samtykket i å bli 
valgt. 

I Proposisjon 46 L (2017-2018), kapittel 13.1.4, skriver departementet i sin vurdering av 
forslag til bestemmelsen for uttreden og fritak i den nye kommuneloven blant annet at: 

«Dagens regler gir en god avveining mellom den plikt enhver har til å bidra til 
fellesskapet og muligheten til å få fritak dersom den folkevalgte kommer i en situasjon som 
gjør det belastende å fortsette i vervet. (...) Med «vesentlig ulempe» legges listen for fritak 
fortsatt høyt. (...) Det er først og fremst søkerens arbeidsforhold, sykdom og andre sterke 
velferdsgrunner bestemmelsen fortsatt vil sikte til.» 

Kommunestyret må gjøre en konkret og skjønnsmessig vurdering av om endringen i Maria 
sin jobbsituasjon er tilstrekkelig for at hun ikke kan ivareta sine verv uten vesentlig ulempe. 

Saksutredning om endret kjønnsbalanse i formannskapet 
Nominasjonsutvalget ved leder Jan Stølen har bedt kommunedirektøren om å vurdere 
konsekvensene av endret kjønnsbalanse i formannskapet opp mot kommuneloven og andre 
relevante forhold. 

Nominasjonsutvalget foreslår å følge formannskapets varaliste slik at Per Kristian Skjærvik 
rykker opp som fast medlem. Dette fører til at formannskapet vil bestå av tre kvinner og seks 
menn i perioden 11.12.2019-31.10.2020. 

Viser til kommuneloven § 5-6 om valg av formannskap, andre ledd:  

«Medlemmer og varamedlemmer til formannskapet velges for fire år av og blant 
medlemmene av kommunestyret.» 



Kommuneloven § 7-6 om forholdsvalg og § 7-7 om avtalevalg har følgende bestemmelser 
om kjønnsbalanse: 

 I organer med minst fire representanter skal hvert kjønn være representert i 
organet med minst 40 prosent. 

 Ved valg til folkevalgte organer som etter lov bare skal bestå av medlemmer av 
kommunestyre, og ved valg av arbeidsutvalg for folkevalgte organer, skal reglene 
i dette leddet følges så langt det er mulig. 

Konsekvensen av å følge varalista er at kommunestyre må gjøre unntak fra bestemmelsen 
om minst 40 prosent representasjon av hvert kjønn. I fritaksperioden vil formannskapet bestå 
av 33 prosent kvinner og 67 prosent menn. 

Alternativet er at Barbro Hølaas Vang, som Arbeiderpartiets eneste kvinnelige medlem i 
kommunestyret i fritaksperioden, rykker opp som medlem i formannskapet. Barbro er 
ektefelle med Knut Ola Vang (AP), som allerede er medlem i formannskapet. 

Kommunestyret må vurdere konsekvensene av de ulike alternativene i saken, og hvilke 
hensyn det skal legges mest vekt på for perioden 11.12.2019 til 31.10.2020: 

1. Å gjøre unntak fra kommunelovens bestemmelse om kjønnsrepresentasjon  
2. Å følge kommunelovens bestemmelse om kjønnsrepresentasjon for perioden. 

Enten ved at et ektepar har to av ni faste plasser i formannskapet, eller at 
Knut Ola søker fritak fra formannskapet. 

  

 

 


