
Saksprotokoll i Administrasjonsutvalget - 30.03.2020  
 
Behandling: 

 Dokumentet som beskriver livsfasepolitikken for Indre Fosen kommune ble presentert 
av personal- og kommunikasjonssjef Ola Andreas Stavne:  
o I henhold til ny kommunelov er livsfasepolitikken en del av det overordnede og 

prinsipielle arbeidsgiveransvaret og skal vedtas av kommunestyret.  
o De konkrete tiltakene i livsfasepolitikken, som kan inngå i en individuell og 

tidsavgrenset livsfaseavtale, er en del av kommunedirektørens løpende 
personalansvar. Livsfasetiltak som ikke er mulig å gjennomføre innenfor 
gjeldende budsjett og økonomi- og handlingsplan skal legges fram til behandling i 
kommunestyret.  

 Ansatterepresentantene Elin Kvidal (LO) og Per Røset (UNIO) ba om at dokumentet i 
større grad viste til hjemmel i lov eller avtale for de tiltakene som er regulert av 
Arbeidsmiljøloven (AML), Hovedavtalen (HA) og Hovedtariffavtalen (HTA). Leder for 
utvalget Bjørnar Buhaug (SP) konkluderte med at disse endringene er redaksjonelle og 
kan tas inn av administrasjonen før behandling i kommunestyret.  

 
 
Endelig vedtak: 
 
Administrasjonsutvalget vedtar livsfasepolitikken som fremlagt og sender saken til behandling i 
kommunestyret.  
 


