
Saksprotokoll i Administrasjonsutvalget - 30.03.2020  
 
Oppsummering av drøftingen:  

 Personal- og kommunikasjonssjef Ola Andreas Stavne innledet med at lønnspolitiske 
retningslinjer for Indre Fosen kommune skal revideres samme år som hovedtariffavtalen 
mellom partene sentralt forhandles på nytt. På grunn av koronautbruddet er de sentrale 
lønnsforhandlingene, som normalt gjennomføres på våren, utsatt til høsten. I henhold til 
kommuneloven inngår de konkrete kronetilleggene som er beskrevet i 
retningslinjene i kommunedirektørens løpende personalansvar og fastsettes etter drøfting 
med arbeidstakerorganisasjonene.  
 Administrasjonsutvalget ønsker at administrasjonen følger opp disse momentene 
i revideringen:  

o Lønnspolitiske tiltak for å redusere ufrivillig deltid.  
o Oppdatering av punktet om fagskolepoeng i henhold til stillingskode i 
hovedtariffavtalen.  
o Presisering av punktet om kronetillegg på årslønn etter fullført utdanning.    

 
 
 


