
Saksprotokoll i Kommunestyret - 14.05.2020  
 
Behandling: 
 
Daniel Lyngseth Fenstad (H) fremmet følgende forslag til vedtak: 
 
Nytt hovedkapittel plassert på egnet sted i dokumentet: 
 
«Muligheter for deg som faller utenfor  
Bekjempe utenforskap og fremme inkludering.  
Indre Fosen kommune ønsker gjennom sin arbeidsgiverpolitikk å bidra til å redusere 
utenforskap og fremme inkludering av innbyggere som av ulike grunner står utenfor 
arbeidslivet. Kommunen ønsker å stimulere til at mennesker med nedsatt funksjonsevne eller 
hull i CV-en, søker på utlyste jobber i kommunen, og målsetningen skal være at minst en slik 
søker skal innkalles til intervju ved alle ansettelser i Indre Fosen. Kommunen vil gjennom dette 
uttrykke et mål om at minst 5 % av alle nyansettelser i kommunen skal gå til mennesker med 
nedsatt funksjonsevne eller hull i CV-en.» 
 
 
Forlaget fra Fenstad falt med 14 mot 23 stemmer. 
De som stemte for: Kurt Myrabakk (FrP), Marthe Småvik (FrP), Sigurd Saue (SV), Anne 
Kirkeby (SV), Cheneso Moumakwa (PP), Harald Fagervold (PP), Mona Foss (PP), Steinar 
Saghaug (H), Rune Schei (H), Arvid Penna Steen (H), Benjamin Schei (H), Daniel L. Fenstad 
(H), Odd Arne Sakseid (KrF) og Kenneth Bjørkli (MDG). 
 
Administrasjonsutvalgets forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt. 
 
Endelig vedtak: 
Kommunestyret vedtar livsfasepolitikken som fremlagt.  
 


