Interpellasjon fra Kommunelista

Etiske retningslinjer for Indre Fosen kommune

Indre Fosen kommune sine etiske retningslinjer ble vedtatt av forrige kommunestyre
11.12.2018. (vedlegg 1)

Vi vil na til hgsten 2020 ha en omfattende strukturdebatt i Indre Fosen kommune. Den
debatten vil utfordre holdninger og etikk til folkevalgte, sambygdinger og ansatte. Kanskje vil
noen ansatte miste sin stilling. Vi synes det derfor kan vaere tidsmessig riktig a se pa vare etiske
retningslinjer i Indre Fosen kommune med tanke pa en revisjon na.

Vi har sett pa Etisk standard for Trgndelag fylke (vedlegg 2). Vi synes den er kort, konsis og
utfyllende. Som eksempel trekkes fram punktet:

Sitat:
Ytringsfrihet

Alle ansatte kan ha en offentlig mening om fylkeskommunens virksomhet. Vi skal ha en
ytringskultur som gjgr det trygt @ si sin mening og som bidrar til G forbedre vadre tjenester.

Fylkeskommunens medarbeidere kan, som alle andre, delta i samfunnsdebatten og uttale seg
pd egne vegne.

Sitat slutt.

| vare kommunale etiske retningslinjer er ytringsfrihet nevnt som et viktig prinsipp, men vi synes
fylkeskommunen har tydeliggjort punktet pa en utmerket mate.

Vi mener en revisjon av etiske retningslinjer for Indre Fosen kommune er riktig a gjgre na og sper derfor:

1. Vil ordfgrere ta initiativ til en revisjon av Etiske retningslinjer for Indre Fosen kommune?
2. Vil ordfgreren i sa fall legge opp til at reviderte retningslinjer vil veere gyldige fgr
strukturdebatten til hgsten?
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