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Vedlegg
1 Permisjonsreglement for Indre Fosen kommune

Sakens bakgrunn og innhold:

Etter kommunesammenslaingen er det behov for & vedta et felles permisjonsreglement for ansatte i Indre Fosen
kommune. Permisjonsreglementet er et personalpolitisk virkemiddel i trdd med intensjonene og verdigrunnlaget
som legges til grunn for utevelse av vér arbeidsgiverpolitikk. Permisjonsreglementet inneholder de fleste
muligheter den ansatte har til & sgke ulike typer permisjoner bade med og uten lenn.

Arbeidstakere sin rett til & sgke om fti fra jobb er hjemlet i folgende lover og avtaler:
e Arbeidsmiljeloven kapittel 12
e Lov om trudomssamfunn og ymist anna
e Folketrygdloven
e Hovedtariffavtalen

e Hovedavtalen

Permisjonsreglementet gir i tillegg arbeidstakere adgang til & seke om fri av arsaker som ikke er beskrevet i
lover og sentrale avtaler.

Oppsummering:

Permisjonsreglementet er basert pa reglementene som var gjeldende i Leksvik og Rissa kommuner, og er
utarbeidet i samarbeid mellom hovedtillitsvalgte, ledere og personalavdelingen.

Réadmannens innstilling:

1. Administrasjonsutvalget vedtar permisjonsreglementet som framlagt.
2. Permisjonsreglementet lagres i kvalitetssystemet og gjeres kjent for ledere og ansatte umiddelbart.



