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ARBEIDSREGLEMENT FOR INDRE FOSEN KOMMUNE

Vedlegg
1 Arbeidsreglement for Indre Fosen kommune

Sakens bakgrunn og innhold:

Etter kommunesammenslaingen er det behov for & vedta arbeidsreglement for ansatte i Indre Fosen kommune.
Arbeidsreglementet er et personalpolitisk virkemiddel i trdd med intensjonene og verdigrunnlaget som legges til
grunn for utevelse av var arbeidsgiverpolitikk. Arbeidsreglementet er forst og fremst ment & vere til opplysning
for ansatte i Indre Fosen kommune.

Arbeidsreglementet er utarbeidet med hjemmel i Arbeidsmiljeloven §§ 14-16 til 14-20.

Oppsummering:

Arbeidsreglementet er basert pa tilsvarende reglement i Leksvik og Rissa kommuner, og er utarbeidet i
samarbeid mellom hovedtillitsvalgte, ledere og personalavdelinga.

Réadmannens innstilling:

1. Administrasjonsutvalget vedtar arbeidsreglementet som framlagt.
2. Reglementet blir lagret i kvalitetssystemet og gjere kjent for ledere og ansatte umiddelbart.



