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Drofting - Tildeling av kommunale priser i Indre Fosen
kommune

Droftingstema: Hvilke kommunale priser skal vi dele ut i Indre Fosen?

e Hyvilke priser skal vi dele ut?
e Hva skal prisbelgpenes starrelse veere?
e Hva bgr veere med i de nye retningslinjene?

Bakgrunn:
Som kommune ma vi etter hvert ta stilling til bade antall priser som skal deles ut, sum,
retningslinjer og ved hvilket tidspunkt og anledning prisene skal deles ut ved.

| Kulturutvalgets moate den 12.10.2016 fant flertallet av utvalgets fremmgatte det naturlig a ha
arrangementet for utdeling i januar pafglgende ar slik som praksisen har veert i Rissa. Det ble
full enighet om at det ogsa er naturlig & sla sammen prisene (1 kulturpris, 1 ungdomspris, 1
frivilligpris og 1 mangfoldspris), og da med arrangementet annethvert ar i Rissa og Leksvik.
Det ble i tillegg ytret enske om ett felles arrangement i januar 2018, men da med dobbelt sett
av priser, det vil si 2 kulturpriser, 2 ungdomspriser og 2 frivilligpriser, men med unntak av
mangfoldprisen som i utgangspunktet er en pris kun opprettet i Rissa.

(Sistnevnte pris ble ikke delt ut pa grunn av hensynet til antall priser og showets varighet).

Administrasjonen ble videre bedt om a ta opp forslag til retningslinjer pa alle 4 priser til
behandling i god tid fgr utdeling i januar 2019.



Fram til i dag er det blitt gitt ut felgende priser i Leksvik og Rissa:
Kulturpris

Leksvik kommunes kulturpris:

Kulturprisen har som formal & tjene som inspirasjon for kulturarbeidere i Leksvik kommune,
og skal vaere en honngr for uegennyttig og oppofrende kulturarbeid.

Kulturprisen skal i forste rekke ga til enkeltpersoner som er bosatt i Leksvik, men kan ogsa
tildeles personer som pa annen mate er knyttet til kommunen. Den kan ogsa tildeles lag og
foreninger.

Her gjelder "det utvidete kulturbegrepet" som omfatter bade det 'tradisjonelle' omradet:
litteratur, kunst og kulturvern, ungdomsarbeid og idrett, men dertil ogsa skapende
fritidsvirksomheter som kan gi utfoldelse av egne anlegg og interesser.

Det er Kulturutvalget som beslutter om og til hvem prisen skal deles ut.

Retningslinjer

1. Leksvik kommunes kulturpris er innstiftet ved kommunestyrets vedtak av 8. oktober
1981.

2. Kulturprisen har som formal a tjene som inspirasjon for kulturarbeidere i Leksvik
kommune, og skal veere en honngr for uegennyttig og oppofrende kulturarbeid.

3. Kulturprisen skal som hovedregel ga til enkeltpersoner bosatt i Leksvik kommune,
men kan ogsa tildeles utenbygdsboende som er eller har vaert knyttet til kommunens
kulturliv. Prisen kan ogsa tildeles organisasjoner, lag og lignende.

4. Et utvidet kulturbegrep (hele kulturomradet) ma ligge til grunn for vurdering av hvilke
aktiviteter som kan kvalifisere for prisen.

5. Hovedutvalget for kultur avgjer prisbelgpets starrelse. Belgpets stgrrelse vedtas far
utlysning.

6. Enkeltpersoner, lag og foreninger m.fl. kan innen den frist som er fastsatt under pkt.
10 fremme forslag pa kandidater til kulturprisen. Denne adgang til & sette fram forslag
kunngjeres hvert ar ved oppslag og pa annen hgvelig mate innen 15. mars.

7. Frist for & sette fram forslag pa kandidater til kulturprisen er 15. mai.
8. Kulturutvalget avgjer hvem som skal fa prisen.
9. Kulturutvalget er ved valg av kulturprisvinner ikke bundet til & velge en av de

kandidater som er foreslatt, men kan velge a gi prisen til andre. Kulturutvalget kan
ogsa unnlate a dele ut prisen.

10. Tildelingen av prisen foregar pa Hederskveld for kultur og frivillighet. Overrekkelsen
av kulturprisen skjer ved ordfereren, eller den han bemyndiger til det.

Rissa kommunes kulturpris:

Kulturprisen har som formal a tjene til inspirasjon for kulturarbeidere i Rissa kommune. Den
skal ogsa vaere en honngr for oppofrende arbeid innenfor et utvidet kulturbegrep.

Kulturprisen skal i farste rekke ga til enkeltpersoner som er bosatt i Rissa, men kan ogsa
tildeles personer som pa annen mate er knyttet til kommunen. Den kan ogsa tildeles lag og
foreninger.

Det er Kulturutvalget som beslutter om, og til hvem, prisen skal deles ut.



Retningslinjer

1.

2.

Rissa kommune ved Formannskapet bevilger hvert ar et neermere fastsatt belgp til
kulturpris.

Kulturprisen har som formal & tjene som inspirasjon for kulturarbeidere i Rissa
kommune. Den skal ogsa veere en honngr for oppofrende arbeid innenfor det
utvidede kulturbegrepet.

Kulturprisen skal i farste rekke ga til enkeltpersoner som er bosatt i Rissa, men kan
ogsa tildeles personer som pa annen mate er knyttet til kommunen. Kulturprisen kan
ogsa tildeles lag og foreninger.

Enkeltpersoner, lag og foreninger kan innen den frist som blir fastsatt, fremme forslag
pa kandidater til kulturprisen. Adgangen til & fremme forslag kunngjeres i god tid for
en naermere fastsatt frist. Forslag fremmes pa eget skjema (se lenke over).
Kulturutvalget vurderer innkomne forslag i samrad med ordfareren. | tillegg deltar
radmannen eller den hun utpeker fra administrasjonen. Kulturutvalget er ikke bundet
til & velge en av de forslatte kandidatene, men kan pa eget grunnlag foresla om
prisen kan deles ut det aret og til hvem. Kulturutvalget kan pa eget grunnlag beslutte
om prisen skal deles ut, og hvem som skal motta prisen.

*Det ble gjort endringer i retningslinjene for begge kommunene i Kulturutvalget sak 2/17 og
sak 4/17.

Frivilligpris

Leksvik kommunes frivilligpris:

Prisen skal ga til en person eller et lag/en forening som har gjort en solid innsats i det
frivillige arbeidet i Leksvik kommune.

Retningslinjer:

1.

2.

o &

Leksvik kommune ved frivilligsentralen bevilger hvert ar kroner fem tusen til
Frivilligprisen.

Frivilligprisen har som formal a tjene som inspirasjon for frivillig innsats i Leksvik
kommune. Den skal ogsa veere honngr for oppofrende arbeid innenfor frivilligheten.
Frivilligprisen skal i farste rekke ga til enkeltpersoner, som har gjort en innsats for
frivilligheten over tid, men kan ogsa tildeles flere personer som pa en eller annen
mate er knyttet til samme tiltak/oppgave.

Kandidatene ma veere bosatt i Leksvik kommune.

Enkeltpersoner, lag og foreninger kan innen frist som blir fastsatt, fremme forslag pa
kandidater til Frivilligprisen. Adgangen til & fremme forslag kunngjgres i god tid fgr en
naermere fastsatt frist. Forslag fremmes skriftlig med begrunnelse hvorfor kandidaten
bar fa prisen til Leksvik Frivilligsentral.

Styret i Leksvik Frivilligsentral vurderer innkomne forslag og beslutter hvem som skal
motta prisen.

Overrekkelsen av prisen skjer i samrad med ordfgrer pa det arlige arrangementet for
frivilligheten i Indre Fosen kommune.



Rissa kommunes frivilligpris:

Rissa kommunes frivilligpris tildeles enkeltpersoner som utmerker seg i forhold til
pagangsmot, engasjement og innsats for frivilligheten i Rissa.

Retningslinjer:

8. Rissa kommune ved formannskapet/ordfarer bevilger hvert ar kroner fem tusen til
Frivilligprisen.

9. Frivilligprisen har som formal & tjene som inspirasjon for frivillig innsats i Rissa
kommune. Den skal ogsa veere honngr for oppofrende arbeid innenfor frivilligheten.

10. Frivilligprisen skal i farste rekke ga til enkeltpersoner, som har gjort en innsats for
frivilligheten over tid, men kan ogsa tildeles flere personer som pa en eller annen
mate er knyttet til samme tiltak/oppgave.

11. Kandidatene ma vaere bosatt i Rissa kommune.

12. Enkeltpersoner, lag og foreninger kan innen frist som blir fastsatt, fremme forslag pa
kandidater til Frivilligprisen. Adgangen til & fremme forslag kunngjgres i god tid fgr en
naermere fastsatt frist. Forslag fremmes skriftlig med begrunnelse hvorfor kandidaten
bar fa prisen til Rissa Frivilligsentral SA.

13. Styret i Rissa Frivilligsentral SA vurderer innkomne forslag og beslutter hvem som
skal motta prisen.

14. Overrekkelsen av prisen skjer i samrad med ordfgrer pa det arlige arrangementet for
frivilligheten i Indre Fosen kommune.

Ungdomspris

Leksvik kommunes ungdomspris:

Hvert ar deler Ungdomsradet ut Ungdomsprisen palydende 5000,- til en eller flere
ungdommer som har gjort seg fortjent til det. | og med at vi i 2017 enda ikke var
sammenslatt, kan det nomineres en person fra hver av de gamle kommunene. Prisen deles
da pa de to som vinner.

Kjenner du en eller flere ungdommer som har utmerket seg innen kultur, idrett eller
frivillighet, som du mener fortjener en pris for sitt arbeid og engasjement? Nominer!

Rissa kommunes ungdomspris:

Hvert ar deler Ungdomsradet ut Ungdomsprisen palydende 5000,- til en eller flere
ungdommer som har gjort seg fortjent til det. | og med at vi i 2017 enda ikke var
sammenslatt, kan det nomineres en person fra hver av de gamle kommunene. Prisen deles
da pa de to som vinner.

Kjenner du en eller flere ungdommer som har utmerket seg innen kultur, idrett eller
frivillighet, som du mener fortjener en pris for sitt arbeid og engasjement? Nominer!



Mangfoldspris

Rissa kommunes mangfoldspris:

Mangfoldsprisen har som formal a tjene til inspirasjon for frivillige i Rissa kommune. Den skal
ogsa veere en honner for oppofrende arbeid innenfor integrerings- og inkluderingsarbeid.
Mangfoldsprisen skal i farste rekke ga til enkeltpersoner som er bosatt i Rissa, men kan ogsa
tildeles personer som pa annen mate er knyttet til kommunen. Den kan ogsa tildeles lag og
foreninger.

Retningslinjer

1. Rissa kommune bevilger hvert ar et naermere fastsatt belgp til mangfoldspris.

2. Mangfoldsprisen har som formal a tjene som inspirasjon for frivillige i Rissa
kommune. Den skal ogsa vaere en honngr for oppofrende arbeid innenfor
integrerings- og inkluderingsarbeid.

3. Mangfoldsprisen skal i fgrste rekke ga til enkeltpersoner som er bosatt i Rissa, men
kan ogsa tildeles personer som pa annen mate er knyttet til kommunen.
Mangfoldsprisen kan ogsa tildeles lag og foreninger.

4. Enkeltpersoner, lag og foreninger kan innen den frist som blir fastsatt, fremme forslag
pa kandidater til mangfoldsprisen i trad med fglgende kriterier:

a. Mangfold omhandler a lzere, utforske og respektere forskjellene innad i en
gruppe eller et samfunn. Det handler om & veere bevisst og reflektert pa egen
rolle i en gruppe eller et samfunn, og ogsa a ha innsikt i hva andre gjer og hva
deres roller er.

b. A forsta konseptet mangfold, omhandler & erkjenne likheter, men ogséa &
verdsette ulikheter. Ved & ha fokus pa mangfold far vi ogsa innsikt i hvilket
potensial og hvilke ferdigheter vi har som mennesker. Hvis vi utforsker oss
selv og var identitet, utvikler vi oss selv og bidrar i stgrre grad til de gruppene
og kulturene vi er en del av.

c. A ha bevissthet til mangfold er ogsa & tenke p& andre mennesker, og & veere
bevisst pa diskriminering og ulikheter.

5. Adgangen til & fremme forslag kunngjgres i god tid far en naermere fastsatt frist.
Forslag fremmes pa eget skjema.

En forberedende komité vurderer innkomne forslag. Komiteen bestar av ordfgrer, leder i
Hovedutvalget for helse og omsorg og leder i Hovedutvalget for oppvekst og kultur. | tillegg
deltar radmannen eller den han/hun utpeker fra administrasjonen. Komiteen er ikke bundet til
a velge en av de foreslatte kandidatene, men kan pa eget grunnlag foresla om prisen kan
deles ut det aret og til hvem. Komiteens forslag legges fram til orientering i Formannskapet.



