
Saksprotokoll i Administrasjonsutvalget - 03.04.2018  
 
Rådmannens innstilling: 
 

1. Administrasjonsutvalget vedtar retningslinjer for rekruttering som framlagt. 
2. Indre Fosen kommune innfører retningslinjer for rekruttering fra 3.4.2018, med mål om 

at alle ledere og tillitsvalgte skal kjenne til innholdet innen 1.6.2018. 
3. Retningslinjene skal revideres årlig.   

 
 
Behandling: 
 

 Har også vært drøftet i hovedtillitsvalgtmøte. 
 Strategi for nedbemanning står beskrevet i intensjonsavtalen. Ingen skal miste jobben 

som følge av sammenslåingen av kommunen, men ved behov for nedbemanning så skal 
dette løses ved naturlig avgang.  
 

Enstemmig vedtatt. 
 
Endelig vedtak: 
 

1. Administrasjonsutvalget vedtar retningslinjer for rekruttering som framlagt. 
2. Indre Fosen kommune innfører retningslinjer for rekruttering fra 3.4.2018, med mål om 

at alle ledere og tillitsvalgte skal kjenne til innholdet innen 1.6.2018. 
3. Retningslinjene skal revideres årlig.   

 


